SENSIBILISATION

DANS L'EMPLOI DES PERSONNES

PROGRAMME DE LA SENSIBILISATION

LE ROLE DES MEMBRES DES CTP /ICHS / ACMO
DANS LA POLITIQUE D’EMPLOI ETIDE MAINTIEN
ANDICAPEES

Sensibilisation au handicap

» Définition du handicap

» Les 6 grandes familles de déficiences

» Les représentations et a-priori a propos du handicap
» La relation entre handicap et poste de travail

» Le principe de compensation du handicap

Le contexte réglementaire

» L’obligation d’emploi des personnes handicapées
» L’obligation de moyen en matiére de reclassement
» Les alternatives a 'embauche

» Les acteurs internes et externes et leurs réles respectifs en matiére de
recrutement et de maintien dans I'emploi

» Les problématiques rencontrées par les employeurs publics en matiére de
recrutement de personnes handicapées et de maintien dans I'emploi des agents
déclarés inaptes a leurs fonctions

» Le role du FIPHFP et les aides existantes

Le réle des membres des CTP / CHS / ACMO

» Les missions des membres en matiére d’emploi et de maintien dans I'emploi des
personnes handicapées dans la collectivité ou I'établissement public.
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Année 2011

DUREE : Une demi-
journée

OBIJECTIFS

Etre sensibilisé au
handicap

Connaitre le contexte
réglementaire
Connaitre le role des
membres des CTP /
CHS / ACMO en
matiere de handicap

L VOUS ETES

Membre du CTP,
Membre du CHS,
ACMO.

définir conjointement
entre la collectivité et le
correspondant
handicap du Centre de
Gestion.

Q@ LIEU

Dans les locaux de votre
collectivité.



