PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT AU PROJET DE TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

· Liste des fonctionnaires promouvables
· Compte rendu de l’entretien professionnel de l’année N-1 de l’ensemble des fonctionnaires promouvables

	COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT
(adresse complète) :


	PROJET DE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT AU GRADE D’ADMINISTRATEUR GENERAL
(article 14 du décret n° 87-1097 du 30/12/1987)
	                  


ANNEE 2020
SEUILS DEMOGRAPHIQUES DE CREATION DU GRADE :

- Communes de plus de 40 000 habitants - Etablissements publics assimilés à une commune de plus de 40 000 habitants

- Départements et Régions – O.P.H. de plus de 10 000 habitants 

CONDITIONS A REMPLIR :

Peuvent bénéficier d'un avancement au grade d'administrateur général :
I – les administrateurs hors classe ayant atteint au moins le 5ème échelon de leur grade et qui ont accompli, à la date d’établissement du tableau d’avancement, 6 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des emplois suivants :

1°  emplois fonctionnels des administrations de l’Etat, des collectivités territoriales, des établissements publics administratifs et des services administratifs placés sous l’autorité du secrétaire général du Conseil d’Etat et du secrétaire général de la Cour des comptes, dotés d’un indice terminal correspondant au moins à l’échelle lettre B ;

2° emplois des collectivités territoriales créés en application de l’article 6-1 de la loi n° 84.53 du 26 janvier 1984, dotés d’un indice terminal correspondant au moins à l’échelle lettre B ;

Les services accomplis dans un échelon fonctionnel ou une classe fonctionnelle doté d’un indice au moins égal à l’échelle lettre B sont pris en compte pour le calcul des six années mentionnées au 1°.

Les services accomplis auprès des organisations internationales intergouvernementales ou des administrations des Etats membres de l’Union européenne ou d’un autre Etat partie à l’accord sur l’Espace économique européen sur des emplois de niveau équivalent sont également pris en compte pour le calcul des six années requises, sous réserve de l’agrément préalable du ministre chargé de la fonction publique.

II – les administrateurs hors classe ayant atteint au moins le 5ème échelon de leur grade et qui ont accompli, à la date d’établissement du tableau d’avancement, 8 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des emplois suivants :

1°  directeur général des services des communes de 40 000 à 80 000 habitants et des établissements publics locaux assimilés dans les conditions fixés par le décret                           n° 2000-954 du 22 septembre 2000 ;

2° directeur général adjoint des services des régions de moins de 2 000 000 d’habitants, des départements de moins de 900 000 habitants, des communes de 150 000 à 400 000 habitants et des établissements publics locaux assimilés dans les conditions fixées par le décret du 22 septembre 2000 précité ;
3° emplois créés en application de l’article 6-1 de la loi n° 84.53 du 26 janvier 1984, dotés d’un indice terminal correspondant au moins à l’échelle lettre A.

Les services accomplis dans les emplois mentionnés au I sont pris en compte pour le calcul des huit années requises.

III – les administrateurs hors classe ayant atteint le dernier échelon de leur grade lorsqu’ils ont fait preuve d’une valeur professionnelle exceptionnelle. Une nomination au titre de cette condition ne peut être prononcée qu’après quatre nominations intervenues au titre du I ou du II.

Quota : Le décret n° 87-1097 du 30 décembre 1987 prévoit, en son article 14 qu’en application des dispositions du dernier alinéa de l'article 79 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, le nombre d'administrateurs généraux ne peut excéder 20 % de l’effectif des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans le cadre d’emplois des administrateurs territoriaux au sein de la collectivité considéré au 31 décembre de l’année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les promotions.

Toutefois, lorsqu’aucune promotion n’est intervenue au sein de la collectivité au titre de trois années consécutives, une promotion peut être prononcée au titre de l’année suivante dans les conditions prévues aux I, II et III. 

	Effectif au 31.12.2019 : 

(fonctionnaires du cadre d’emplois des administrateurs territoriaux en               position d’activité et de détachement au sein de la collectivité ou de l’établissement)


	Nombre de promotions possible :

(20 % de l’effectif au 31.12.2019)


	ORDRE

DE 

CLASSEMENT
	TEMPS COMPLET OU

INCOMPLET (2)
	NOM ET PRENOM DE L'AGENT
	GRADE ACTUEL 
	AVIS DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

EN DATE DU

	
	
	
	
	


Le Maire ou le Président                                                                                                                                                                  Le Président du Centre de Gestion,


  Président de la Commission Administrative Paritaire

(cachet)

Fait à                                                          le                                                                                                                      

	1) Joindre la liste des fonctionnaires promouvables accompagnée de leur compte rendu d’entretien professionnel de l’année N - 1.

 (2) Rayer la mention inutile. Mentionner la durée hebdomadaire de travail pour les agents à  temps non complet et la qualité d’agent intercommunal s’il y a lieu. 

	                                                     Fait à LIEUSAINT, le



	COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT :
	


ANNEE 2020
CATEGORIE   A

AVANCEMENT AU GRADE D’ADMINISTRATEUR GENERAL
   LISTE DE L’ENSEMBLE DES FONCTIONNAIRES PROMOUVABLES (1)

	NOM – PRENOM
	GRADE


	PARTIE RESERVEE A L’AUTORITE TERRITORIALE

(Motivation sur le choix effectué pour chacun des agents faisant l’objet d’une inscription sur le tableau d’avancement de grade)
	PARTIE RESERVEE AU C.D.G.



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) IMPORTANT :  ce document ne vaut pas tableau d’avancement de grade.

                                 Dégager en début de liste les agents retenus figurant sur le projet de tableau d’avancement de grade correspondant.

Fait à ................................................................. le ......................................................

Le Maire ou le Président

            (cachet)

Avancement au grade d’administrateur général                                                                                                                                                                  


