PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT AU PROJET DE TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

· Liste des fonctionnaires promouvables

· Compte rendu de l’entretien professionnel de l’année N-1 de l’ensemble des fonctionnaires promouvables

· Organigramme(s) et profil(s) de poste(s) au titre de la troisième condition.
Pour les agents intercommunaux :

· Fiche navette
	COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT
(adresse complète) :


	PROJET DE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

AU GRADE D’ATTACHE HORS CLASSE
(articles 21 et 21-1 du décret n° 87-1099 du 30/12/1987)
	                      


ANNEE 2020
SEUILS DEMOGRAPHIQUES DE CREATION DU GRADE :

- Communes de plus de 10 000 habitants - Etablissements publics assimilés à une commune de plus de 10 000 habitants

- Départements et Régions – O.P.H. de plus de 5 000 logements
CONDITINS A REMPLIR :

Peuvent bénéficier d'un avancement au grade d’attaché hors classe :

I - les attachés principaux ayant atteint au moins le 5ème échelon de leur grade ainsi que les directeurs territoriaux ayant atteint au moins le 3ème échelon du grade.

Les intéressés doivent justifier, en qualité de titulaire d’un grade d’avancement du cadre d’emplois des attachés territoriaux (attaché principal ou directeur) ou d’un corps ou cadre d’emplois comparable :

1° Soit de six années de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au moins à l'indice brut 985 conduisant à pension de la Caisse nationale des agents des collectivités locales ou du code des pensions civiles et militaires de retraite, à la date d'établissement du tableau d'avancement ;

2° Soit de huit années de détachement sur un ou plusieurs emplois culminant au moins à l'indice brut 966, conduisant à pension de la Caisse nationale des agents des collectivités locales ou du code des pensions civiles et militaires de retraite à la date d'établissement du tableau d'avancement ;

3° Soit de huit années d'exercice, dans un cadre d'emplois de catégorie A de fonctions de direction, d'encadrement, de conduite de projet, ou d'expertise, correspondant à un niveau élevé de responsabilité :

a) Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur à celui du directeur général des services dans les communes de 10 000 à moins de 40 000 habitants ainsi que les établissements publics locaux assimilés à une commune de 10 000 à moins de 40 000 habitants dans les conditions fixées par le décret                  n° 2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux règles d'assimilation des établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades de fonctionnaires territoriaux ;

b) Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur à celui des emplois fonctionnels de direction dans les communes de 40 000 à moins de 150 000 habitants ainsi que les établissements publics locaux assimilés à une commune de 40 000 à moins de 150 000 habitants dans les conditions fixées par le décret du 22 septembre 2000 précité, dans les départements de moins de 900 000 habitants et dans les services d'incendie et de secours de ces départements et dans les régions de moins de 2 000 000 d'habitants ;


c) Du niveau hiérarchique au plus inférieur de deux niveaux à celui des emplois fonctionnels de direction dans les communes de 150 000 habitants et plus, les départements de 900 000 habitants et plus, les services d'incendie et de secours de ces départements, les régions de 2 000 000 d'habitants et plus ainsi que les établissements publics locaux assimilés à ces communes, départements et régions dans les conditions fixées par le décret du 22 septembre 2000 précité.

Les années de détachement dans un emploi culminant au moins à l'indice brut 966 sont prises en compte pour l'application de la règle de huit années mentionnée au premier alinéa du présent 3°.

Les fonctions mentionnées au 2° de l’article 24 du décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des attachés d'administration de l'Etat ainsi que les fonctions de même niveau exercées dans un établissement mentionné à l’article 2 de la loi n° 86-33 du                              9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique hospitalière sont également prises en compte pour l'application de cette même règle de huit années.

Les services pris en compte au titre des conditions prévues au 1°, 2° et 3° doivent avoir été effectués en qualité de titulaire d'un grade d'avancement du cadre d'emplois des attachés territoriaux ou d'un corps ou cadre d'emplois comparable.

II. - les attachés principaux et les directeurs territoriaux ayant fait preuve d'une valeur professionnelle exceptionnelle. Les attachés principaux doivent justifier de trois ans d'ancienneté au 9e échelon de leur grade et les directeurs territoriaux doivent avoir atteint le 7e échelon de leur grade.

Une nomination au grade d'attaché hors classe à ce titre ne peut être prononcée qu'après quatre nominations intervenues au titre du I.

-------------------------------------
Le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 prévoit, en son article 21-1 qu’en application des dispositions du dernier alinéa de l'article 79 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, « le nombre d'attachés hors classe en position d'activité ou de détachement dans les collectivités et établissements mentionnés au quatrième alinéa de l'article 2 ne peut excéder 10 % de l'effectif des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans ce cadre d'emplois au sein de la collectivité, considéré au 31 décembre de l'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les promotions. 

Lorsque le nombre calculé en application du pourcentage mentionné à l'alinéa précédent est inférieur à un, celui-ci est arrondi à un.

Dans le cas d'une mutation externe à la collectivité ou à l'établissement, l'application du plafond de 10% n'est pas opposable à la nomination d'un attaché hors classe. Cette nomination est toutefois prise en compte dans le calcul de ce même plafond pour la détermination des avancements suivants. »
	Effectif au 31.12.2019 : 

(fonctionnaires du cadre d’emplois des attachés territoriaux en               position d’activité ou de détachement au sein de la collectivité ou de l’établissement)

Nombre d’attachés hors classe au 31.12.2019 :


	Nombre de promotions possible :

(10 % de l’effectif au 31.12.2019)


	ORDRE

DE 

CLASSEMENT
	TEMPS COMPLET OU

INCOMPLET (2)
	NOM ET PRENOM DE L'AGENT
	GRADE ACTUEL
	AVIS DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE EN DATE DU

	
	
	
	
	


Le Maire ou le Président                                                                                                                                                                  Le Président du Centre de Gestion,


  Président de la Commission Administrative Paritaire

(cachet)

Fait à                                                          le                                                                                                                      

	(1) Joindre la liste des fonctionnaires promouvables ainsi que leur compte rendu d’entretien professionnel de l’année N - 1.
(2) Rayer la mention inutile. Mentionner la durée hebdomadaire de travail pour les agents à  temps non complet et la qualité d’agent intercommunal s’il y a lieu. Pour ce(s) agent(s), joindre la fiche navette.

Tableau affiché dans les locaux administratifs le


	                                                     Fait à LIEUSAINT, le




	COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT :
	


ANNEE 2020
CATEGORIE  A

AVANCEMENT AU GRADE D’ATTACHE HORS CLASSE
LISTE DE L’ENSEMBLE DES FONCTIONNAIRES PROMOUVABLES (1)

	NOM – PRENOM
	GRADE


	PARTIE RESERVEE A L’AUTORITE TERRITORIALE

(Motivation sur le choix effectué pour chacun des agents faisant l’objet d’une inscription sur le tableau d’avancement de grade)
	PARTIE RESERVEE AU C.D.G.



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) IMPORTANT :  ce document ne vaut pas tableau d’avancement de grade.

                                 Dégager en début de liste les agents retenus  figurant sur le projet de tableau d’avancement de grade correspondant.

Fait à ................................................................. le ......................................................

Le Maire ou le Président

            (cachet)

Avancement au grade d’attaché hors classe

 

