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I INTRODUCTION

Le jury de 'examen professionnel d’agent social territorial principal de 2¢ classe est compose de
6 membres répartis en trois colléges égaux (élus locaux, fonctionnaires territoriaux et
personnalités qualifiées).

1.1 Le conventionnement

Le concours d’agent social territorial principal de 2° classe est organisé par le Centre de gestion
de Seine-et-Marne en convention avec les Centres interdepartementaux de gestion de la Petite
Couronne et de la Grande Couronne de la région lle-de-France.

1.2 La définition des fonctions

Les membres du cadre d’emplois peuvent occuper un emploi soit d'aide-méenagere ou d'auxiliaire
de vie, soit de travailleur familial.

En qualité d’aide-ménagere ou d’auxiliaire de vie, il est chargé d'assurer des taches et activités
de la vie quotidienne aupres de familles, de personnes agées ou de personnes handicapées, leur
permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie habituel.

En qualité de travailleur familial, il est chargé d'assurer a domicile des activités ménageres et
familiales, soit au foyer des méres de famille, qu'il aide ou qu'il supplée, soit auprés de personnes
agées, infirmes ou invalides. Il contribue a maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou |l
intervient. Il accomplit les diverses taches ménageres qu’'exige la vie quotidienne et assure la
surveillance des enfants. A I'occasion de ces taches concretes, il exerce une action d’ordre social,
préventif et éducatif.

Les membres du cadre d’emplois peuvent également assurer des taches similaires dans des
établissements d'accueil et d’hébergement pour personnes agées ou handicapées.

Les membres du cadre d’emplois peuvent également remplir des missions d’accueil et de
renseignement du public des services sociaux. A ce titre, ils identifient les demandes et orientent
les intéressés vers les services ou organisations compétents. lls peuvent étre amenés a
accompagner les demandeurs dans les démarches administratives initiales a caractere social.

1.3 Les conditions d’accés
Les conditions d'accés a I'examen professionnel d'agent social territorial principal de 2° classe

ainsi que les conditions d'organisation des épreuves sont régis par les textes réeglementaires
suivants :

- décret n°92-849 du 28 ao(t 1992 modifié - statut particulier
- décret n° 2007-117 du 27 juillet 2007 modifié - organisation examen professionnel.

1.4 Les dates

Opérations Dates
Inscriptions du 12 mai au 15 juillet 2020
Dep6t des dossiers 23 juillet 2020
Réunion choix de sujets 2 septembre 2020
Jury d’admissibilité 26 novembre 2020
Epreuve orale 17 décembre 2020
Jury d'admission 17 décembre 2020




Il LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION

L'examen professionnel d'agent social territorial principal de 2° classe par voie d’avancement de
grade est ouvert :

- aux agents sociaux ayant atteint le 4° échelon et comptant au moins trois ans de services
effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie
C, ou dans un grade équivalent si ce corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans
une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C.

2.1 Les inscrits, présents, autorisés a passer l'oral et admis

Nombre de i Nombre de
2 % Candidats
I:{ombr:e I:loml?re p,re BeNS d’absentéisme autorisés a 5 p,r c'ésents N,o mbfe
d’inscrits | d’admisa | al’épreuve oy - a I’épreuve d’admis
E : a lécrit passer l'oral
concourir écrite orale
2018 52 52 44 15,4% 41 41 34
2020 14 14 9 35,7 % 9 8 6

Il L’ANALYSE DES RESULTATS A L’ECRIT

3.1 L’épreuve écrite

Il s’agit d’'une épreuve ecrite a caractére professionnel, portant sur les missions incombant aux
membres du cadre d’emplois. Cette épreuve consiste, a partir de documents succincts remis au
candidat, en trois a cinq questions appelant des réponses breves ou sous forme de tableaux et
destinés a vérifier les capacités de compréhension du candidat et son aptitude a retranscrire les
idées principales des documents (duree : 1H30, coefficient 2).

3.2 Les moyennes de I'écrit

2018 2020
Moyenne de I'écrit 11,41 12,562
La plus élevée 18,5 16,75
La plus faible 2,88 6
Nombre de notes éliminatoires 3 0

Le niveau général de I'épreuve écrite est moyen et est sensiblement en progression par rapport
a la session precedente : 12,52 de moyenne pour 'ensemble des candidats contre 11,41 en 2018.
3.3 L’évaluation de I’épreuve écrite

Le sujet est adapté a la catégorie et au public ciblé. Il est en adéquation avec le grade et le métier
concerne. Les documents a disposition des candidats sont egalement adaptes.

La durée de I'épreuve est en adéquation avec les attentes et la fiche de notation est trés claire.
Les indications de correction sont précises, claires, pertinentes et en lien avec le sujet.

Une partie des candidats ont des connaissances avérées et sont bien préparées a I'épreuve.
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Certains ont été confrontés a des difficultés rédactionnelles et d’autres des difficultés de
compréhension des questions et d'analyse des documents (confusion entre causes et
conséguences par exemple).

En conclusion, le jury conseille aux candidats de bien lire les questions afin de répondre de
maniére exhaustive. Certains doivent s'appuyer davantage sur les documents et prendre le temps
de lecture et d'analyse necessaire.

Aprés délibération, le jury a arrété la liste des candidats autorisés a passer I’épreuve orale
a 9 candidats.

La moyenne des candidats autorisés a passer I’épreuve orale est de 12,52/ 20.

Le profil des candidats autorisés a passer I’épreuve orale rejoint celui des présents : la
majorité provient du secteur du conventionnement a 89 %, se situe dans la tranche d’age
des 50 ans et plus a 56%, possédent un diplome de niveau 3 (BEP) a 67% et est du genre
féminin a 78%.

IV L’ADMISSION

4.1 L’épreuve orale

L’épreuve orale d’admission consiste en un entretien destiné a permettre d’apprécier I'expérience
professionnelle du candidat, sa motivation et son aptitude a exercer les missions qui lui seront
confiées. Cet entretien débute par une présentation par le candidat de son expérience
professionnelle sur la base d'un document retragant son parcours professionnel et suivie d'une
conversation. Ce document, établi conformément au modéle fixé par arrété du ministre charge
des collectivités locales, est fourni par le candidat au moment de linscription et remis
préalablement a cette épreuve (durée : 15 minutes, dont 5 minutes au plus d'exposé ; coefficient
3).

Le jury de cette session a adopté la grille d’évaluation suivante :

1. Expérience professionnelle (5 minutes maximum)

2. Aptitudes a exercer les missions

3. Connaissance de I'environnement territorial

4. Motivation et capacité a se former, acquérir ou développer des aptitudes professionnelles.

4.2 Les moyennes

Nombre de
Moyenne notes Moyennes
Année | o ctonisés | 955 | onivctien | +élovée | + faible | Siminatoires | de
autorisés a I'entretien | I'examen
(%)
2018 41 / 14,79 19,75 5 0 13,43
2020 9 12,52 13,68 17,5 8,56 0 13,09

Pour cette session, le niveau de I'épreuve orale est moyen et le niveau général de I'examen
professionnel est assez bon avec une moyenne de 13,09/20. Le niveau est toutefois sensiblement
le méme que la session precédente.




4.3 Les candidats ayant suivi la formation CNFPT

Nombre de candidats

NOmbIe dy presonts autorisés a participer

Nombre de présent Nombre diatdmes

a Pécrit a I’épreuve orale aForal
. 3sur9 3sur8 2surb6
0,
Hsur 1820l 23/ soit 33% soit 37,5 % soit 33,3%

Seuls 33,3 % des candidats sur I'ensemble des admis ont déclaré avoir suivi une formation dispensée
par le CNFPT soit 2 lauréats mais cela représente 50 % des présents a |'écrit ayant suivi la formation
du CNFPT.

4.4 ’évaluation de I'épreuve orale

Tous les candidats ont été entendus par le jury plénier réglementaire composé de ses six
membres. Le jury reléve que le niveau général des candidats est assez bon. Il y en a de trés bons
méme.

Les points forts des candidats résident dans leurs connaissances spécifiques. Les points faibles
sont, pour une bonne partie des candidats, une meconnaissance de I'environnement territorial et
un défaut de curiosité professionnelle.

Le jury a noté, egalement, pour certains candidats une vraie motivation et une présentation
valorisée du parcours et que ceux qui avaient bien préparé leur épreuve se sont montrés bien
supérieurs aux autres.

A titre subsidiaire, le jury déplore le peu de candidat inscrit a cet examen professionnel.

4.5 Le seuil d’admission et délibération

Apreés délibération, le jury a arrété la liste des admis a 6 candidats.
Le seuil d’admission est fixé a 10/ 20.
La moyenne des admis est de 14,72 / 20.

La moyenne de I’examen professionnel est 13,09 / 20.

Le profil du candidat admis a 'examen d’agent social principal de 2° classe est dans la
continuité des autres étapes de I'’examen : le lauréat type est une femme a 83,33 % qui est
issue du secteur de conventionnement a 83,33 % et elle a entre 31 et 40 ans a 50% ou agé
de plus de 50 ans a 50%.

IV CONCLUSION

Le taux de réussite de cette session s’éleve a 66,6 % est en baisse comparée a la session
précédente ou il était de 82,9 %.

Le jury conclut ses travaux en soulignant la qualité d’'organisation de cet examen et remercie
I'ensemble des acteurs de leur investissement.

La liste d'admission prendra effet le 21 decembre 2020.




Fait a Lieusaint, le 17 décembre 2020

La Présidente du jury

e,

Jocelyne KULPA-BETTENCOURT



