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| INTRODUCTION

Le jury du concours d’Auxiliaire de soins territorial principal de 2° classe est composé de 12
membres répartis en trois colléges égaux (élus locaux, fonctionnaires territoriaux et personnalités
qualifiées).

1.1 Le conventionnement

Le concours d’Auxiliaire de soins territorial principal de 2 classe est organisé par le Centre de
gestion de Seine-et-Marne en convention avec les Centres interdépartementaux de gestion de la
Petite Couronne et de la Grande Couronne de la région lle-de-France et les Centres de gestion
de la région Centre-Val de Loire.

1.2 Les conditions d’accés

Les conditions d'accés au grade d’Auxiliaire de soins territorial principal de 2° classe ainsi que les
conditions d’'organisation des épreuves sont régis par les textes réglementaires suivants :

- décret n° 92-866 du 28 ao(t 1992 modifié - statut particulier,
- décret n° 93-398 du 18 mars 1993 modifié - organisation du concours.

1.3 Les dates

Inscriptions du 21 avril au 1* juillet 2020
Dépot des dossiers 9 juillet 2020
Réunion choix de critéres 17 septembre 2020
Epreuve orale 12, 13 et 14 octobre 2020
Jury d'admission Mercredi 28 octobre 2020

Il LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION

Le concours d’auxiliaire de soins principal de 2° classe est ouvert dans trois spécialités : aide-
soignant, assistant dentaire et aide médico-psychologique.

2.1 Les inscrits, présents et admis

Année|

AS |AMP | AD | Total | AS |AMP| AD | Total

2020 |65 | 3 17 85 |231| 22 | 21 | 274 | 156 | 13 15 184 32.84

2018 |81 ] 3 19 | 103 |310| 18 | 44 | 372 | 248 13 36 297 20,16

Comparé a la derniére session, on peut noter une baisse de 17,5 % du nombre de postes ouverts.
Le nombre d’inscrits était de 372 en 2018 soit une baisse de 26,3 %. En 2020, on constate une
nette augmentation de I'absentéisme avec 38.84 % contre 20,16 % en 2018. Ce constat
s'explique par le fait que c'est un concours externe, le contexte sanitaire actuel qui implique un
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climat anxiogeéne et peu enclin a se projeter professionnellement. En outre, 73.36 % des candidats
admis a concourir sont issus de la province.

Pour la session 2020, la majorité des personnes présentes (31%) ont entre 20 et 29 ans. Ce
sont essentiellement des femmes (94%), originaires pour la majorité de province et
possédant un diplome de niveau BAC (57%). Enfin, 71 % des admis ont entrepris une
démarche personnelle pour préparer ce concours.

1l L’ADMISSION

3.1 L’épreuve orale

L'épreuve unique d’admission consiste en un entretien permettant d'apprécier les capacites
professionnelles du candidat, ses motivations et son aptitude a exercer les missions incombant
aux membres du cadre d’'emplois concerné. Durée : 15 minutes.

Le jury de cette session a adopté la grille d’évaluation suivante :

1. Aptitude a exercer les missions
2. Connaissance de I'environnement professionnel
3. Motivation et savoir-étre

3.2 Les moyennes

Année|  poyenne de Foral Nombre d’admis Moyenne des admis

As | AMP | AD AS | AMP | AD | As | awmp AD
2020 | 1166 | 11,69 | 1425 | 65 3 12 | 1641 | 1650 | 15,66
2018 | 43451115 147 | e0 3 18 / / /

On peut relever que le niveau de I'épreuve orale de cette session est moins bon sur deux
spécialités que celui de 2018 qui a pour conséquence une légére baisse de la moyenne du
concours soit 12,73 / 20 contre 13,09 en 2018.

3.3 Les candidats ayant suivi la formation CNFPT

Candidats ayant déclarés avoir suivi la formation
Admis a concourir Présents e
% sur . % sur
Nombre |'enSeMble des| \orhre | rensemble des | Nombre | ' SnSemble
candidats ; des
; : présents e
inscrits admissibles
47 17 33 18 19 24

Seuls 17 % des inscrits au concours ont déclaré avoir suivi une formation dispensée par le CNFPT
et ils représentent 24 % des admis. Le suivi de la formation est donc bien une plus-value dans la
réussite de ce concours.



3.4 L’évaluation de I’épreuve orale

Le niveau général des candidats est trés hétérogene. Il y en a de trés bons et d’autres tres faibles.
En revanche concernant la spécialité assistant dentaire, le niveau est dans I'ensemble, trés bon.
Concernant la spécialité AMP, il s'avére que les candidats connaissent mal les compétences
attendues sur I'épreuve et ont du mal a parler de leur métier.

Les points forts des candidats résident dans leurs connaissances spécifiques des missions telles
que « la transmission d'info » ou « le travail en équipe ».

Les points faibles sont, pour une bonne partie des candidats, un manque de préparation, une
méconnaissance de I'environnement territorial et un défaut de curiosité professionnelle.
D’autres ont eu des difficultés a donner les numéros d'urgence ou a définir la loi du 02/01/2012.
Certains candidats se sont démarqués pour leur amour du métier. Une nette disparité est
relevée entre les candidats qui ont fait la préparation au concours et ceux qui n’en ont pas
bénéficié.

3.5 Le seuil d’admission et délibération
Aprés examen des moyennes des notes attribuées par chaque équipe d'examinateurs, et

considérant que les écarts constatés ne sont pas significatifs, le jury décide de ne pas procéder
a une péréquation des notes.

Aprés délibération, le jury a arrété la liste des admis a 80 lauréats répartis, comme suit :

- a 65 pour la spécialité « aide-soignant »,

- a 3 pour la spécialité « aide médico psychologue »,

- a 12 pour la spécialité « assistant dentaire ».

Le seuil d’admission est arrété a 14,25/20 pour la spécialité aide-soignant ; 14,5 pour la
spécialité aide-médico-psychologique ; 10 pour la spécialité « assistant dentaire », avec
une moyenne des admis fixée a 16,3/20.

La moyenne générale du concours est de 12,73/ 20.

Le lauréat type du concours d’auxiliaire de soins principal de 2° classe 2020, est une femme
a 97 %, agée entre 20 a 39 ans ( a 60%), possédant un diplome de niveau Bac ( a 62 %), et
issue de la province.

IV CONCLUSION

Le taux de réussite a ce concours est de 43,72 %.

Le jury conclut ses travaux en soulignant la qualité d’organisation de ce concours et remercie
l'ensemble des acteurs de leur investissement.

La liste d’'aptitude prend effet le 2 novembre 2020.

Fait a Lieusaint, le 28 octobre 2020

Le Président

'

Guy CABANIE




