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I INTRODUCTION

Le jury de cet examen professionnel est composé de 6 membres répartis en trois colleges
égaux (élus locaux, fonctionnaires territoriaux et personnalités qualifiées).

1.1 Le conventionnement

L’examen professionnel par voie d’avancement au grade de moniteur-éducateur et intervenant
familial territorial principal est organisé par le Centre de gestion de Seine-et-Marne en convention
avec les Centres interdépartementaux de gestion de la Petite couronne et de la Grande couronne
de la région lle-de-France, les Centres de gestion de la région Centre-Val de Loire et le Centre
de gestion d'llle-et-Vilaine coordonnateur de I'interrégion Grand Ouest.

1.2 Les conditions d’acceés

Les conditions d'accés au grade de moniteur-éducateur et intervenant familial territorial principal
ainsi que les conditions d’organisation des épreuves sont régies par les textes réglementaires
suivants :

- Décret n® 2013-490 du 10 juin 2013 modifié - statut particulier,

- Décret n® 2013-644 du 18 juillet 2013 - examen professionnel.

1.3 Les dates

Dates
15 octobre au 20 novembre 2019
28 novembre 2019

Opérations

Inscriptions
Dépét des dossiers

Réunion choix de sujets 8 janvier 2020
Epreuve orale les 24 et 25 février 2020
Jury d’admission 25 février 2020
Il LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION
Les inscrits, présents et admis
Nombre d’admis | Nombre de o Nombre
a concourir présents ARSelle 3lte d’admis
2016 8 6 25% 4
2020 14 9 35,71 % 5

En 2020, on observe une hausse du nombre d’inscrits (+ 42,86 %) et du taux d’absentéisme de
10,71 % comparée a la session précédente.

Les candidats inscrits sont majoritairement issus hors du secteur de conventionnement
(a 57,14 %), de sexe féminin a 85,71% et ont entre 40 et 49 ans.

IV L’ADMISSION

4.1 L’épreuve orale

L'épreuve orale d'admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du
candidat sur les acquis de son expérience professionnelle se poursuivant par des questions
devant permettre au jury d’apprécier ses connaissances professionnelles ainsi que sa motivation
et son aptitude a exercer des missions d’encadrement (durée : vingt-cinq minutes dont cing
minutes au plus d'expose).



Le jury de cette session a adopté |a grille d'évaluation suivante :
1. Exposé du candidat (5 minutes maximum)
2. Connaissances professionnelles
3. Motivation, savoir-étre et potentiel

4.2 Les moyennes

Ahnée Moyenne de ::::10[:; Seuil Moyenne
I'entretien éliminatolres d’admission des admis
2020 9,97 0 10 12,40

Pour cet examen professionnel, le niveau général est trés moyen avec une moyenne d’entretien
de 9,97/ 20.

La moyenne des admis est plutét satisfaisante avec 12,40 /20.

On notera qu'il n’y a aucune note éliminatoire.

4.3 Les candidats ayant suivi la formation CNFPT

Nombre de Nombre de ; :
LSS candidats inscrits | candidats présents sl LR D UL
2020 5 (37,71 %) 4 (44,44 %) 3 (60 %)

37,71 % des candidats inscrits ont déclaré avoir suivi une formation dispensée par le CNFPT.
Sur les 5 candidats admis, 3 ont déclaré avoir suivi cette préparation, soit 60% des candidats
admis. Le suivi d’une formation est une plus-value indéniable a la reussite de cet examen.

4.4 L’évaluation de I’épreuve orale

Pour l'unique épreuve orale d’admission de cet examen professionnel, le jury, réuni en formation
pléniére, a constaté que les candidats avaient un niveau assez faible et trés insuffisant.

Peu de candidats se projettent en tant qu’encadrant. En majorité, ils ont un manque de réflexion,
d’analyse et de préparation.

Certains ont de vraies lacunes dans les connaissances de I'environnement territorial et dans la
meéthodologie de projets.

Le jury suggere que le CNFPT organise des préparations dédiées a cet examen professionnel.

4.5 Le seuil d’admission et délibération

Aprés délibération, le jury a arrété la liste des admis a 5 candidats.

Le seuil d’admission est fixé a 10 / 20 et la moyenne des admis est de 12,40 / 20.

Le profil du candidat admis a I’examen professionnel par voie d’avancement de grade de
moniteur-éducateur et intervenant familial territorial principal est semblable a celui des
candidats inscrits.

Il est issu du périmétre hors conventionnement a 60 %, est exclusivement de sexe féminin
et a entre 40 et 49 ans a 60 %.




IV CONCLUSION

Le taux de réussite pour cet examen professionnel est de 55,55 %.

Le jury conclut ses travaux en soulignant la qualité d'organisation de cet examen et remercie
'ensemble des acteurs de leur investissement.

La liste d'admission prend effet le 28 fevrier 2020.
Fait a Lieusaint, le 25 Février 2020

Le Président du jury
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