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I INTRODUCTION

Le jury de ce concours est composé de 18 membres répartis en trois colléges égaux (élus
locaux, fonctionnaires territoriaux et personnalités qualifiées).

1.1 Le conventionnement

Le concours de puéricultrice territoriale de classe normale est organisé par le Centre de gestion
de Seine-et-Marne en convention avec les Centres interdépartementaux de gestion de la Petite
couronne et de la Grande couronne de la région lle-de-France et les Centres de gestion de la

région Centre-Val de Loire.
1.2 Les conditions d’accéds

Les conditions d'accés au grade de puéricultrice territoriale de classe normale ainsi que les
conditions d'organisation des épreuves sont régies par les textes réglementaires suivants :

- Décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014 modifié - statut particulier,

- Décret n® 2014-1058 du 16 septembre 2014 - concours.

1.3 Les dates
Opérations Dates
Inscriptions 16 octobre au 21 novembre 2018
Dépbt des dossiers 29 novembre 2018
Réunion choix de sujets 15 janvier 2019
Epreuve orale les 4, 5 et 6 février 2019
Jury d'admission 14 février 2019
Il LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION
2.1 Les Inscrits, présents, admissibles et admls
Nombre de Nombre de
No‘r’n.bre dl:l;:’r::;ei i;:r:sents d’abse‘:lstélsme d :ost:;I aqr:sents :“;b?
"épreuve 0 'admissibles 'épreuve ‘admis
postes | concourlr scrite a I'éerit T
2012 81 199 160 19,59 103 103 81
2013 113 162 139 14,20 92 92 72
2014 108 159 140 11,85 100 08 76
2019 120 394 / / ! 334 120

En 2019, on observe une hausse du nombre de postes (+ 11,11 %), du nombre d'inscrits
(+ 147,80 %). Le taux d'absentéisme est de 15,23%.
A noter qu’en 2019, le concours de puéricultrice territoriale de classe normale ne comprend plus

qu’'une seule et unique épreuve.

Les candidats inscrits sont majoritairement issus hors du secteur de conventionnement,
sont de sexe féminin & 99,50% et ont entre 25 et 30 ans.
Le profll des candidats présents est simlilaire & celui des inscrits.



IV L'ADMISSION
4.1 L’épreuve orale

L'épreuve orale d'admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du
candidat sur sa formation et son projet professionnel permettant au jury d’apprécier sa capacité
& s'intégrer dans I'environnement professionnel au sein duquel il est appelé & travailler, sa
motivation et son aptitude & exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois.
(durée : vingt-cing minutes dont cing minutes au plus d'exposé).

Le jury de cette session a adopté la grille d’évaluation suivante :

1. Exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel (5 minutes maximum)

2. Aptitude a exercer les missions et capaciité 4 s'intégrer dans I'environnement professionnel
3. Connaissance et actualité de 'environnement territorial et professionnel

4. Motivation et savoir-&tre

4,2 Les moyennes
Nombre de
Année Moyenne M°y|:""° Moyenne la notes Seull Moyenne
entretlen + élovée + faible éliminatoires & | d’admission | des admls
l'entretien
2012 12,42 18 1 3 10 13,22
2013 11,89 18 25 6 10 13,16
2014 11,81 17,75 1,5 L) 10 12,77
2019 13,07 20 2,25 10 15,50 17,42

Pour le concours 2019, le niveau général du concours est trés satisfaisant avec une moyenne
d’entretien de 13,07 et une moyenne des admis & 17,42.
De méme, la moyenne des entretiens est en progression avec 13,07 / 20 contre 11,81 / 20 pour

la session précédente.

On notera que le nombre de notes éliminatoires est en hausse: 10 en 2019 soit 3% des

présents contre 5 en 2014 (5,10%).

Panorama sur les 3 jours d'épreuve

Note Nombre de notes
Moyenne
La plus faible | La plus élevée $liminatolres
4 févrler 2019 25 19,76 2 12,89
§ février 2019 2,25 19,75 5 13,38
6 février 2019 3,25 20 3 12,85




4.3 Les candidats ayant sulvl la formation CNFPT

Nombre de Nombre -
Année | candidats | d'admissibles/ | NomPre dadmis/
inscrits total
2012 61 34 (33%) 33 {(41%)
2013 41 28 (30%) 25 {35%)
2014 42 31 (31%) 25 (33%)
2019 1856 ! 72 (60%)

165 candidats inscrits ont déclaré avoir suivl une formation dispensée par le CNFPT, soit 41,88%.
Sur les 120 candidats admis, 72 ont déclaré avoir suivi cette préparation, soit 60% des
candidats admis.

Le suivi d'une formation est une plus-value indéniable a la réussite au concours.

On peut relever un taux de réussite parmi les stagiaires de 43,64%.

4.4 L'évaluation de I’épreuve orale

Le niveau des candidats est globalement bon.

Les candidats ont généralement bien préparé leurs exposés. Ont su transmettre au jury leur
vocation, leur profond attachement a leurs métiers.

Les candidats possédent des connaissances solides dans le secteur ol ils exercent mais du
coup ont du mal & s'extraire de leurs fonctions professionnelles actuelles et & se projeter sur
d'autres.

Les connaissances sur I'environnement territorial font défaut.

Difficulté & se positionner comme cadre. Trés peu d'expérience professionnelle.

Le guide de questions est un outil aidant qui permet de diversifier les questions et de donner du
rythme & I'entretien.

La grille de notation est équilibrée et permet une évaluation objective.

Certains examinateurs ont formulé certaines remarques. L'item « capacité & susciter I'intérét du
Jury avec pertinence » mériterait d'étre reformulé pour gagner en clarté. Les items 2.1.et 2.2 sur
la partie professionnelle sont trop similaires, il est donc difficile de les évaluer séparément.

Une seule remarque lors de la 1™ jounée d'épreuve a été formulée sur le principe de
I'anonymisation. Mais majoritairement ce principe n'a perturbé ni les examinateurs ni les
candidats qui en amont avaient été informés de la consigne.

4.5 Le seull d’admission et délibération
Aprés examen des moyennes des notes attribuées par chaque équipe d'examinateurs, et

considérant que les écarts constatés ne sont pas significatifs, le jury décide de ne pas procéder
& une péréquation des notes.

Aprés délibération, le Jury a arrété la liste des admis & 120 candidats.
Le seull d’admission est fixé 4 15,50 / 20.

La moyenne des admis est de 17,42 / 20.

Le profil du candidat admis au concours de puéricultrice territorlale de classe normale

est dans la continuité des autres étapes du concours.
Il est issu du périmétre hors conventionnement & 75 %, est exclusivement de sexe

féminin et a entre 25 et 30 ans A 55 %.



IV CONCLUSION
Le taux de réussite pour ce concours est de 35,93 %.

Le jury conclut ses travaux en soulignant la qualité d'organisation de ce concours et remercie
'ensemble des acteurs de leur investissement.

La liste d’'aptitude prend effet le 18 février 2019
Falt & Lleusaint, le 14 Février 2019

La Présidente du Jury

Mireille CH S






