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| INTRODUCTION

Le jury de cet examen professionnel est composé de douze membres repartis en trois colléges
égaux (élus locaux, fonctionnaires territoriaux et personnalités qualifiées).

1.1 Le conventionnement

L'examen professionnel d'éducateur territorial des activités physiques et sportives principal de 2°
classe par voie d’'avancement de grade est organisé par le Centre de gestion de Seine et Marne en
convention avec les Centres Interdépartementaux de gestion de la grande et de la petite couronne
de la région lle-de-France.

1.2 Les conditions d’accés

Les conditions d'accés a I'examen professionnel d’éducateur territorial des activites physiques et
sportives de 2¢ classe par voie d’'avancement de grade ainsi que les conditions d'organisation des
épreuves sont régies par les textes réeglementaires suivants :

- Décret n° 2011-605 du 30 mai 2011 modifié - statut particulier.
- Décret n° 2011-793 du 28 juin 2011 - examen professionnel d'éducateur territorial des activités
physiques et sportives de 2° classe

1.3 Les dates

Dates
8 septembre au 14 octobre 2020

22 octobre 2020
Mercredi 2 décembre 2020
Jeudi 14 janvier 2021
Mercredi 10 mars 2021
Jeudi 1% avril 2021
Vendredi 9 avril 2021

Opérations
Inscriptions

Dépdt des dossiers

Conférence des Présidents

Epreuve écrite

Jury d'admissibilité

Epreuve orale

Jury d'admission

1.4 L’élaboration du sujet

L'épreuve écrite d’admissibilité de I'examen professionnel a été organisée sur la base de sujets
nationaux établis par la cellule pédagogique nationale. Le pilotage de I'opération a eté effectue par
le CDG de I'llle-et-Vilaine (35) et le référent était le CIG de la petite couronne. Le CDG 77 intervenait
en tant que participant actif tout au long de ce processus.

Il LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION

2.1 Les inscrits, présents, admissibles et admis

Nombre de Nombre Nombre de
r:loml?re‘ présents 5 % 2 d’autorisés a présents Nombre
d’admisa | ., d’absentéisme At A S p %
£ a I’épreuve ol participer a a I’épreuve d’admis
concourir L a l'écrit e
écrite I’épreuve orale orale
2019 (CcIG PC) 207 187 9,66 % 153 148 90
2021 120 96 20 % 88 77 43

En 2021, on observe une baisse du nombre d'inscrits de 42,02 % par rapport & |la session précedente
avec un taux d'absentéisme a I'épreuve écrite en hausse, soit 20 %. Cette baisse peut largement se
justifier par le contexte de crise sanitaire liée au Covid 19.



La majorité des candidats présents a I'épreuve écrite sont issus du secteur de
conventionnement a 71 %, ont entre 30 et 39 ans a 68 % et sont majoritairement de sexe
masculin a 73 % et possédent un diplome du niveau 5 (BTS, DEUG) a 47 %.

Il LEPREUVE ECRITE

3.1 L’épreuve écrite
L'épreuve écrite consiste en la rédaction d’'un rapport, assorti de propositions opeérationnelles, a

partir des éléments d'un dossier portant sur I'organisation des activités physiques et sportives dans
les collectivités territoriales (durée : trois heures ; coefficient 1).

3.2 Les moyennes de I'écrit

2019 2021
Moyenne de I'écrit 7,74 8,39
Note la plus élevée 15 16,75
Note la plus faible 0 0
_— . 34 8
Nombre de notes éliminatoires (18,18%) (8,33 %)

Le niveau général de I'épreuve écrite est faible et légérement supérieur correspond a la session
précédente : 8,39 contre 7,74 en 2019.
Par contre, les notes éliminatoires sont en baisse par rapport a 2019 : 8 contre 34.

3.3 L’évaluation de I’épreuve écrite

Le sujet sur la thematique des « violences sexuelles dans le milieu sportif » est d'actualite. Il est
adapté et correspond aux attentes et aux connaissances liées au cadre d'emplois.

Le niveau des candidats est faible et beaucoup n’ont pas respecté la méthodologie de I'épreuve.
Cependant, certains ont demontré leur capacité a synthétiser a partir du dossier et a en extraire les
informations utiles. A l'inverse, d’'autres ne se sont pas appuyés sur les documents et ont produit
une dissertation qui ne correspond pas aux attendus de I'épreuve.

Les points forts des candidats sont la capacité a extraire les élements pertinents et importants du
dossier, la qualité rédactionnelle pour les quelques bons candidats ainsi que les pistes de réflexion
et d'orientation soulevées qui se sont réevélées parfois pertinentes.

Les points faibles sont, pour une bonne partie des candidats, I'absence de methodologie de projet,

d’'organisation et le manque de connaissances professionnelles sur le fonctionnement d'une
collectivité territoriale.

3.4 Le seuil d’admissibilité

Apres délibération et vote, le jury arréte la liste des candidats autorisés a participer a
I'épreuve orale de I'examen professionnel d’éducateur territorial des activités physiques et
sportives de 2° classe a 88 candidats.

La moyenne des candidats autorisés a participer a I'oral est de 8,93 / 20.




- Le profil des candidats autorisés a participer a I’épreuve orale est identique a celui des
présents : la majorité provient du secteur du conventionnement a 69 %, a un dipléome du
niveau 5 a 47 %, est du genre masculin a 70 % et se situe a 59% dans la tranche d’age des
30-39 ans. i

IV L’ADMISSION

4.1 L’épreuve orale

L'épreuve orale consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les
acquis de son expérience professionnelle et se poursuivant par des questions devant permettre au
jury d'apprécier ses connaissances professionnelles ainsi que ses capacités d'analyse et de
réflexion et son aptitude a I'encadrement (durée : vingt minutes, dont cing minutes au plus d’exposé
; coef 1).

Le jury de cette session a adopté la grille d’évaluation suivante :

1) Exposé clair, structuré et cohérent
2) Valorisation des expériences et des compétences acquises,
3) Valorisation du projet professionnel et de son plan de carriéere.

4.2 Les moyennes

Moyenne écrit
N:a"r]lz;?l:tess ? de:s Note la Note la No;nol::: i Moyenne
Année | autorisés 2 candidats | Moyenne | o 6 | + faible a | éliminatoires | de
participer a autqu§ goa entretisn al'oral l'oral a l’entretien | I'examen
I'épreuve orale I,é‘:‘:_::jc‘:s‘;r r:I 5 (%)
2019 153 / 12,36 20 2 (1,35%) 10,60
2021 88 8,39 11,32 19,5 2 (2,59 %) 10,06

Les moyennes de I'épreuve d'admission de cet examen est satisfaisante. On note une légere baisse
de la moyenne de I'entretien ainsi que de celle de I'examen comparees a celles de la session
precedente.

4.3 Les candidats ayant suivi la formation CNFPT

Candidats ayant déclarés avoir suivi la formation

Admis a concourir Présents Candlqa_ts au‘to,nses 2 Admis
participer a I'oral
nombre % ensemble nombre % ensemble | nombre | % ensemble nombre % ensemble
25 21 % 20 21 % 19 21, 6% 11 25,58 %

4.4 L’évaluation de I'épreuve orale

Le jury constate que les candidats ont un niveau trés hétérogéne voire trés moyen dans I'ensemble.
Il y a de trés bons candidats et d’autres trés faibles.

Les points forts des candidats sont leurs connaissances spécifiques sur leur métier ainsi que leur
parcours professionnel.




Les points faibles sont, pour une bonne partie des candidats, un manque de préparation, une
méconnaissance de l'environnement territorial et des collectivités un défaut de curiosité
professionnelle en dehors de leur cadre d’'emplois.

Le jury constate une nette disparité entre les candidats qui ont fait la préparation et ceux qui n’en
ont pas beénéficie.

Le bareme de la fiche de critéres et d’'évaluation est bien adapte et facile a utiliser.
Le guide de I'examinateur trouve son usage dans la diversité des questions susceptibles d'étre
posees et il est donc une aide précieuse pour les jurys.

Concernant l'organisation administrative de I'examen, I'ensemble du jury a été satisfait de la
convivialité qui a régné durant I'épreuve orale. Les jurys ont unanimement apprécié les moyens
humains et les moyens matéeriels mis en place.

4.5 Le seuil d’admission et délibération
Aprés examen des moyennes des notes attribuées par chaque equipe d'examinateurs, et

considérant que les écarts constatés ne sont pas significatifs, le jury décide de ne pas procéder a
une pérequation des notes.

Apreés délibération, le jury a arrété la liste des admis a 43 candidats.

Le seuil d’admission est fixé a 10/ 20.
La moyenne des admis est de 11,83 / 20.
La moyenne de I'examen est de 10,66 / 20.

Le profil du candidat admis a I'’examen professionnel d’éducateur territorial des activités
physiques et sportives de 2° classe par voie d’avancement de grade est dans la continuité
des autres étapes de I’examen : le lauréat type est un homme a 65%, issue du périmeétre du
conventionnement a 68 %, possédant un diplome de niveau 5 a 49 % et agée entre 30 et 39
ans a 60 %.

IV CONCLUSION

Le taux de réussite pour I'examen professionnel d’éducateur territorial des activités physiques et
sportives principal de 2° classe par voie d'avancement de grade est de 36,66 %.

Le jury conclut ses travaux en soulignant la qualité de I'organisation de I'examen professionnel et
remercie 'ensemble des acteurs pour leur investissement.

La liste d'admission prendra effet le 9 avril 2021.

Fait a Lieusaint, le 9 avril 2021

La Présidente du jury

Anne THIBAULT







