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| LA PRESENTATION

1.1 La définition des fonctions

Les membres du cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et
sportives préparent, coordonnent et mettent en ceuvre sur le plan administratif, social,
technique, pédagogique et éducatif des activités physiques et sportives de la collectivite ou de
I'établissement public.

lls encadrent I'exercice d’activités sportives ou de plein air par des groupes d’enfants,
d’adolescents et d’adultes. lls assurent la surveillance et ia bonne tenue des équipements.

lIs veillent a la sécurité des participants et du public. lis peuvent encadrer des agents de
catégorie C.

Pour les activités de natation, les éducateurs et éducateurs principaux territoriaux des activités
physiques et sportives recrutés par concours externe doivent étre titulaires du titre de maitre
nageur sauveteur.

Les éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives exergant leurs fonctions dans les
piscines peuvent étre chefs de bassin.

Les titulaires des grades d'éducateur des activités physiques et sportives principal de
2™ classe et d’éducateur des activités physiques et sportives principal de 1% classe ont
vocation a occuper des emplois qui, relevant des domaines d'activité mentionnés ci-dessus,
correspondent a un niveau particulier d’expertise.

lls encadrent les participants aux compétitions sportives.

lls peuvent participer a la conception du projet d’activités physiques et sportives de la collectivité
ou de I'établissement, a 'animation d’une structure et a I'élaboration du bilan de ces activités. lls
peuvent étre adjoints au responsable de service.

1.2 Les conditions d’accés

Peuvent étre nommés éducateur territorial des activités physiques et sportives principal de
1% classe, aprés inscription sur un tableau d’avancement :

- les fonctionnaires justifiant d’au moins deux ans dans le 5°™ échelon du grade
d’éducateur des A.P.S. principal de 2°™ classe et d’au moins trois années de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Toutefois, les candidats peuvent subir les épreuves de I'examen professionnel au plus tét 1 an
avant la date a laquelle ils rempliront les conditions d’inscription au grade d'avancement (article
13 du décret n° 85-1229 du 20 novembre 1985 modifié).

Il LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION

2.1 Les dates

Opérations Dates
Inscriptions 4 septembre 2012 au 3 octobre 2012
Dépdt des dossiers 11 octobre 2012
Conférence des présidents 13 novembre 2012
Epreuves écrites N 22 janvier 2013 N
Examen des notes 19 mars 2013
Epreuve orale - | 8 avril 2013
Jury d’admission B 8 avril 2013
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2.2 Les postes, inscrits, présents, admissibles et admis

Nombre Nombre de NOT B
. Nombre de o candidats . : :
Année = ; : ; it e présents a | Admis
d’inscrits | présents | d’absentéisme autorises a Poral
a l'écrit participer a I'oral
2013 43 34 20,93% 28 27 14

Le nombre d'inscrits a 'examen est de seulement 43 candidats pour 34 présents. Cet examen
nouvellement organisé par la Seine-et-Marne connait un pourcentage d’absentéisme de
20,93%. Sur les 28 candidats autorisés a participer a l'oral, 27 étaient présents soit un faible

absentéisme.

2.3 La répartition géographique des candidats
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On constate que la majorité des candidats admissibles et admis proviennent du CIG petite
couronne puisqu'ils représentent respectivement 39% et 29%. Les candidats originaires de
Seine-et-Marne arrivent en deuxieéme position (25% et 43%), suivi de prés par les candidats
provenant de la grande couronne, avec 18% des admissibles et 14% des admis.



Les candidats faisant parti du perimetre géographique hors conventionnement de I'examen
représentent 26% des candidats inscrits, 23% candidats présents, 25% des candidats autorisés
pour l'oral et 43% des candidats admis.

2.4 Le profil des candidats

» Répartition par tranche d’age
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La majorité des candidats admissibles et admis ont entre 31 et 40 ans. lls représentent
respectivement 50% et 64%. La tranche d’age la moins représentee étant celle des 51 ans et
plus avec 7% des admissibles et 14% des admis.

On constate que 58 % des candidats inscrits et 65 % des présents appartiennent a la tranche
d’'age des 41 a 50 ans.



Répartition par sexe

Candidats inscrits(43) Candidats présents (34)
26% 21%
W Hommes % Hommes
= Femmes 4% Femmes
74% 79%
|
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La majorité des candidats inscrits, présents, admissibles et admis sont des hommes (74% des
inscrits, 79% des présents, 75% des admissibles et 86% des admis). Cette proportion reste
constante sur 'ensemble des étapes de 'examen de la filiere sportive.

Le pourcentage de femmes reste stable entre les candidats inscrits et ceux qui sont autorisés a

pariticper a I'épreuve orale (25 %).
Pour les lauréats, le pourcentage de femmes tombe a 14 %.

= Répartition par formation

Nombre Nombre Nombre de candidats Nombre
Année de candidats de candidats autorisés a participer T &
inscrits présents a l’oral
2013 19 14 12 6
(44,18 %) (41,17 %) (42,85 %) (42,85 %)

On constate que sur les 43 candidats inscrits, 34 candidats sont présents, 14 ont suivi la
formation CNFPT, 12 sont admissibles et 6 admis. Aussi, la moitié des candidats admissibles
sont admis.



il LANALYSE DES RESULTATS A L’ECRIT

3.1 Les épreuves écrites
» Définitions

L'épreuve écrite consiste en la rédaction d’un rapport, assorti de propositions opérationnelles,
a partir des éléments d’'un dossier portant sur 'organisation des activités physiques et sportives
dans les collectivités territoriales (durée : 3 heures ; coefficient 1).

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Ne participent & 'épreuve orale que les candidats ayant obtenu une note au moins égale a 5 sur
20 a I'épreuve écrite.

» Sujets

« Vous étes responsable de l'animation sportive au sein d'une communauté de communes
composée de 17 communes.

Dans un premier temps, votre vice-président chargé des sports vous demande de rédiger a son
attention, exclusivement & partir des documents ci-joints, un rapport procédant a une synthése
de la loi handicap de 2005 et de ses principaux impacts tant en matiére d'accessibilité que de
pratiques.(8 points)

Dans un deuxiéme temps, i vous demande de proposer un plan d'action permettant
d’augmenter sensiblement le nombre de pratiquants porteurs de handicaps.

(12 points). Pour traiter cette seconde partie, vous mobiliserez également vos connaissances
professionnelles. »

3.2 Les moyennes

s %013
Moyenne de I’écrit 7,86 |
Moyenne des admissibles - 10,38 B
Note la plus élevée - 14,75 .
Note la plus_faible 1,5 o
Nombre de n-otes éliminatoires | N 6 ]
Nombre de candidats autorisés pour 'oral o 28 - ]

3.3 L'évaluation des épreuves écrites et le seuil d’admissibilité

Le niveau des candidats

Le jury constate que le niveau des candidats est trés hétérogene avec de nombreuses copies
moyennes. Les notes s'échelonnent de 1,5/20 & 14,75/20 avec seulement 7 copies au dessus
de 10/20.



Le sujet

Le sujet est adapté au grade et aux fonctions des candidats. En effet, les éducateurs territoriaux
des activités physiques et sportives préparent, coordonnent et mettent en ceuvre sur le plan
administratif, social, technique, pedagogique et éducatif des activités physiques et sportives.
Pour ce faire, les différentes fonctions étaient représentées a travers ce sujet: juridique,
animation, fonction de conseil aupres des élus...

Les documents

Les documents sont adaptés mais cependant trés denses eu égard a la gestion du temps
imparti pour I'épreuve d'une durée de 3 heures avec 8 documents (dont le document 3 de 7
pages). Cependant, ils sont utiles et de nature variée ce qui peut aider les candidats dans leur
rédaction.

Seuil d’admissibilité

Aprés délibération, le jury a arrété la liste des candidats admis a participer a I'épreuve
d’entretien de I'examen professionnel d’acces par voie d’avancement au grade d'éducateur
territorial des activités physiques et sportives principal de 1° classe a 28 candidats ayant une
note supérieure ou égale a 5/20.

IV L’ANALYSE DES RESULTATS A L’ORAL

4.1 Les épreuves orales d’admission

» Définitions

L’épreuve orale consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur
les acquis de son expérience professionnelle et se poursuivant par des questions devant
permettre au jury d’appréecier les connaissances professionnelles, les facultés d’analyse et de
réflexion du candidat ainsi que sa motivation et son aptitude a l'encadrement (durée :
20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 2).

Il est attribué & chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Ne participent a I'épreuve orale que les candidats ayant obtenu une note au moins égale a 5 sur
20 a I'épreuve écrite.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve orale entraine I’élimination du candidat.
Un candidat ne peut étre déclaré admis si la moyenne des notes obtenues est inférieure a 10

sur 20.

» Grilles d’évaluation

1. EXPOSE DU CANDIDAT SUR LES ACQUIS DE SON_EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2. CONCEPTION DE LA FONCTION ET CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES

3. MOTIVATION ET CAPACITE A SE FORMER, ACQUERIR OU DEVELOPPER DES
APTITUDES PROFESSIONNELLES




4.2 Les moyennes

2013
Moyenne de P’oral 10,38
Moyenne des admis 12,40
Nombre d’admis 14
Moyenne de I’examen 9,12

On observe une moyenne de I'examen peu élevé 10,38 pour un nombre d’admis de seulement
14 sur 28 admissibles.

4.3 L’évaluation des épreuves d’admission et le seuil d’admission

> Evaluation des épreuves obligatoires

Le jury constate que le niveau des candidats est trés hétérogéne avec tout de méme de
nombreux candidats ayant un faible niveau : une note de 2,5/20 attribuée & l'un d'entres eux.
Les candidats communiquent un exposée préparé et structuré. Leurs connaissances de
I'environnement institutionnel sont trés faibles car ils se limitent a leur environnement proche.

» Seuil d’admission

Aprés délibération, le jury a arrété la liste des candidats admis & 'examen professionnel d’acces
par voie d'avancement au grade d'éducateur territorial des activités physiques et sportives
principal de 1% classe a 14 candidats ayant une note supérieure ou égale a 10/20.

La moyenne des admis est de 12,40 / 20 et la moyenne de 'examen de 9,12 / 20.
Aprés examen des moyennes des notes attribuées par chaque équipe d’examinateurs, et

considérant que les écarts constatés ne sont pas significatifs, le jury décide de ne pas
procéder a une péréquation des notes.

Fait a Lieusaint, le 8 Avril 2013

Le Président du jury




