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| LA PRESENTATION

1.1 Le conventionnement

L’examen d’Animateur principal de 1% classe est organisé par le centre de gestion de Seine-et-
Marne en convention avec les centres interdépartementaux de gestion de la petite et de la
grande couronne de la région lle-de-France.

1.2 La définition des fonctions

Les animateurs principaux interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de
l'animation des quartiers, de la médiation sociale, de la cohésion sociale, du développement
rural et de la politique du développement social urbain. lls peuvent participer a la mise en place
de mesures d'insertion.

lls interviennent également au sein de structures d'accueil ou d'hébergement, ainsi que dans
l'organisation d'activités de loisirs.

Dans le domaine de la médiation sociale, les animateurs territoriaux peuvent conduire ou
coordonner les actions de prévention des conflits ou de rétablissement du dialogue entre les
personnes et les institutions dans les espaces publics ou ouverts au public.

Les titulaires des grades d'animateur principal de 2°™ classe et d'animateur principal de 1%
classe ont vocation a occuper des emplois qui, relevant des domaines d'activité mentionnés ci-
dessus correspondent a un niveau particulier d'expertise. lls peuvent concevoir et coordonner
des projets d'activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs, encadrer une équipe
d'animation, étre adjoints au responsable de service, participer a la conception du projet
d'animation de la collectivité locale et a la coordination d'une ou plusieurs structures
d'animation. lls peuvent étre chargés de I'animation de réseaux dans les domaines sociaux,

culturels ou d'activités de loisirs. lls peuvent également conduire des actions de formation.

Dans le domaine de la médiation sociale, ils contribuent au maintien de la cohésion sociale par
le développement de partenariats avec les autres professionnels intervenant auprés des publics
visés ci-dessus.

1.3 Les conditions d’accés

Peuvent étre promus au grade d’animateur principal de 1° classe par la voie d’'un examen
professionnel, les fonctionnaires ayant au moins atteint le 6™ échelon du grade d’animateur
principal de 2°™ classe et justifiant d’au moins trois années de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

En application de l'article 16 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 « les candidats peuvent
subir les épreuves de 'examen au plus t6t 1 an avant la date a laquelle ils doivent remplir les
conditions d’inscription au tableau d’avancement ».



Il LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION

2.1 Les dates

Opérations

Dates

Inscriptions Du 29 avril au 28 mai 2014
Dépbt des dossiers 5 juin 2014
Conférence des présidents 24 juin 2014

Epreuve écrite

18 septembre 2014

Examen des notes

30 octobre 2014

Epreuve orale

18 novembre 2014

Jury d’admission

18 novembre 2014

2.2 Les postes, inscrits, présents, admissibles et admis et taux de réussite

Nombre Nombre
NG Nombre de Nombre de Nombre Taux de
d'inscrits | présents | d'admissibles | présents | d'admis réussite
a I'écrit al'oral
2014 52 43 29 29 12 27,90
1°" session ou cet examen est organisé.
On observe un taux de réussite pour ce dernier de 23,07%.
2.3 La répartition géographique des candidats
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On peut constater qu'a chaque étape du concours, la majorité des candidats est issue du
territoire de conventionnement (lie-de-France). On peut noter par ailleurs que I'ensemble des

candidats admis sont issus du territoire francilien.

2.4 Le profil des candidats par tranche d’age
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L.a majorité des candidats se trouve dans la tranche d’age des 31-40 ans suivi de pres par les
41-50 ans. Ce constat se situe dans une logique correspondant aux conditions pour pouvoir

prétendre a passer cet examen professionnel.
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2.5 Le profil des candidats par niveau de diplome
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Jusgu’a la phase de I'admissibilité, on peut relever que la majorité des candidats ont un niveau
de dipléme de niveau 4. Les candidats admis ont en majorité un niveau de diplome de niveau

baccalauréat a baccalauréat + 2 années.

Candidats ayant suivi la formation CNFPT

« Candidats admis a concourir

(33 14
—_27% @BCHFPT

W Préparation
personnelle
Autres
-
67%

i 65%

+ Candidats présents

2
13
30% @ CHFPT
@ Préparation
personnelle
Autres
| 28 _




=« Candidats convoqués a I'oral s Candidats admis

: ( e
3% ami” |
10 sCHFPT W CHEPT
C 35% 6

M Préparation 50% W Préparation
personnelle 6 personnelle

6]2.3/_ = Autres 50% Autres

(]

60% des candidats convoqués a I'oral ont indiqué avoir suivi une préparation personnelle pour
passer cet examen. Concernant 'admission la proportion est égale entre ceux qui ont déclaré
avoir suivi une formation dispensée par le CNFPT et ceux qui se sont préparés de maniére
personnelle.

il LANALYSE DES RESULTATS A L’ECRIT

3.1 L’épreuve écrite

» Définition

L'épreuve écrite consiste en la rédaction d'un rapport a partir des éléments d'un dossier portant
sur l'animation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales assorti de
propositions opérationnelles (durée : 3 heures ; coefficient 1).

> Sujet

« Animateur territorial principal de 1°"® classe, vous étes en poste dans la commune d’Animville
qui compte 10 000 habitants.

La commune comprend un college, 4 groupes scolaires et un tissu associatif axé sur un centre
social tres actif, agréé par la CAF.

Ce centre social regroupe 300 familles, 500 enfants fédérés autour d'un projet de solidarité
territoriale ayant une vocation sociale globale.

La création d’'un nouveau quartier d’habitation mixte a proximité d’'un groupe scolaire va
entrainer l'arrivée de 200 familles, modifiant ainsi la démographie communale.

Face a ce nouveau contexte, le Directeur général des Services vous demande dans un premier
temps de rédiger a son attention, exclusivement a I'aide des documents ci-joints, un rapport
présentant les enjeux du développement social local. 8 points.
Dans un deuxiéme temps, vous lui présenterez des propositions opérationnelles visant a
'extension du centre social et de sa mission par I'adjonction d’'une nouvelle structure de type
accueil de loisirs & proximité des nouvelles habitations. » 12 points.

Ce dossier contient 26 pages et 11 documents.



3.2 L’examen des ruptures potentielles d’anonymat

On note 1 rupture d’anonymat pour un candidat qui a omis de cacheter le coin gommeé de sa

copie.
Le jury lui a attribué la note éliminatoire de 0/ 20.

Le principe d’égalité entre les candidats était de ce fait rompu car les correcteurs connaissaient

I'identité du candidat.

3.3 Les moyennes

Moyenne de I'épreuve écrite 7,28
Note la plus élevée 15,5
Note la plus faible 1
Nombre de candidats ayant obtenu une note éliminatoire 14
Moyenne des candidats convoqués a I'oral 9,41
Nombre de candidats convoqués a |'oral 29 (67,44 %)

Ne participe a I'épreuve orale que les candidats ayant obtenu une note au moins égale a 5 sur
20 a I'épreuve écrite.

L’ensemble des candidats admis a participer & I'épreuve orale se sont présentés a I'épreuve
d’admission.

On reléve un taux de notes éliminatoires a I'épreuve écrite assez élevé, a hauteur de 32,56%.

3.4 L’évaluation de I'épreuve écrite et le seuil d’admissibilité

Le niveau des candidats était faible. Les correcteurs ont pu relever 3 types d’écueil : d’'une part
la qualité de la syntaxe ou dans I'expression, d’autre part I'analyse, la capacité a synthétiser et
enfin la gestion du temps.

Les correcteurs font remarquer que la partie dédiée a la retranscription des propositions
opérationnelles est plus faible que la partie « synthése », alors que les correcteurs font valoir
que c’est leur coeur de métier. lis ont ressenti une certaine expertise dans la conduite de projet
mais avec de grosses difficultés pour retranscrire et organiser leurs idées.

Le dossier est évalué par le jury comme étant dense. Un volume identique que pour I'épreuve
de note « ancienne version », a savoir sans les propositions opérationnelles.

»Seuil d’admissibilité

Aprés délibération, le jury a arrété la liste des candidats admis a participer a I'épreuve
d’entretien de I'examen professionnel d’accés par voie d’avancement au grade d'animateur
principal de 1°® classe a 29 candidats ayant une note supérieure ou égale a 5/20.

La moyenne des admissibles est de 9,41 / 20.




IV L’ANALYSE DES RESULTATS A L'ORAL

4.1 L’épreuve orale d’admission

» Définition

L'épreuve orale consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur
les acquis de son expérience et se poursuivant par des questions permettant d'apprécier ses
connaissances professionnelles, ses capacités d'analyse et de réflexion ainsi que sa motivation
et son aptitude a exercer des missions d'encadrement (durée : 20 minutes, dont 5 minutes au
plus d'exposé ; coefficient 2).

> Grille d’évaluation

1. EXPOSE DU CANDIDAT

2. APTITUDES DU CANDIDAT

3. CONNAISSANCE ET ACTUALITE DE L’ENVIRONNEMENT TERRITORIAL

4. MOTIVATION ET SAVOIR ETRE

4.2 Les moyennes

ANNEES MOYENNE MOYENNE MOYENNE MOYENNE DES
ECRIT ORAL EXAMEN ADMIS
2014 7,28 11,18 10,59 16

4.3 Seuil d’admission et délibération

Le jury constate que le niveau général des candidats est hétérogéne avec une majorité de
candidats faible.

Le jury a apprécié les exposés bien travaillés et présentés et la capacité des candidats a
valoriser les acquis de leur expérience. Le jury regrette que les candidats aient autant de
lacunes concernant I'environnement territorial et pour certains I'absence de notions en
management.

L’ensemble du jury a apprécié de travailler avec les supports pédagogiques qui étaient & leur
disposition




Aprés délibération, le jury a arrété la liste des candidats admis.

Le seuil d’admission se situe alors a 10 / 20. La moyenne des admis est de 16 et la moyenne de
I'examen de 10,59.

Le nombre total des candidats déclarés admis est de 12.

Aprés avoir pris connaissance de la moyenne des notes attribuées par chaque sous-jury plénier
et considérant leur homogénéité, le jury décide de ne pas opérer de péréquation et d'arréter
définitivement les notes.

La liste d’'admission prendra effet le 20 novembre 2014.

Fait a Lieusaint, le 18 novembre 2014

Le Président du jury

Alain VELLER




