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| LA PRESENTATION

1.1 Le conventionnement

Les concours interne, externe et de 3°™ voie d’Animateur principal de 2°™ classe sont
organisés par le centre de gestion de Seine-et-Marne en convention avec les centres
interdépartementaux de gestion de la petite couronne et de la grande couronne de la région lle-
de-France.

1.2 La définition des fonctions

Les animateurs principaux interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de
l'animation des quartiers, de la médiation sociale, de la cohésion sociale, du développement
rural et de la politique du développement social urbain. lls peuvent participer a la mise en place
de mesures d'insertion.

lls interviennent également au sein de structures d'accueil ou d'hébergement, ainsi que dans
l'organisation d'activités de loisirs.

Dans le domaine de la médiation sociale, les animateurs territoriaux peuvent conduire ou
coordonner les actions de prévention des conflits ou de rétablissement du dialogue entre les
personnes et les institutions dans les espaces publics ou ouverts au public.

Les titulaires des grades d'animateur principal de 2™ classe et d'animateur principal de
1% classe ont vocation & occuper des emplois qui, relevant des domaines d'activité mentionnés
ci-dessus correspondent a un niveau particulier d'expertise. lls peuvent concevoir et coordonner
des projets d'activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs, encadrer une équipe
d'animation, étre adjoints au responsable de service, participer a la conception du projet
d'animation de la collectivité locale et a la coordination d'une ou plusieurs structures
d'animation. lls peuvent étre chargés de I'animation de réseaux dans les domaines sociaux,
culturels ou d'activités de loisirs. lls peuvent également conduire des actions de formation.

Dans le domaine de la médiation sociale, ils contribuent au maintien de la cohésion sociale par
le développement de partenariats avec les autres professionnels intervenant auprés des publics
visés ci-dessus.

1.3 Les conditions d’accés

Décret n® 2011-558 du 20 mai 2011 - Statut particulier
Décret n°® 2011-559 du 20 mai 2011 - Concours
Arrété du 8 juillet 2011 - Programme concours animateur principal de 2°™ classe

Les conditions d'accés au grade d’animateur principal de 2™ classe sont celles requises pour
avoir la qualité de fonctionnaire dans la fonction publique territoriale.

Le concours externe est un concours sur titres avec épreuves ouvert, pour 50 % au moins des
postes a pourvoir, aux candidats titulaires d’un titre ou d’'un dipléme professionnel, délivré au
nom de I'Etat et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins
au niveau lll, délivré dans les domaines correspondant aux missions confiées aux membres du
cadre d’emplois ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées
par le décret n°® 2007-196 du 13 février 2007.

Le concours interne est ouvert, pour 30 % au plus des postes a pourvoir, aux fonctionnaires et

agents publics des collectivités territoriales, de I'Etat, des établissements publics qui en

dépendent, y compris ceux mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant

dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, aux militaires ainsi qu'aux

~nnnte gn fonction dans une organisation internationale intergouvernementale a la date de
des inscriptions, comptant au moins quatre ans de services publics au 1% janvier de
au titre de laquelle le concours est organisé.




Il est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés d'une
administration, un organisme ou un établissement d'un Etat membre de I'Union européenne ou
d’un Etat partie & I'accord sur 'Espace économique européen autre que la France dont les
missions sont comparables a celles des administrations et des établissements publics dans
lesquels les fonctionnaires civils mentionnés a l'article 2 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
exercent leurs fonctions, et qui ont, le cas échéant, regu dans I'un de ces Etats une formation
équivalente a celle requise par les statuts particuliers pour I'accés au cadre d’emploi.

Le 3™ concours est ouvert, pour 20 % au plus des postes a pourvoir, aux candidats justifiant au
1% janvier de I'année au titre de laquelle il est ouvert, de I'exercice, pendant quatre ans au moins
d'une ou de plusieurs activités professionnelles (relevant du secteur privé et les contrats emploi-
jeune), d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivite
territoriale ou d'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d'une
association.

Il LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION

2.1 Les dates

Opérations Dates
Inscriptions du 28 avril au 27 mai 2015
Dépbt des dossiers 4 juin 2015
Conférence des présidents 4 juin 2015

Epreuve écrite

17 septembre 2015

Jury d’admissibilité

5 novembre 2015

Epreuve orale

24 novembre 2015

Jury d’admission

24 novembre 2015

2.2 Les postes, inscrits et présents

Nombre de postes Nombre d'inscrits Nombre de présents % d’absentéisme
Année
int. | Ext. | 3**voie | Int. | Ext. | 3 vole | Int. | Ext. | 3™ voie | Int. | Ext. | 3™ voie
2013 46 a2 18 243 130 14 167 g4 9 31,27} 3538 35,71
(organisé parle CDG 28)
156 387 260 3282
39 66 26 223 86 20 140 57 16 37,22 | 33,72 20
2015
131 329 213 35,26

On observe une baisse du nombre de postes ouverts de 16 % et des inscrits de 15 % par
rapport a 2013.

Le concours d’animateur principal de 2°™ classe, toutes voies confondues, est plutét jeune :
60 % des admis a concourir et 58 % des présents aux épreuves écrites ont entre 31 et 40 ans.

Les candidats sont majoritairement originaires d’lle-de-France a prés de 80 % et possedent un
dipldme de niveau Il ou supérieur a 56 %.

On peut noter pour le concours externe que 15 % des inscrits et des présents ont une dispense
de dipldme en qualité de « pére ou mére de 3 enfants » et 3 % ont une équivalence de dipldme
deélivree par le CNFPT.



Il ANALYSE DES RESULTATS A L’ECRIT

3.1 Les épreuves écrites

Concours externe : une seule épreuve

La rédaction d'un rapport a partir des éléments d'un dossier portant sur l'animation sociale,
socio-éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales assorti de propositions
opérationnelles (durée : trois heures ; coefficient 1).

> Sujet

« Animateur territorial principal de 2°™ classe, vous &tes en poste dans la commune d’Animville
comptant 40 000 habitants dont un quartier sensible inscrit en politique de la ville. Cette
commune dispose de trois colléges dont un situé dans ce quartier sensible, d'un lycée, de deux
centres sociaux et est adhérente a la communauté d’agglomération ANIMAGGLO a dominante
rurale.

Le maire nouvellement élu, a été sollicité par des administrés sur la difficulté pour les jeunes
adolescentes de prendre place dans les activités municipales et associatives.

Soucieux de l'image de la commune concernant la lutte contre les discriminations, le maire
s'interroge sur le sujet et vous demande, dans un premier temps, de rédiger exclusivement a
laide des documents ci-joints, un rapport présentant les principaux enjeux de la mixité

filles/gargons. 8 points (Externe)
Dans un deuxiéme temps, il vous demande d’élaborer un ensemble de propositions
opérationnelles permettant d’améliorer la place des jeunes adolescentes dans les activités
municipales et associatives. » 12 points (Externe)

Ce dossier contient 27 pages et 7 documents.

Concours interne et 3*™ concours : deux épreuves

1° La rédaction d'un rapport a partir des éléments d'un dossier portant sur I'animation sociale,
socio-éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales, assorti de propositions
opérationnelles (durée : trois heures ; coefficient 1) ;

> Sujet

« Animateur territorial principal de 2°™ classe, vous étes en poste dans la commune d'Animville
comptant 40 000 habitants dont un quartier sensible inscrit en politique de la ville. Cette
commune dispose de trois colléges dont un situé dans ce quartier sensible, d'un lycée, de deux
centres sociaux et est adhérente a la communauté d’agglomération ANIMAGGLO & dominante
rurale.

Le maire nouvellement élu, a été sollicité par des administrés sur la difficulté pour les jeunes
adolescentes de prendre place dans les activités municipales et associatives.

Soucieux de l'image de la commune concernant la lutte contre les discriminations, le maire
s'interroge sur le sujet et vous demande, dans un premier temps, de rédiger exclusivement a
laide des documents ci-joints, un rapport présentant les principaux enjeux de la mixité

filles/gargons. 12 points (Interne et 3éme voie)
Dans un deuxiéme temps, il vous demande d’élaborer un ensemble de propositions
opérationnelles permettant d’améliorer la place des jeunes adolescentes dans les activités
municipales et associatives. » 8 points (Interne et 3éme voie)

Ce dossier contient 27 pages et 7 documents.



2° Des réponses a des questions portant sur 'animation sociale, socio-éducative ou culturelle
dans les collectivités territoriales permettant d'apprécier les connaissances professionnelles du
candidat (durée : trois heures ; coefficient 1).

> Sujet

1. Quelles sont les différentes étapes d’élaboration et de validation d’'un PEDT ? (3 points)

2. Quelles sont les ressources budgétaires possibles d’'une association de type loi 1901 ?
(3 points)

3. Qu'est-ce que le « complexe du homard » (Frangoise Dolto) ? (1,5 point)

4. Quelles sont les obligations qui permettent & un accueil de loisirs sans hébergement de
pouvoir bénéficier de la prestation de service ordinaire (PSO) de la CAF ? (1,5 point)

5. Exceptionnellement, vous organisez un séjour sous tente avec des adolescents. Quelles sont
les déclarations a effectuer auprés de I'assurance de l'organisateur ? (2 points)

6. Vous étes animateur(trice) 13-25 ans en centre social dans une commune du centre de la
France. Vous souhaitez mettre en place un dispositif de départs autonomes de jeunes en
vacances. Pour ce faire, vous disposez d’'un budget de 150 € a attribuer a chaque
participant. Un groupe de 3 personnes de 16, 17 et 19 ans est en particulier repéré pour
s’inscrire dans ce dispositif et manifeste son intérét pour un séjour d’'une semaine a Biarritz.
Comment vous y prenez-vous pour accompagner ces jeunes dans ce dispositif ? (6 points)

7. Citez trois dates importantes dans I'histoire de I'éducation populaire en expliquant en quoi
elles sont essentielles. (1,5 point)

8. Quelles sont les étapes incontournables a prendre en compte pour organiser une réunion ?
(1,5 point)

3.2 Les moyennes de I'écrit

Epreuve |

Epreuve

Nombre de notes Moyenne Moyenne
de de Générale p s : :
Questions | Rapport - éliminatoires la + élevée | la + faible
31 : rapport (22,14%)
Interne 9,19 7,43 8,32 , 15,50 0,38
13 : questions (9,28%)
3°™ concours 5,22 5,59 7,40 6 : rapport (37,50%) 10,50 4,63
Externe / 5,19 5.19 26 (45,61%) 11 0,50
Générale 9,20 6,67 7,93 76 (35,68%)

Le niveau général du concours est trés faible : moyenne 7,93/20 pour 'ensemble des candidats.
Le niveau pour I'épreuve de rapport étant particulierement bas : les candidats du concours
externe et ceux du 3*™ concours ayant une moyenne inférieure a 5,60/20.

L’épreuve de Questions est également insuffisante avec une moyenne générale de 9,20/20.

Ces résultats décevants s’expliquent, notamment, par un taux de notes éliminatoires assez
élevé, a hauteur de 35,68 % sur I'ensemble des notes. Taux qui atteint 45,61 % pour le
concours externe.

3.3 L’évaluation des épreuves écrites

Rapport

Niveau des candidats :

Le niveau général des candidats est globalement faible mais quelques copies sortent du lot.

Un gros probléme de méthodologie et plus particulierement sur la seconde partie opérationnelle.
L’ensemble des documents n'est pas pris en compte par les candidats, de plus le niveau
d’expression et d’orthographe est parfois faible voire trés faible.



Sujet :

Pour la majorité des correcteurs, le sujet était adapté au grade d’animateur principal de
2°M classe méme si pour I'un d’entre eux il pourrait convenir & un concours d’attaché.
Néanmoins, le sujet correspond aux missions de ce cadre d’emplois méme si la formulation du
sujet était un peu ambiglie pour un binéme de correcteurs. Il faudrait donc bien définir I'intitulé
du sujet et le corrigé avec des propositions opérationnelles claires et pertinentes afin que
certains candidats ne dissocient pas les deux parties.

Les documents étaient adaptés au sujet mais si certains les ont trouvés un peu disparates et
pour un document peu en rapport (celui sur le service unique).

Pour la majorité des correcteurs les différents outils pédagogiques pour la correction étaient
adaptés et pertinents. Quelques remarques cependant :

- Certains correcteurs ont trouvé que le corrigé ne convenait pas complétement,
notamment la 2°™ partie : pas ou peu de développement sur la conduite de projet et des
propositions peu explicites.

- Repréciser que la conclusion est facultative

Questions

Niveau des candidats :

Le niveau des candidats est peu élevé voire faible.

Excepté leurs périmétres d'intervention, il y a un manque de connaissances, de I'actualité par
exemple, de maitrise de I'écrit (orthographe, vocabulaire, syntaxe et organisation des idées).

Sujet :

Les questions sont adaptées au niveau du concours d’animateur principal de 2°™ classe et en
adequation avec les connaissances que doivent posséder les candidats qui prétendent & ce
grade. De plus, les questions étaient accessibles.

Les outils pédagogiques pour la correction sont adaptés, utiles et pertinents.

Néanmoins, pour une question plus « ouverte » de type petite étude de cas, il faudrait peut-étre
une reponse plus construite ou un cadre plus précis permettant d’apprécier les réponses des
candidats.

Pour I'ensemble des correcteurs des deux épreuves, il est nécessaire que les candidats se
renseignent sur les épreuves et se forment a celles-ci.

Le jury remarque également le nombre élevé de notes éliminatoires :
- Interne : rapport : 31 notes soit 22,14% ; questions : 13 soit 9,28% des candidats présents,
3™ voie : rapport : 6 notes soit 37,50%,
- Externe : rapport : 26 notes soit 45,61%.

Soit un total de 76 notes éliminatoires et 35,68% de 'ensemble des notes attribuées.

3.4 Le seuil d’admissibilité

Aprés délibération, le jury a arrété la liste des admissibles a 62 candidats : 57 en interne,
4 en externe et 1 en 3°™ concours.

Le seuil d’admissibilité est fixé a 9,50 / 20.

La moyenne g_énérale des admissibles est de 11,06 / 20.

Le profil des candidats admissibles rejoint celui des inscrits et des présents : 68 % ont entre 31
et 40 ans, 79 % sont issus du secteur de conventionnement et 50 % possédent un dipldme de
niveau lll et plus.



IV L’ANALYSE DES RESULTATS A L’'ORAL

4.1 Les épreuves orales d’admission

Concours externe

Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet
professionnel et permettant au jury d'apprécier ses connaissances en matiére d'animation
sociale, socio-éducative ou culturelle, sa motivation a exercer les missions dévolues aux
membres du cadre d'emplois et son aptitude a I'encadrement (durée : vingt minutes, dont cing
minutes au plus d'exposé ; coefficient 1).

Concours interne et 3°™ concours

Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience
professionnelle et permettant au jury d'apprécier ses connaissances, sa motivation a exercer les
missions dévolues aux membres du cadre d'emplois et son aptitude a I'encadrement (durée :
vingt minutes, dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 1).

» Grilles d’évaluation

1. EXPOSE DU CANDIDAT (5 MIN MAXIMUM)
2. APTITUDES DU CANDIDAT

3. CONNAISSANCE ET ACTUALITE DE L’ENVIRONNEMENT TERRITORIAL
4. MOTIVATION, ET SAVOIRETRE

4.2 Les moyennes

Epreuves Epreuve . pofmbrelde Moyenne Moyenne
écrites Orale Generale nates la + élevée | la + faible
= éliminatoires
Interne 8,32 13,04 10,68 0 16,83 8,67
3%™ yoie 7,40 9,50 8,45 0 9,50 9,50
Externe 519 14,62 9,90 0 15 7,63
Générale 7,93 12,39 9,68

4.3 Les candidats ayant suivi la formation CNFPT

Candidats ayant déclarés avoir suivi la formation
en nombre et en % par rapport a Fensemble des candidats internes

Inscrits Présents Admissibles Admis

2015 39 11,85 32 15,02 17 38,64 16 27,12

11,85 % des inscrits aux concours ont déclaré avoir suivi une formation dispensée par le CNFPT,
mais ils représentent 27,12 % des admis.
On peut remarquer que 41,02 % des candidats formés par le CNFPT ont été regus.



4.4 Le seuil d’admission et délibération

Le jury constate que le niveau général des candidats est hétérogéne avec, cependant,
d’excellents candidats et un ensemble treés correct.

Les points forts des candidats sont leur présentation, leurs connaissances professionnelles et
pour une partie d’entre eux une préparation a I'épreuve orale.

Les manques étant leurs connaissances de I'environnement territorial et de I'actualité en lien
avec leur métier.

La fiche de critéres est bien adaptée, pertinente et utile pour I'appréciation et aide le jury avec
efficacité.

De méme, le guide est bien construit et tres utile, il reste un trés bon support pédagogique pour
l'entretien, simple a utiliser pour les nouveaux examinateurs notamment.

De méme, le nouveau tableau de passage utilisé pour la premiére fois sur ce concours a
convenu a l'ensemble du jury, excepté un membre, c’est un outil de régulation et d’une
utilisation aisée. Il permet, notamment, de connaitre le nombre potentiel de candidats par jour et
la moyenne par trinGme.

Apreés examen des moyennes des notes attribuées par chaque équipe d’examinateurs, et
considérant que les écarts constatés ne sont pas significatifs, le jury décide de ne pas procéder
a une péréquation des notes.

Compte tenu des résultats, le jury décide d’appliquer le dernier alinéa de l'article 8 du décret
n°® 2011-558 du 20 mai 2011 maodifié portant statut particulier d’animateur territorial qui précise :
« lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succés les épreuves de I'un de ces trois
concours est inférieur au nombre des places offertes a ce concours, le jury peut modifier le
nombre de places aux concours externe, interne et au troisiéme concours dans le limite de 25 %
de la totalité des places offertes a ces concours, ou sur une place au moins. »

Il est donc possible de reporter 32 postes, mais seulement 4 candidats du concours interne
obtiennent une moyenne égale ou supérieure a 10 / 20. De ce fait, le jury décide de transférer 4
postes au concours interne.

Le taux de postes pourvus est trés faible : 35,87 % seulement pour 'ensemble du concours. Ce
taux chute a moins de 5 % pour le concours externe et le 3°™ concours.

| Aprés délibération, le jury a arrété la liste des admis a 47 candidats : 43 en Eteﬁle, 3en
externe et 1 en 3°™ concours.

Le seuil d’admission est fixé a 10 / 20.

La moyenne des admis est de 12,32 et la moyenne du concours de 9,68.

Le profil du candidat admis au concours d’animateur principal de 2°™ classe est dans la
continuité des autres étapes du concours : le lauréat type est francilien a 79 %, il a entre 31 et
40 ans a 68 % et détient un dipldbme de niveau Il ou plus a 47 %.

On notera, cependant que 46 % des amis au concours interne possédent un dipléme de
niveau IV et qu’un lauréat au concours externe est titulaire d'une équivalence de dipléme.

La liste d’aptitude prend effet le 26 novembre 2015.
Fait a Lieusaint, le 24 novembre 2015

Le Président du jury _—

Alain VELLER
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