A la téte du Centre de gestion de la fonction publique territoriale 77

Anne Thibault 1" presidente

Peu connu du grand public,
le Centre de gestion de la
fonction publique territo-
riafle de Seine-et-Marne
vient de porter a sa prési-
dence Anne Thibault, maire
d'Arville, qui succéde a Da-
niel Leroy assumant cette
fonction depuis 25 ans.

D La vocation du Centre
de gestion de la fonction
publique territoriale de
Seine-et-Marne (CDGFPT
77), établissement de pre-
miere importance, permet
d’assurer la gestion des
ressources humaines,
rouage essentiel du fonc-
tionnement des collectivi-
tés territoriales et établis-
sements publics.

Du recrutement au

départ a la retraite

Pas moins de 60 person-
nes interviennent a son
siege situé a Lieusaint
pour prendre en charge
les plans de carriéere du
personnel de 800 collecti-
vités représentant 20.000
agents. Du recrutement au
départ a la retraite, en
passant par les forma-
tions, concours et autres
suivis médicaux, le CD-
GFPT 77 est au carrefour
de ces domaines en lien
avec les collectivités, sou-
lagées d’étre déchargées
de ces contraintes admi-
nistratives spécifiques.

Flue & 'unanimité apres

Anne Thibault au service d’une grande institution.

avoir été sollicitée par Da-
niel Leroy pour lui succé-
der, Anne Thibault est na-
turellement fiere d’étre la
premiere femme présiden-
te en Seine-et-Marne... et
méme en Ile-de-France.
Déja vice-présidente de-
puis 2014 et souhaitant a
sa demande mieux con-
naitre la charge de la fonc-
tion, elle s’y est impliquée
quelque temps dans 'om-
bre du président. Paralle-
lement, elle élabore pa-
tiemment une liste

d'union, unique et apoliti-
que, soutenue en cela par
des députés et sénateurs
bons connaisseurs du ter-
ritoire. « Représentant le
service public, nous
ceuvrons pour l'intérét gé-
néral en défendant les col-
lectivités et les agents, sur
la base du statut, rien que
du statut ! », précise I'élue
qui entend entretenir une
relation de confiance, se-
reine et neutre, avec ses
collegues locaux.

Pour ce faire, avec I'ap-

pui de son bureau respec-
tant la parité femme/
homme, elle a pu dégager
des premieres mesures et
les enjeux pour cette man-
dature 2020-2026.

Dans un contexte de ré-
forme territoriale engagée
en 2019, le développement
et la transformation de
I'Etablissement, adminis-
tration d’expertise, est a
promouvoir. Répondant a
cette nécessité, notam-
ment avec I'évolution des
normes et textes juridi-
ques, le recrutement d'une
avocate de pointe a été
réalisé ainsi que celui d'un
spécialiste de la fraude fis-
cale et du blanchiment,
utile également dans les
questions de déontologie,
éthique et laicité.

Autres enjeux, I'instaura-
tion de relations fortes
avec les administrations,
€lus locaux et nationaux,
la recherche de solutions
d’accompagnement aux
collectivités et le dévelop-
pement de partenariats.

Quant a la communica-
tion, externe ou interne,
elle devra gagner en visibi-
lité. Impulsée par le dyna-
misme de sa présidente,
I'image du centre de ges-
tion va étre modernisée :
un nouveau logo vient
d’étre créé tout comme le
site web annoncé pour le
second semestre 2021.
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