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Préparer son entretien dans la cadre de la période de préparation au 

reclassement professionnel 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la période de préparation au reclassement, une rencontre entre 

l’agent et sa collectivité est organisée, permettant d’échanger sur les différentes opportunités qui 

s’offrent à l’agent. Ce questionnaire, à remettre à l’agent en amont de cette rencontre, doit lui 

permettre de préparer cet échange et l’inciter à réfléchir sur sa future reconversion professionnelle. 

 

Nom et Prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Grade : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Téléphone : …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Courriel : …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Avez-vous déjà réfléchi à des pistes de reconversion professionnelle ? 

□ OUI      □ NON                                           □ ne sait pas 

□ au sein de la collectivité   

□ dans une autre collectivité 

□ dans une autre fonction publique  

□ dans le secteur privé   

 

Vers quels métiers souhaiteriez-vous évoluer ? 

• B 

• N 

•  

 

Comment vous représentez-vous le(s) poste(s) ? (missions, conditions de travail …) 

 

 

 

 

 



 

|Emploi territorial 

Selon vous, quelles compétences faut-il avoir pour exercer ce(s) poste(s) ? 

 

 

 

 

 

Selon vous, quelles formations seraient nécessaires pour la réalisation de votre reconversion 

professionnelle ? 

 

 

 

 

 

Selon vous, quels pourraient être les freins à la période de préparation au reclassement et à votre 

reconversion ? 

 

 

 

 

Avez-vous déjà entrepris des démarches ou pris des renseignements relatifs à une reconversion 

professionnelle ?    □ OUI  □ NON 

Si oui lesquelles ? 

□ renseignement sur les formations 

□ contacts avec des organismes de formation 

□ contacts avec d’autres collectivités 

□ demande de stages pratiques auprès d’autres 

services ou collectivités 

□ entretien avec les RH de votre collectivité 

□ entretien avec le médecin de prévention 

□ entretien avec un service orientation (dont 

point emploi de votre commune) 

□ entretien avec une assistante sociale 

□ Autre : 

 

Date :        Signature de l’agent : 


