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| INTRODUCTION

Le jury du concours d’Agent social territorial principal de 2° classe était composé de 9 membres
répartis en trois colleges égaux (élus locaux, fonctionnaires territoriaux et personnalités
qualifiees).

1.1 Le conventionnement

Le concours d’Agent social territorial principal de 2° classe est organisé par le Centre de gestion
de Seine-et-Marne en convention avec les Centres interdépartementaux de gestion de la Petite
Couronne et de la Grande Couronne de la région lle-de-France.

1.2 Les conditions d’acces

Les conditions d'accés au grade d’Agent social territorial principal de 2¢ classe ainsi que les
conditions d’organisation des épreuves sont régis par les textes réglementaires suivants :

- décret n® 92-849 du 28 aout 1992 modifié - statut particulier,

- décret n® 93-398 du 18 mars 1993 modifié - organisation du concours.

1.3 Les dates

Opérations Dates

Inscriptions du 18 mai au 23 juin 2021

Dépot des dossiers 1€ juillet 2021

Réunion choix de sujets 7 septembre 2021

Epreuve écrite 21 octobre 2021

Jury d’admissibilité 23 novembre 2021

Epreuve orale 16 décembre 2021

Jury d’admission 16 décembre 2021

Il LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION

2.1 Les inscrits, présents, admissibles et admis

Nombre | Nombre No:ebre % Nombre Nombre

de postes | d’inscrits présents d’absentéisme | d’admissibles | d’admis
2017 153 133 106 22,05 57 44
2019 179 135 104 22,96 41 88
2021 211 85 56 34,11 28 26

Compare a la derniere session, on peut noter une hausse de 15,16 % du nombre postes ouverts.
Le nombre d’inscrits et de présents ont quant a eux diminué de 37 % et de 46 %. Le taux
d’absentéisme est quant a lui en augmentation.

Pour le concours 2021, la majorité des personnes présentes (39 ,3%) ont entre 30 et 39 ans.
Ce sont essentiellement des femmes a plus de 98 %, originaires d’lle-de-France a 79 % et
possédant un dipléme de niveau 3 (niveau de diplome requis) a prés de 73%.




Il L’ADMISSIBILITE

3.1 L’épreuve écrite

Une seule épreuve d’admissibilité consistant en un questionnaire a choix multiple portant sur des
notions élémentaires relatives a I'organisation et au fonctionnement des collectivités locales, ainsi
gu’'a la compréhension de consignes élémentaires d’hygiene et de sécurité, dans le cadre de
'exercice des missions incombant aux membres du cadre d’emplois.

(Durée : 45 minutes - coefficient 1).

3.2 Les moyennes de I'écrit

2019 2021

Moyenne de I’écrit 8,35 9
Moyenne 1° partie sur 20 7,98 8,32

(fonctionnement des collectivités locales)
éme H
Moyen_r!e 2 partlle sur 30 12 6,08
(hygiene et de sécurité)

Note la plus élevée 13,2 13,20

Note la plus faible 16 4

6 2

Nombre de notes éliminatoires <5
68 31
Notes >5et<10
Notes > 10 o &3

3.3 L’évaluation des épreuves écrites

Le niveau général de I'épreuve écrite est tres faible : la moyenne de I'épreuve écrite est de 9/ 20.
Il est faible pour la partie concernant le fonctionnement des collectivités locales (8,32/ 20) et trés
insuffisant pour la partie de compréhension de consignes élémentaires d’hygiéne et de sécurité
(6,08/ 20). Il convient de faire remarquer que la 2° partie de I'épreuve est en forte baisse par
rapport a la session précédente, ce qui est un constat inquiétant pour la profession: une moyenne
de 6,08 contre 12 en 2019.

Comparativement a la session 2019, le niveau général est quasiment identique (9/ 20 contre 8,35).
Par contre, on peut noter que les notes éliminatoires sont en baisse de 67 %.

Le jury s’étonne du faible niveau de ce concours et s’interroge sur le niveau de difficulté du sujet
de I'épreuve écrite et sur le niveau des candidats.

3.4 Le seuil d’admissibilité

Aprés délibération, le jury a arrété la liste des admissibles a 28 candidats et le seuil
d’admissibilité a 9,20 / 20

La moyenne des admissibles est de 10,67 / 20.




IV LADMISSION

4.1 L’épreuve orale

L’épreuve d’admission consiste en un entretien avec le jury permettant d’apprécier la motivation
du candidat et son aptitude a exercer les missions incombant aux membres du cadre d’emplois
(durée : 15 minutes - coefficient 2).

Le jury de cette session a adopte la grille d’évaluation suivante :

1. Conception de la fonction et les capacités professionnelles
2. Connaissance de I'environnement territorial
3. Motivation et capacité a se former, acquérir ou développer des aptitudes professionnelles

4.2 Les moyennes

Aies Moyenne de | Moyenne des Moyenne de | Moyenne du | Moyenne des
I’écrit admissibles oral concours admis
2019 8,35 10,62 3. 77 12,73 13,67
2021 9 10,67 12,96 12,21 12,73

On peut relever que le niveau de I'épreuve orale de cette session est inférieur a la précédente
session de 0,80 point ce qui a pour conséquence une légere baisse de la moyenne du concours.
La moyenne des admis est inférieure a celle de la session précédente de 0,94 point.

4.3 Les candidats ayant suivi la formation CNFPT

Candidats ayant déclarés avoir suivi la formation

Admis a concourir (85) Présents (56) Admissibles(28) Admis (26)
% sur . % sur
: % sur : % sur
Nombre Ier;zarg%l:ées Nombre | 'ensemble des | Nombre Ienzc;rsnble Nombre [ I'ensemble des
: : présents P admis
inscrits admissibles
5 5,88 3 5,36 2 8,69 7,69

Seuls 5,88% des inscrits au concours ont déclaré avoir suivi une formation dispensée par le
CNFPT et ils représentent 7,69 % des admis.




4.4 ’évaluation de I’épreuve orale

Le niveau des candidats est assez correct dans I'ensemble. Les points forts des candidats sont
leur connaissance des missions sur les postes occupés et de leur environnement professionnel.

Pour certain, on reléve une vraie motivation et une présentation valorisée du parcours.
Globalement, le jury constate que les candidats qui ont bien préparé leur épreuve se sont montrés
bien supérieurs aux autres.

Les points faibles sont, pour une bonne partie des candidats, un manque de préparation, une
méconnaissance de I'environnement territorial et un défaut de curiosité professionnelle.

L'utilisation du guide dans 'entretien est un bon support, utile et une aide pour le questionnement.
Les critéres d’évaluation et de notation sont trés clairs et appropriés.

4.5 Le seuil d’admission et délibération

Aprés examen des moyennes des notes attribuées par chaque équipe d’examinateurs, et

considérant que les écarts constatés ne sont pas significatifs, le jury décide de ne pas procéder
a une péréquation des notes.

Apres délibération, le jury arréte la liste des admis a 26 lauréats. Le seuil d’admission est
arrété a 10/20, avec une moyenne des admis fixée a 12,73/20.

La moyenne générale du concours est de 12,21/ 20.

Le profil du candidat admis au concours d’Agent social territorial principal de 2°¢ classe,
session 2021, est dans la continuité des étapes précédentes du concours.

Le lauréat type est une femme a 96 % agée, entre 30 et 39 ans a hauteur de 40 % et
possédant a 76 % un diplome de niveau 3 (CAP, BEP ...). On peut relever qu’'un homme a
été admis au concours d’agent social pour cette session.

IV CONCLUSION

Le taux de réussite a ce concours est de 46,43 % et le taux de poste pourvu est de 12,32 %.

Le jury conclut ses travaux en soulignant la qualité d’organisation de ce concours et remercie
'ensemble des acteurs de leur investissement.

La liste d’aptitude prend effet le 17 décembre 2021.
Fait a Lieusaint, le 16 décembre 2021

La Présidente du jury

islaine COUR
Membre du bureau du conseil d’administration du CDG77
Maire adjointe a Montévrain




