
LE PROCESSUS DE LA PPR

POINT DE DÉPART DE LA PPR 

Réception de l’avis du Comité médical départemental par la collectivité territoriale déclarant 
l’inaptitude définitive de l’agent à tous les emplois de son grade 

NOTIFICATION DE L’AVIS ET PROPOSITION D’UNE PPR À L’AGENT 

A cette étape, l’agent est d’ores et déjà encouragé à engager des recherches documentaires sur 
son orientation professionnelle

Élaboration de la convention tripartite entre l’agent, la collectivité 
et le Centre de gestion

ACCEPTATION DE L’AGENT 

L’AGENT PRÉSENTE 
UNE DEMANDE DE 

RECLASSEMENT

Médecine préventive 

Définition du projet 
professionnel

Analyse des emplois vacants 
et des futurs besoins de la 

collectivité 

Formations théoriques - 
Formations pratiques

Recherche d’emploi extérieure 
à la collectivité

L’agent a un délai de 
15 jours à compter 

de la notification du 
projet de convention 

pour exprimer son 
acceptation ou son 

refus de bénéficier de 
la PPR

Evaluations 
périodiques par la 
collectivité pour 

adapter et modifier le 
parcours si besoin 

REFUS DE LA PPR

L’AGENT DOIT PRÉSENTER 
UNE DEMANDE DE 

RECLASSEMENT

+ de 3 MOIS
sous conditions 


