e FORMALISER SES OUTILS
6% o seine-etmame D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET
Fonction Publique Territoriale EX P LO |—|—E R I_ES DO N N E’ ES

PROGRAMME

CHRONIQUES DE LENTRETIEN PROFESSIONNEL DUREE : 1 jour

¢ De la notation a I'évaluation

OBJECTIFS

 Elaborer ses outils d’entretien
professionnel

NATURE DE LENTRETIEN PROFESSIONNEL * Personnaliser ses entretiens

professionnels

* Ce queditlaloi

* Les agents concernés

* Objectifs et criteres d’évaluation _ )
* Analyser et traiter les données

* Organisation et compte-rendu recueillies

* Recours et revision » Appréhender le role du service

» Utilités et finalités RH sur I’harmonisation des
pratiques en matiére
d’évaluation professionnelle

CONSTRUIRE SES OUTILS

* Documents complémentaires et rubriques obligatoires VOUS ETES

» Format des supports * DRH, Responsable RH, agent

* Modeéles et trames d’un service RH,
i * DGS, DGA, secrétaire de
EXPLOITER LES DONNEES mairie.

* Quelles données utiliser ?
DATES ET LIEUX

e Le 12 octobre 2023 de 9h30 a

* Comment les valoriser pour sa GPEEC ?

PREPARATION DES ENCADRANTS A ENTRETIEN 16h30
PROFESSIONNEL PAR LE SERVICE RESSOURCES HUMAINES + Laformation se déroulera au
Centre de gestion de Seine-et-

e Conseils a la conduite des entretiens Marne

* Vers une harmonisation des pratiques

INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS
Service emploi et compétences territoriales — GPEEC
Nelly BERNON
Conseillere mobilité et GPEEC
gpeec@cdg77.fr
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