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Grilles applicables à compter du 1er janvier 2024  
 
Les grilles indiciaires servent au calcul de la rémunération des agents de la fonction publique territoriale. À chaque 
grade est associée une grille qui servira à la rémunération de l'agent et à son évolution de carrière. Cette grille est 
constituée d'échelons. À chaque échelon correspond un indice brut auquel est associé un indice majoré. Pour calculer 
la rémunération d’un agent, il convient alors de multiplier la valeur du point d'indice par l’indice majoré propre à 
chaque agent public. 

Le présent document comprend l’ensemble des grilles indiciaires des agents de la filière administrative. 
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Grilles indiciaires - filière administrative 
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Catégorie A 
 

Administrateurs territoriaux 
 

Administrateur général 
Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 

Échelon spécial HED - - 
5 HEC - - 
4 HEB Bis - 3 ans 
3 HEB - 3 ans 
2 HEA - 3 ans 
1 1027 835 3 ans 

 
Administrateur hors classe 

Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
8 HEB Bis - - 
7 HEB - 4 ans 
6 HEA - 3 ans 
5 1027 835 3 ans 
4 977 797 3 ans 
3 912 748 2 ans 
2 862 710 2 ans 
1 813 672 2 ans 

 
Administrateur 

Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
10 1015 826 - 
9 977 797 3 ans 
8 912 748 2 ans 
7 862 710 2 ans 
6 813 672 2 ans 
5 762 633 1 an et 6 mois 
4 713 596 1 an 
3 665 560 1 an 
2 600 510 1 an 
1 542 466 6 mois 

 

Élève administrateur  
Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 

2 427 384 6 mois 
1 395 374 1 an 
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Attachés territoriaux 
 

Attaché hors classe 
Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 

Échelon spécial HEA - - 
6 1027 835 - 
5 995 811 3 ans 
4 946 773 2 ans et 6 mois 
3 896 735 2 ans 
2 850 700 2 ans 
1 797 660 2 ans 

 
Directeur territorial (en voie d’extinction)  

Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
7 1020 829 - 
6 968 789 3 ans 
5 907 744 3 ans 
4 857 705 3 ans 
3 798 661 3 ans 
2 759 631 2 ans 
1 722 603 2 ans 

 
Attaché principal 

Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
10 1015 826 - 
9 995 811 3 ans 
8 946 773 3 ans 
7 896 735 2 ans et 6 mois 
6 843 695 2 ans et 6 mois 
5 791 655 2 ans 
4 732 610 2 ans 
3 693 580 2 ans 
2 639 540 2 ans 
1 593 505 2 ans 

 
Attaché 

Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
11 821 678 - 
10 778 645 4 ans 
9 732 610 3 ans 
8 693 580 3 ans 
7 653 550 3 ans 
6 611 518 3 ans 
5 567 485 2 ans et 6 mois 
4 525 455 2 ans 
3 499 435 2 ans 
2 469 415 2 ans 
1 444 395 1 ans et 6 mois 
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Secrétaires de mairie 
 

Secrétaire de mairie 
Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 

11 722 603 - 
10 688 577 4 ans 
9 657 553 3 ans et 6 mois 
8 624 529 3 ans 
7 592 504 3 ans 
6 561 480 2 ans et 6 mois 
5 531 459 2 ans et 6 mois 
4 506 441 2 ans et 6 mois 
3 492 430 2 ans 
2 461 409 2 ans 
1 437 390 1 ans et 6 mois 
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Catégorie B 
 

Rédacteurs territoriaux 
 

Rédacteur principal de 1re classe 
Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 

11 707 592 - 
10 684 574 3 ans 
9 660 556 3 ans 
8 638 539 3 ans 
7 604 513 3 ans 
6 573 489 3 ans 
5 547 470 2 ans 
4 513 446 2 ans 
3 484 424 2 ans 
2 461 409 2 ans 
1 446 397 1 an 

 
Rédacteur principal de 2e classe  

Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
12 638 539 - 
11 599 509 4 ans 
10 567 485 3 ans 
9 542 466 3 ans 
8 528 457 3 ans 
7 506 441 3 ans 
6 480 421 2 ans 
5 458 406 2 ans 
4 444 395 2 ans 
3 429 384 2 ans 
2 415 377  1 an 
1 401 376  1 an 

 

Rédacteur  
Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 

13 597 508 - 
12 563 482 4 ans 
11 538 462 3 ans 
10 513 446 3 ans 
9 500 436 3 ans 
8 478 420 3 ans 
7 452 401 2 ans 
6 431 386 2 ans 
5 415 377 2 ans 
4 401 376 1 an 
3 397 375 1 an 
2 395 374 1 an 
1 389 373 1 an 
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Catégorie C 
 

Adjoints administratifs territoriaux 
 

Adjoint administratif principal de 1re classe  
Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 

10 558 478 - 
9 525 455 3 ans 
8 499 435 3 ans 
7 478 420 3 ans 
6 460 408 2 ans 
5 448 398 2 ans 
4 430 385 2 ans 
3 412 376  2 ans 
2 397 375 1 an 
1 388 373  1 an 

 
Adjoint administratif principal de 2e classe  

Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
12 486 425 - 
11 473 417 4 ans 
10 461 409 3 ans 
9 446 397 3 ans 
8 430 385 2 ans 
7 416 377  2 ans 
6 404 376  1 an 
5 396 374  1 an 
4 387 373  1 an 
3 376 370  1 an 
2 371 369  1 an 
1 368  367  1 an 

 
Adjoint administratif 

 Échelon Indice Brut Indice Majoré Durée de carrière 
11 432 387 - 
10 419 377 4 ans 
9 401 376  3 ans 
8 387  373  3 ans 
7 381 372  3 ans 
6 378  371  1 an 
5 374  370  1 an 
4 371  369  1 an 
3 370  368  1 an 
2 368  367  1 an 
1 367 366  1 an 
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