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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Entendu I'exposé de Mme la Présidente,

VU :

- la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
-laloi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

- le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

CONSIDERANT :

- que la loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 ao(t 2019 fait obligation aux Maires et Présidents
d'établissements publics d'établir des Lignes Directrices de Gestion (LDG) des ressources humaines de leur
collectivité, des lors qu'elle compte au moins un agent,

- que celles-ci determinent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque
collectivité et etablissement public, notamment en matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des

compétences,

- que cette stratégie définit les enjeux et les objectifs de la pofitique de ressources humaines & conduire au sein
de la collectivité,

- que le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires précise que les lignes directrices de gestion sont établies
par l'autorité territoriale,

- le souhait de Mme la Présidente de présenter au Conseil d'administration la stratégie de pilotage des ressources
humaines 2021-2026 du Centre de gestion de Seine-et-Marne,
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PREND ACTE

De la présentation des lignes directrices de gestion du Centre de gestion de Seine-et-Marne, jointes en annexe,
intitulées « Stratégie de pilotage des ressources humaines 2021-2026 ».

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres présents.

Lieusaint, le 29 juin 2021

" Anne THIBAULT
Chevalier de 'ordre national du Mérite

La présente délibération peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou
notification, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de MELUN, sis a 43 Rue du
Général de Gaulle, case postale 8630, 77008 MELUN CEDEX, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr. Elle peut également faire I'objet d’un recours gracieux auprés du
Centre de gestion de Seine-et-Marne, étant précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour
répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois.
Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de justice Administrative, les personnes résidant outre-
mer et a I'étranger disposent d’un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir
le Tribunal.

Date d’affichage : 30/06/2021
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