Centre de gestion

de Seine-et-Marne
Fonction Publique Territoriale

DELIBERATION

EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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SEANCE DU 27 OCTOBRE 2022

MISE A JOUR DE LA TARIFICATION DES INTERVENANTS CONCOURS

N° 22/36

DATE DE CONVOCATION L’an deux mille vingt-deux, le vingt-sept octobre a neuf heures trente, s’est réuni

Le 20 OCTOBRE 2022

en son siege, le Conseil d’Administration du Centre de gestion de Seine-et-Marne,

sous la présidence de Mme Anne THIBAULT, Présidente et Maire d’ARVILLE.

TITULAIRES SUPPLEANTS
Mme Anne THIBAULT Bhasanta Mme Isoline GARREAU A
Maire de ARVILLE - Présidente Maire de DIANT
M. Jacques HEESTERMANS Excusé M. Vijay-Damien POIRIER
Adjoint au Maire de Cesson Pouvoir Mme | Conseiller municipal Absent
ler Vice-Président COURET Mairie de CESSON
M. Mathieu VISKOVIC i APl
Maire de NOISIEL — Vice-Président M M. Pascal FOURNIER
de la Communauté d’agglomération CI-.IARPENTIER Vice-Président du Syndicat mixte Absent
Paris-Vallée de la Marne - 3°™ Vice- COLVATRI
président
M. Gérard CHOMONT Mme Gisele DEVIE Excusée
Maire de Crégy-les-Meaux Excusé Adjointe au Maire de GREGY-LES- Pouvoir M.
4%me Vice-président MEAUX SEGURA
M. Jean-Frang¢ois BERGAMINI
Maire de CHANGIS-SUR-MARNE Présent /
Mme Monique BOURDIER Mme Analia HALLER
Maire de BOULEURS - Secrétaire du | Présente Adjointe au Maire de ROISSY-EN- Excusée
bureau BRIE
Mme Nicole VERTENEUILLE Mme Béatrice RIOLET
Adjointe au Maire de TORCY - Présente Adjointe au Maire de LA FERTE- Excusée

Membre du bureau

GAUCHER

Accusé de réception en préfecture
077-287708325-20221027-22-36-DE
Date de télétransmission : 03/11/2022
Date de réception préfecture : 03/11/2022




Suite de la délibération du 27 octobre 2022

N° 22/36

TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. Gérard CHANCLUD Maire de LA

M. David CHARPENTIER

CHAPELLE-LA-REINE — Membre du Absent Adjoint au Maire de ESBLY Présent

bureau

M. Frangois BOUCHART Excusé Mme Frangoise SAVY

Maire de ROISSY-EN-BRIE — Membre | Pouvoir Mme | Conseillere municipale — Mairie de | Absente

du bureau THIBAULT COMBS LA VILLE

Mme Nathalie DUTRIAUX .

Adjointe au Maire CHAUMES-EN-BRIE | Excusée L Y|ncent MENEE Absent
Maire de LARCHANT

- Membre du bureau

M. Bernard JACOTIN bt gl

. S ; : Président du Syndicat
Vice-Président de la Communauté Présent . y : :
; Ry A départemental des énergies de Excusé

d’Agglomération Coulommiers Pays ) L

e BT b e Seine-et-Marne — Maire de LA
ROCHETTE

Mme Marie-Martine SALLES e

Adjointe au Maire de COMBS-LA- /

VILLE

Mme Nicole BUROT

Adjointe au Maire de EVRY-GREGY- Présente ,Zlfj.j:-)?r‘:crzgtl\il’:icr(ell;leNCLAYE-SOUILLY Absent

SUR-YERRES

M. Patrick SNAKOWSKI e Zn\d-j;;ctq:jslvlzfrzp(?eR:ERRlERES—EN— Excusé Pouvoir

Adjoint au Maire de LONGPERRIER BRIE Mme FERRER

M. Thierry SEGURA Mme Martine WESOLOWSKI

Maire de BOISSETTES Présent Conseillere municipale - Mairie de | Absente
SOLERS

Mme Céline MICHARD Mme Ornella GUY

Conseillere municipale - Mairie de Absente Conseillere municipale - Mairie de | Absente

ROZAY-EN-BRIE POINCY

M. Gilles GROSLEVIN Mme Pascale PRUNET

Maire de SOLERS Absent Adjointe au Maire de CHEVRY- Absente
COSSIGNY

M. Frangois RATIER M. Serge DURAND

Adjoint au Maire de NANTEAU-SUR- | Présent Adjoint au Maire de LE MEE-SUR- Excusé

ESSONNE SEINE

M. Julien BOUSSANGE Excusé Mme Valérie JACQUENET

Adjoint au Maire de CLAYE-SOUILLY | Pouvoir Mme | Conseillere municipale - Mairie de Eucliste

BUROT MONTIGNY-SUR-LOING

Mme Pascale LEVAILLANT Excusée Mme Claude RAIMBOURG

Maire de LUMIGNY-NESLES- Pouvoir M. Adjointe au Maire de DOUE Absente

ORMEAUX RATIER

M. Alain AUBRY

Maire de LE MESNIL-AMELOT Absent /

Mme Ghyslaine COURET M. Jacques KECK

Adjointe au Maire de MONTEVRAIN | Présente Adjoint au Maire de CROISSY- Excusé

BEAUBOURG
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Suite de la délibération du 27 octobre 2022 N° 22/36
TITULAIRES SUPPLEANTS

Mme Eliane FERRER Mme Isabelle PERIGAULT

Vice-Présidente de la Communauté et Présidente de la Communauté de A

de communes de |’Orée de la Brie communes Val Briard — Maire de
PLESSIS-FEUX-AUSSOUX

Mme Emmanuelle VIELPEAU M. Didier ATTALI

Adjointe au Maire de MEAUX Excusée Conseiller municipal - Mairie de Absent
MEAUX

Mme Colette BOISSOT Mme Annie FERRI

Adjointe au Maire de CHELLES Absente Adjointe au Maire de CHELLES Absente

Mme Marie-Liesse DUPUY Mme Monique CELLERIER

Adjointe au Maire de MELUN Absente Adjointe au Maire de MELUN Absente

* Assistait a la réunion sans pouvoir de vote (titulaire présent)

Membres titulaires du Conseil d'administration 27
Membres suppléants du Conseil d’administration 27
Quorum 14
Présents in situ 11
Pouvoirs 7
Votants 18

SECRETAIRE DE SEANCE : Monique BOURDIER

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

Mme Chrystel LECLERC

Directrice générale des services

Mme Christel THOMAS

Responsable Assurance Groupe

Mme Anne-Claire MELOT

Assistante de direction

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Entendu I'exposé de Mme la Présidente,

VU :

- le décret n° 2010-235 du 5 mars 2010 modifié relatif a la rémunération des agents publics participant, a titre
accessoire, a des activités de formation et de recrutement

-la délibération n° 2016-26 du 18 octobre 2016 relative a la tarification des intervenants.

CONSIDERANT :

Que dans la continuité de la démarche d’harmonisation des pratiques et des procédures mises en ceuvre entre
les Centres de gestion dans le cadre de leur mission d’organisation des concours et examens professionnels, un
travail de réflexion a été entrepris afin d’ajuster le mode de calcul et le montant des rémunérations en vigueur

entre les différents Centres de gestion.

Que la DGCL a confirmé que les Centres de gestion peuvent fixer librement les baremes de rémunération des

intervenants de leurs concours et examens professionnels.
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Suite de la délibération du 27 octobre 2022 N°22/36

Que I'investissement croissant du service concours du Centre de gestion de Seine-et-Marne dans la conception
de sujets nationaux au sein de la cellule pédagogique nationale, I'adaptation a une nouvelle communauté
pédagogique suite au transfert de la filiere sapeurs-pompiers et I'implication sur des opérations issues d’une
palette diversifiée de filieres ameénent a confirmer un socle préexistant mais également a réadapter certains
principes et barémes de rémunération en remplacement de ceux fixés par la délibération n° 2016-26 du 18
octobre 2016.

1.

Propositions générales

Dans ce cadre, il est proposé au conseil d’administration d’adopter pour les concours et examens professionnels
dont les épreuves se dérouleront a compter du 01/11/2022 les éléments suivants :
e Principes généraux pour la rémunération des intervenants (épreuves écrites d’admissibilité et

d’admission) : jury - examinateur - correcteur.

Conservation des formules de calcul applicable par I'ensemble des Centres de gestion pour la
rémunération des intervenants

Une rémunération unitaire/horaire pour toutes les prestations avec application de montants minimums
(exemple : 20 copies, 2 heures pour les réunions). Pour les épreuves orales d’admission, toute heure
commencée est due.

Le maintien de la distinction entre les catégories A, B et C pour les corrections des copies et des épreuves
orales avec un objectif de revalorisation des rémunérations pour les interventions aux concours et
examens professionnels de catégorie B et C

Une référence unique pour les réunions de remise de copies, les réunions pédagogiques et les réunions
de jury en référence au dernier échelon de rémunération de catégorie A

Aucune distinction entre épreuves obligatoires et facultatives de méme nature (écrite et orale)

Aucune distinction entre les épreuves pratiques, sportives et orales de méme nature

La rémunération des intervenants est soumise aux regles de cumuls d’activités pour les fonctionnaires.
Aussi toute intervention rémunérée dans le cadre des concours et examens professionnels doit étre
soumise a I'accord préalable de I'employeur principal

Chaque intervention fait I'objet d’un ordre de mission et d’un émargement sur un état de frais et de
présence afin d’attester de la réalisation de la prestation. Les frais occasionnés par les déplacements
sont a la charge du Centre de gestion. Le paiement des différentes indemnités de frais de déplacement,
a lI'exception de I'indemnité de repas qui présente un caracteére forfaitaire, est effectué sur présentation
d’un état de frais et de toutes pieces justifiant de 'engagement de la dépense (billet de train, ticket de
métro, hotellerie, ...} lorsque la mission confiée a un intervenant le nécessite.

e  Principes généraux applicables pour la rémunération des concepteurs et testeurs de sujets (épreuve
écrite et orale)

Une référence unique : I'heure pédagogique

Travailler a partie de la nature de I'épreuve et de sa complexité et non a partir de la catégorie du
concours ou de I'examen professionnel

Un nombre d’heures maximum défini selon la nature de I'épreuve de x h a x h (cf annexe) intégrant la
conception du sujet et de son corrigé avec la possibilité de minorer le tarif en fonction de la qualité des
travaux

Pour les tests de sujets : une rémunération des intervenants sur la base de I'heure pédagogique.

Les modalités de calcul
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Suite de la délibération du 27 octobre 2022 N° 22/36

Rémunération horaire]

Pour toutes les réunions, conception de sujets : remises de copies, réunions pédagogiques, réunion de jury,
participation d’un expert a une réunion technique d’élaboration de sujets, conférence de jury.

Calcul selon la formule suivante :

[(IM maximum catégorie A x valeur du point d’indice) x 12] / durée légale annuelle du temps de travail

[(830x4.850033) x12] / 1607 = 30.06

Rémunération des travaux de correction|

Référence : taux horaire correspondant a I'indice majoré moyen de la catégorie
CATEGORIE A au 1°" juillet 2022

= |ndice brut le plus bas : 444

= |ndice brut le plus haut : 1027

= Indice brut moyen = (444+1027) /2 = 735

Soit indice majoré moyen = 608

CATEGORIE B au 1° juillet 2022 — pas de changement par rapport au 1€ janvier 2019

= |ndice brut le plus bas: 372

= |ndice brut le plus haut : 707

= |ndice brut moyen =(372+707) /2 = 539

Soit indice majoré moyen = 458

CATEGORIE C au 1¢" juillet 2022
= |ndice brut le plus bas : 367
= |ndice brut le plus haut : 558
= |ndice brut moyen = (367+558) / 2 =462
Soit indice majoré moyen = 403
Une formule et une base = 4 copies / heure

Soit (IM moyen x valeur du point d’indice x 12) / 1607 / 4

Catégorie A B C
(608x4.850033 x 12) / (458 x 4.850033 x 12) / (403 x 4.850033 x 12) /
Formule
1607 /4 1607/ 4 1607 /4
Tarif de base 5.50 4.15 3.65

Pour éviter de trop fortes distorsions et pour préserver le but recherché qui est une certaine harmonisation des
tarifs, il avait été proposé au niveau national de restreindre les coefficients minorateurs ou majorateurs de 0.70
al.b.

En 2016, le Conseil d’administration avait adopté un coefficient majorateur de 1.25 pour les 3 catégories.
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Suite de la délibération du 27 octobre 2022 N° 22/36

Nous proposons de maintenir ce coefficient de 1.25 pour la catégorie A mais de la valoriser pour les catégories
B et C a hauteur respectivement de 1.40 et de 1.35.

Soit pour la catégorie A : 5.50x1.25 = 6.87 (en 2019 copie a 6.64)

Soit pour la catégorie B : 4.15 x 1.40 = 5.81 (en 2019 copie a 5)

Soit pour la catégorie C : 3.65 x 1.35 = 4.93 (en 2019 copie a 4.30)

ﬁémunération des épreuves orales, pratiques, techniques, sportives, |

Référence : taux horaire correspondant a I'indice majoré le plus élevé correspondant a la catégorie
Catégorie A : indice majoré 830
Catégorie B : indice majoré 587
Catégorie C : indice majoré 473

Une formule : (IM le plus élevé x valeur du point d’indice x 12) / durée légale annuelle du temps de travail

Catégorie A B C
(830 x 4.850033 x 12) / (584 x 4.850033 x 12)/ | (473 x 4.850033 x 12) /
Formule
1607 1607 1607
Tarif de base 30.06 21.26 17.13

Afin de tenir compte des pratiques locales et conserver une attractivité au niveau francilien, un coefficient
majorateur avait été adopté en 2016 a hauteur de 1.35 pour la catégorie A et 1.3 pour les catégories B et C.
Nous proposons d’une part de maintenir ce coefficient pour la catégorie A et d’autre part de I'augmenter a
hauteur de 1.40 pour les catégories B et C.

Ainsi, le taux horaire serait le suivant :

Catégorie A : 30.06 x 1.35 = 40.58 (contre 39.20 en 2019)

Catégorie B : 21.26 x 1.40 = 29.76 (contre 26.70 en 2019)

Catégorie C:17.13 x 1.40 = 23.98 (contre 21.20 en 2019)

Rémunération des travaux de conception et de tests des sujet;‘

Tableau récapitulatif des tarifs proposés joint a cette présentation
Rappel des principes qui ont mené a I’élaboration de cette grille :
- Simplifier au maximum la grille tarifaire
- Travailler a partir de la nature de I'épreuve et de sa complexité et non selon une hiérarchisation par

catégorie
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Suite de la délibération du 27 octobre 2022 N° 22/36

lRémunération des intervenants des épreuves pédagogiques de la filiere artistiqug

Le baréme s’appuie sur 'arrété du 19 mars 2006 fixant le taux de I'indemnité spéciale allouée aux intervenants
extérieurs nécessaires au déroulement des épreuves pour |'obtention du certificat d’aptitude aux fonctions de
professeur ou directeur dans les conservatoires a rayonnement départemental ou les conservatoires a
rayonnement régional ainsi qu’aux personnels spécialisés apportant leur concours au déroulement des épreuves
de 'examen du dipléme d’Etat de professeur de musique en qualité d’accompagnateur.

Sont ainsi définis des taux d’indemnités, par ¥ journée, allouées aux personnes majeures ou mineurs de plus de
16 ans en établissant une distinction entre les accompagnateurs et les différents sujets pédagogiques faisant
office d’éléves (instrumentiste et chanteur, danseur, membres d’ensembles instrumentaux et choraux).

Pour les « éléves-sujets » de moins de 16 ans participant aux épreuves pédagogiques, une gratification est

proposée sous forme de cadeaux.

’Rémunération de la surveillance des épreuves et de 'installation des saIIesl

Base juridique : arrété du 29 juillet 1975 relatif a I'application de I'article 8 du décret n° 68-912 du 15 octobre
1968 relatif au systéme générale de rétribution des agents de I'Etat ou des personnels non-fonctionnaires
assurant a titre d’occupation accessoire soit une tache d’enseignement, soit le fonctionnement de jurys
d’examens ou de concours.

Consensus national : rémunération sur la base du SMIC horaire soit 11.07 € au 1*" ao(it 2022.

Ces barémes évolueront automatiquement avec les modifications des indices leur servant de base et le cas

échéant, de la durée légale annuelle du temps de travail.

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,
DECIDE

D’appliquer les tarifs pour les concours et examens professionnels a compter du 01/11/2022 selon les tableaux
suivants :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Délibération | A partir du | Délibération | A partir du | Délibération | A partir du
2016 01/11/2022 2016 01/11/2022 2016 01/11/2022
Correction d’une copie 6.64€ 6.87 € 5¢€ 5.81€ 4,30 € 493 €
Epreuves d’admission
(orales, pratiques) 39.20€ 40.58 € 26.70 € 29.76 € 21,20 € 23.98 €
par heure
E"emp'eh;’:r‘;';"ee Eeo | 31360€¢ | 32a68€ | 21360¢ | 23808€ | 16960€ 191.84 €
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