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Centre de gestion

de Seine-et-Marne
Fonction Publique Territoriale

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR : PREMIERE PARTIE «
ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL »

DELIBERATION
N° 22/41

DATE DE CONVOCATION L'an deux mille vingt-deux, le vingt-neuf novembre a neuf heures trente, s’est réuni
Le 23 NOVEMBRE 2022 en son siége, le Conseil d’Administration du Centre de gestion de Seine-et-Marne,
sous la présidence de Mme Anne THIBAULT, Présidente et Maire d’ARVILLE.
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président
M. Gérard CHOMONT Mme Gisele DEVIE
Maire de Crégy-les-Meaux Présent Adjointe au Maire de GREGY-LES- Absente
4*™ Vice-président MEAUX
M. Jean-Fran¢ois BERGAMINI
Maire de CHANGIS-SUR-MARNE Présent /
Mme Monique BOURDIER Mme Analia HALLER
Maire de BOULEURS - Secrétaire du | Présente Adjointe au Maire de ROISSY-EN- Excusée
bureau BRIE
Mme Joélle VACHER Mme Valérie BENARD
Adjointe au Maire de VERNEUIL Excusée Conseilléere municipale - Mairie de | Excusée
L'ETANG — Membre du bureau FONTENAY-TRESIGNY
Mme Nicole VERTENEUILLE Excusée Mme Béatrice RIOLET
Adjointe au Maire de TORCY - Pouvoir M Adjointe au Maire de LA FERTE- Absente
Membre du bureau VISKOVIC GAUCHER
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TITULAIRES SUPPLEANTS
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Vice-Présidente de la Communauté Présente Présidente de la Communauté de Absarte
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Adjointe au Maire de MELUN Excusée Adjointe au Maire de MELUN Absente

* Assistait a la réunion sans pouvoir de vote (titulaire présent)

Membres titulaires du Conseil d'administration 27
Membres suppléants du Conseil d’administration 27
Quorum 14
Présents prenant part au vote 13
Présents ne prenant pas part au vote 1
Pouvoirs 4
Votants 17

SECRETAIRE DE SEANCE : Monique BOURDIER

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

Mme Chrystel LECLERC

Directrice générale des services

Mme Anne-Claire MELOT

Assistante de direction

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Entendu I'exposé de Mme la Présidente,

VU :
- le Code général des collectivités territoriales,
- le Code de la fonction publique,

- laloi n® 2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité,
- le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale,
- le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

- le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

-la délibération n® 21/07 du 4 février 2021 portant adoption du réglement intérieur du CDG77 - Premiére partie :

organisation du temps de travail,

- la délibération n® 21/11 du 25 mars 2021 fixant I'organisation du temps de travail au sein du CDG77,
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Suite de la délibération du 29 novembre 2022 N° 22/41

- la délibération n° 21/14 du 25 mars 2021 instituant le télétravail au sein du CDG77,

- la délibération n® 22/13 du 12 avril 2022 portant modification du réglement intérieur du CDG77 - Premiére
partie : organisation du temps de travail

- I"avis du comité technique en date du 8 novembre 2022,

- le projet de réglement intérieur modifié joint intitulé « Premiére partie : organisation du temps de travail »,

CONSIDERANT qu’a la mise en place de nouvelles modalités d’organisation du temps de travail durant I'année
2021, il est apparu nécessaire d’apporter des précisions au reglement intérieur relatif a I'organisation du temps
de travail,

Apres en avoir délibéré,
A l'unanimité,
DECIDE

Article 1
D’approuver la premiére partie du réglement intérieur « Organisation du temps de travail » modifiée, jointe en
annexe.

Article 2
Que ce nouveau reéglement intérieur entrera en vigueur a compter de son adoption, aprés respect des formalités
liges a la transmission au contréle de légalité et aux obligations d’affichage.

Article 3

D’abroger la délibération n® 2021/07 du 4 février 2021 portant adoption du réglement intérieur : 1ére partie

« Organisation du temps de travail » ainsi que la délibération n® 22/13 du 12 avril 2022 portant modification du
reglement intérieur du CDG77 - Premiére partie : organisation du temps de travail

Article 4
De modifier I'article 2 de la délibération n® 21/11 du 25 mars 2021 fixant I'organisation du temps de travail et
précisément les points suivants :

l. Principes généraux

Durée sree Durée quotidienne
hebdomadaire q . Pause Pause méridienne
annuelle g maximum
maximum
48 heures sur 1 - En dehors du temps
1600 ) - 10 heures Minimum 20 . ) g
semaine s . de travail effectif et
heures consécutives minutes par temps , i
ou . . non rémunérée
Sur une amplitude de travail de 6
Temps 44 heures en .
(hors maximale de heures
complet : ; moyenne sur 12 Aucun texte
journée . 12 heures avec une = ; .
semaines - . réglementaire ne
de . pause méridienne Temps de travail : 3
o, consécutives . . . fixe de créneau
solidarité) effectif et rémunéré .
horaire
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Suite de la délibération du 29 novembre 2022 N° 22/41

Sauf circonstances | - Dépassement
exceptionnelles provisoire en cas de
circonstances
exceptionnelles avec
information
immédiate du CT

Au sein de I'établissement, cette durée de travail est annualisée et comptabilisée comme suit :
- 37 h 30 heures par semaine, soit 7 h 30 par jour, répartis sur 5 jours, du lundi au vendredi, sauf cas
particuliers, générant 15 jours de réduction de temps de travail (RTT) et comprenant la réalisation de
la « journée de solidarité ». Un jour de RTT est donc obligatoirement posé le lundi de Pentecéte.

- La pause méridienne est obligatoirement d'une durée de 20 minutes minimum dans la plage de 12 h 00
a 14 hoo0.

Les agents sont soumis a I'enregistrement du temps de travail. Pour les agents qui relévent d'un décompte
horaire, tout temps de travail effectué au-dela de 1 607 heures, ou, le cas échéant, du cycle de travail défini,
constitue des heures supplémentaires. Ces derniéres devront étre récupérées. Les heures supplémentaires
effectuées a la demande du responsable hiérarchique et pour la réalisation de taches particuliéres, non
récurrentes, pourront, de maniére exceptionnelle, aprés accord de l'autorité territoriale, faire I'objet de
paiement.

Le dépassement du cycle de travail normal constitue le seuil de déclenchement des heures supplémentaires.
Pour les agents de catégorie A et de catégorie B, 'indemnisation liée au travail supplémentaire est comprise

dans le RIFSEEP (IFSE).

Toutes les heures effectuées au-dela du cycle de travail normal, ne peuvent étre réalisées qu’a la demande
du responsable hiérarchique pour des besoins de service avérés.

Il. ’enregistrement du temps de travail

L'enregistrement sera effectué par un acte déclaratif de chague agent soit par un enregistrement sur un
ordinateur, soit par d’autres moyens. L'utilisation du téléphone portable pour I'enregistrement du temps de
travail est réservée aux agents en mission.

Dans ce cadre, seul le responsable de I'établissement et les personnes dites gestionnaires du temps (ressources
humaines et responsables de service) ont acces a ces enregistrements et au tableau de service prévisionnel et
de mise a jour des présences et des absences. Le pointage des temps de présence est obligatoire pour I'ensemble
du personnel, sauf demande de I'intéressé et accord express du supérieur hiérarchique. Le temps de travail des
agents est organisé dans le cadre d’horaires selon les plages suivantes :

1- Les plages horaires dans le cadre des horaires normaux

Le régime du temps de travail prévoit trois catégories de plages dans la journée :

a. La plage fixe

C'est la plage horaire durant laquelle I'agent est réputé présent sur son lieu de travail. Toute absence durant
cette plage doit étre justifiée par un motif (exemple : la maladie) :

- du lundi au vendredi: 9h00-12 h00 et 14 h 00 - 16 h 15.

b. La plage variable
C'est la plage horaire durant laquelle I'agent doit indiquer ses horaires d’entrée ou de sortie.
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Suite de la délibération du 29 novembre 2022 N° 22/41

Le début de la plage variable du matin (8 h 00) et la fin de la plage variable de I'aprés-midi (18 h 30) constituent
les deux extrémités de la journée « normale » :
- du lundiau vendredi: 8h00-9h00,12h00-14h00et16 h15-18 h 30

c. La plage hors plage fixe et variable

C’'est la plage horaire durant laquelle I'agent est réputé en repos :
- du lundi au vendredi avant 8 h 00 et aprés 18 h 30,

- les samedis, dimanches et jours fériés.

2- Les anomalies pendant les différentes plages
Ces plages variables ou fixes doivent étre respectées par les agents.

a. Avant le début de la plage variable (8 h 00)

Si un agent arrive avant le début de la plage variable, il pourra enregistrer I'heure de son arrivée.
L'enregistrement du temps de travail en dehors des plages variables, ne pourra étre compté, qu'a la demande
du responsable hiérarchique, pour nécessité de service.

b. Pendant les plages fixes (entre 9h 00 / 12 h 00 et entre 14 h 00 / 16 h 15)

Des pointages dans ces tranches horaires seront considérés comme des anomalies. Ces anomalies de pointage
pourront étre tolérées a hauteur de deux fois par mois, si le responsable hiérarchique I’a autorisé. Néanmoins
le temps non effectué sera considéré comme un temps non travaillé, méme si le responsable hiérarchique a
autorisé le retard.

c. Pendant les plages méridiennes (entre 12 h 00 et 14 h 00)

Si I'agent s’absente moins de 20 minutes pour déjeuner, 20 minutes s’appliqueront tout de méme
automatiquement. Si I'agent oublie d’enregistrer ses horaires pendant la pause méridienne, le systéme
d’enregistrement décomptera 2 h 00. A noter que la mise a jour du matériel existant permet le pointage en
ligne.

d. Aprés la fin de la journée (aprés 18 h 30)

Si un agent enregistre apres la fin de la plage variable (18 h 30 dans le cadre des horaires normaux), son heure
de sortie apparaitra. Néanmoins, les heures effectuées aprés la fin de la plage variable (18 h 30 dans le cadre
des horaires normaux) ne seront enregistrées en temps de travail qu’a la demande du responsable hiérarchique
et pour nécessité de service.

3- Les dépassements des plages variables

a. Les dépassements qui alimentent le débit/crédit

Si un agent débute sa journée avant le début de la plage variable (8 h 00) ou la termine aprés la fin de la plage
variable (18 h 30), a la demande du responsable hiérarchique, pour des besoins de services avérés, le
responsable hiérarchique valide ces heures afin qu’elles alimentent le compteur débit/crédit du jour. Ces heures
seront également validées par un gestionnaire du temps.

b. Les dépassements qui peuvent donner lieu a des heures supplémentaires

Quand un agent est amené a dépasser les plages variables (avant 8 h 00 ou aprés 18 h 30) a la demande du
responsable hiérarchique, pour des besoins avérés de service, les heures effectuées feront I'objet d’une
récupération uniguement pour les agents de catégorie C.
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Suite de la délibération du 29 novembre 2022 N° 22/41

c. Les heures effectuées le week-end et les heures de nuit

Concernant les heures effectuées la nuit a la demande du responsable hiérarchique, pour les besoins du service
(de 22 h a5 hdumatin oude 22 h a 7 h du matin pour une durée de travail au moins égale a 7 h) ou le week-
end et jours fériés, elles pourront étre comptabilisées, puis seront soit payées, soit récupérées (elles alimentent
le débit/crédit).

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une
majoration pour nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération. De plus, en cas de dépassement exceptionnel de la limite de 25 heures supplémentaires
par mois, le Comité Technique doit étre informé (conformément au décret n°2002-60 du 14 janvier 2002).

4- Période de référence
Le mois est la période de référence au cours de laquelle chaque agent devra avoir accompli le nombre d’heures
de travail correspondant a la durée réglementaire afférente a la période considérée.

Ill. La gestion du temps de travail

1- La gestion des tableaux de services et des offres de services

La durée de I'amplitude d’ouverture des services étant supérieure a la durée de temps de travail individuel des
agents et, du fait des horaires variables, une organisation des services devra étre prévue par les responsables
afin d’assurer la continuité du service entre 9h et 12h et entre 14h et 17 h.

2- Le dépot d’une absence
Afin que le responsable puisse établir le tableau de service prévisionnel, I'agent doit transmettre ses souhaits
de congés et récupération 15 jours avant |'établissement du tableau.

Sila durée de I'absence de I'agent excede vingt et un (21) jours ouvrables (en cumulant des congés annuels avec
des congés pris au titre du compte épargne temps par exemple), le préavis pour la demande est de trois (3)
maois.

Les absences de derniére minute pourront toujours étre accordées a condition que I'offre de service préalable
et les missions dédiées a chaque agent le permettent, en fonction de I'effectif présent et des charges de travail.
L'absence ne peut excéder trente et un (31) jours consécutifs, y compris les samedis, les dimanches et jours
fériés et quel que soit le motif (congés annuels, jours de RTT, épargne temps, ...). L'appréciation de la régle se
fait du ler jour posé a la veille de la reprise.

Cette disposition s’applique également aux fonctionnaires bénéficiant d’'un congé bonifié (décret 2020-851).
Cette disposition ne s'applique pas aux fonctionnaires et agents autorisés exceptionnellement a cumuler leurs
congés annuels pour se rendre dans leur pays d’origine ou pour accompagner leurs conjoints se rendant dans
leur pays d’'origine ou autres situations exceptionnelles.

Le congé pris au titre du compte épargne temps permet de déroger a la régle selon laquelle un agent ne peut
s’absenter de son service plus de 31 jours consécutifs. Il n’y a pas de limite dans la durée du congé pris au titre
du compte épargne temps (hormis la limite du solde du compte) et le congé pris au titre du compte épargne
temps peut étre accolé a d'autres absences.

Par ailleurs, les agents chargés de famille bénéficient d’une priorité pour le choix des périodes de congés
annuels. Dans une logique interne d’organisation du travail, I'effectif restant en période d’absences doit
permettre d’assurer la continuité du service.

Accusé de réception en préfecture
077-287708325-20221129-22-41-A-DE
Date de télétransmission : 10/01/2023
Date de réception préfecture : 10/01/2023

7/26




Suite de la délibération du 29 novembre 2022 N° 22/41

3- La gestion des missions
Le terme « mission » peut désigner différentes situations :
- un départ d’un ou plusieurs jours avec ordre de mission signé par le responsable de service ou toute
personne ayant délégation,
- un déplacement occasionnel d’une journée ou d’une partie de la journée effectuée a l'extérieur de
I'établissement
- la participation a des réunions extérieures (inter-collectivités, entreprises, collectivités territoriales, inter-
administration),
- une intervention aupres d’'un partenaire, d'une collectivité territoriale.
L’enregistrement peut étre effectué par terminal informatique connecté a internet (Ordinateur, tablette,
smartphone etc.).

a. Une mission donnant lieu a un ordre de mission pour une journée ou plus
La mission doit étre prévue dans le tableau de service ou le planning au vu de I'ordre de mission. Si le motif n’a
pas été positionné en prévisionnel, le gestionnaire pourra le régulariser le lendemain.

’agent ne devra donc pas faire ses pointages pour la ou les journées considérées, la valeur retenue pour ces
missions est égale a la valeur théorique 7 h 30 pour une journée (37 h 30 pour une semaine). 45 minutes de
temps de pause méridienne seront automatiquement décomptées.

b. Une mission inférieure a une journée

Lorsqu’un agent est amené a effectuer une mission durant la journée de travail, le temps de travail effectif est
enregistré par le biais d’'une déclaration informatisée auprés du responsable.

A défaut, plusieurs situations peuvent &tre envisagées :

e Sila mission se déroule sur une demi-journée durant les heures normales (matin ou aprés-midi),
I'agent n’enregistre pas son temps de travail, 3h45 de temps de travail seront alors comptabilisées

e Sila mission s’effectue dans le courant de la journée alors que I'agent a déja pris son poste, il doit
badger au départ et au retour de sa mission en utilisant la badgeuse, en choisissant le motif
« mission ». Si la mission se déroule sur toute la période comprise entre 12h et 14h, alors 45
minutes de temps de pause méridienne seront automatiquement décomptées.

4- La gestion de la formation

a. Les autorisations d'absence pour formation

L'absence pour formation peut découler du statut de la Fonction Publique Territoriale : un agent stagiaire doit
parfois effectuer des périodes de formation dans des écoles ou établissements spécialisés (au premier rang
desquels le centre national de la fonction publique territoriale -CNFPT) avant et apreés sa titularisation. En dehors
de cette hypotheése, tout fonctionnaire a droit a une formation, sur une période donnée ou sur un jour de la
semaine, du moment que cette absence s’avére compatible avec les nécessités de service.

b. La gestion des jours de formation
La durée retenue est la durée normale d’une journée de 7h00 (35h/semaine).

c. Les dispositions en faveur des agents convoqués a un concours ou a un examen professionnel

En I'absence de réglementation applicable, I’établissement peut accorder pour passer un concours écrit ou oral
ou un examen professionnel de la Fonction Publique, un ou plusieurs jours, correspondant a la veille et le jour
des épreuves (joindre photocopie de la convocation, dans la limite d'un concours ou examen par an). Aucun
délai de route ne pourra étre accordé.
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Suite de la délibération du 29 novembre 2022 N° 22/41

5- Report des heures

Un dispositif dit de crédit-débit peut permettre le report d'un nombre limité d'heures de travail d'une période
sur 'autre et correspondant a la durée réglementaire (70 heures pour une quinzaine) Ce dispositif précise le
maximum d'heures pouvant étre inscrit au débit ou au crédit d'un agent :

e pour une période de référence de 15 jours, ce plafond ne peut pas étre fixé a plus de 6 heures,
e pour une période de référence d'un mois, il ne peut pas étre fixé a plus de 12 heures.

L'organisation des horaires variables doit tenir compte des missions spécifiques des services et des heures
d'affluence du public. Elle doit comprendre :

e une période minimale de travail d'au moins 4 heures par jour,

e ou des plages fixes d'au moins 4 heures par jour, au cours desquelles la présence de la totalité du
personnel est obligatoire, et des plages mobiles, a l'intérieur desquelles I'agent choisit
quotidiennement ses heures d'arrivée et de départ.

Un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent est effectué au moyen d'un
systéme de pointage. Il fait I'objet des aménagements suivants :

a. Nombre d’heures de travail concernées

12 heures maximum inscrites au débit ou au crédit de la situation des agents :

- un crédit, ouvre la possibilité aux agents de catégorie C, de solliciter une demi-journée ou journée de
récupération,

- un débit, oblige a régulariser la situation en totalité au cours du mois suivant.

b. Conditions de report

e Crédit d’heures

Tout crédit d’heures acquis au cours d’une période d'un mois sera récupérable pour les agents de catégorie C,
le mois suivant durant les plages variables uniquement.

La récupération est possible, a raison d’une demi-journée ou journée entiére, sous réserve de I'accord du
responsable de service ou toute autre personne ayant délégation.

Apreés validation du responsable, il sera retiré le nombre d’heures suivant :

-3 h 45 pour une demi-journée,

-7 h 30 pour une journée.

A I'occasion d'une période de forte activité, a la demande du responsable hiérarchique, les agents concernés
par un crédit d’heures pourront reporter ce crédit jusqu’a 2 mois (les 2 mois suivants le mois ayant généré le
surplus) dans la limite de 12 heures.

e Débit d’heures

Tout débit d’heures intervenu au cours d’une période d’un mois devra étre régularisé en totalité au cours du
mois suivant.

A défaut, tout service non effectué par un agent fera 'objet d’un arrété de service non fait, entrainant une
diminution de salaire correspondant a la durée non réalisée.
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IV. Les modalités de travail a temps partiel

Conformément au décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale, le service peut étre accompli a temps partiel, de droit ou sur autorisation.

1- Demande et autorisation de travail a temps partiel

L'autorisation d’assurer un service a temps partiel sera accordée pour une durée de six (6) mois ou un (1) an
renouvelable pour la méme durée par tacite reconduction dans la limite de trois (3) ans. A l'issue de cette
période de trois (3) ans, le renouvellement de I'autorisation devra faire I'objet d’'une demande et d’une décision
expresse.

Les demandes de travail a temps partiel, les changements de quotité et les renouvellements doivent étre
formulées auprés du responsable hiérarchique deux (2) mois au moins avant la date d’effet souhaitée.
Le responsable hiérarchique ne peut, par principe, refuser le temps partiel, méme s’il détient toute latitude pour
refuser I'organisation d’un temps partiel posé par un agent s'il estime gu’elle porte atteinte aux nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service, particulierement pour les temps partiels sur autorisation.

Il peut dés lors demander a I'agent de modifier 'aménagement de son temps partiel en conséquence mais un
refus doit étre précédé d’un entretien motivé.

La Commission Administrative Paritaire (CAP) ou la Commission Consultative Paritaire (CCP) peuvent étre saisies
a la demande expresse de 'agent intéressé pour émettre a posteriori un ou des avis sur une décision refusant
I'autorisation d’accomplir un service a temps partiel ou sur un litige d’ordre individuel relatifs aux conditions
d’exercice du temps partiel.

Il est également précisé que la réintégration a temps plein ou la modification des conditions d’exercice du temps
partiel pourra intervenir avant I'expiration de la période en cours sur la demande de |'agent présentée au moins
deux (2) mois avant la date souhaitée. La réintégration a temps plein pourra toutefois intervenir sans délai pour
motif grave en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation
familiale.

2- Durée de travail hebdomadaire

Les conditions d’accés au temps partiel sur autorisation :
Un agent qui souhaite travailler a temps partiel pour des raisons personnelles doit demander "autorisation a

son chef de service. Celle-ci peut lui étre refusée pour nécessité de service et faute de possibilité
d’aménagement de |'organisation du travail.

Les conditions d’accés au temps partiel de droit :

L'autorisation d’exercer a temps partiel est automatiquement accordée dans quatre cas limitativement
énumerés :

- La naissance ou I"adoption d’un enfant (jusqu’aux 3 ans de I’enfant),

- Le don de soins a un conjoint, un enfant a charge ou un ascendant,

- L'appartenance de 'agent a I'une des catégories de travailleurs handicapés,

- Lacréation ou lareprise d’entreprise : cas particulier et sous réserve de |'autorisation de la commission

de déontologie.

Les quotités possibles pour I'agent sont de 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % de la durée hebdomadaire de
travail d’un agent a temps plein (toute fraction de 10 % correspond a une demi-journée).

Accusé de réception en préfecture
077-287708325-20221129-22-41-A-DE
Date de télétransmission : 10/01/2023
Date de réception préfecture : 10/01/2023

10 /26




Suite de la délibération du 29 novembre 2022 N° 22/41

L'organisation du temps partiel peut se faire soit de maniére hebdomadaire ou annuelle.

Taux el (:.Ie’jours Repos hebdomadaire
travaillés

90 % SUPaLeTBatien 45 1 demi-journée

uniguement
80 % 4 1 jour ou 2 demi-journées
70 % Sur autorisation 3,5 1,5 jour ou 3 demi-journées
60 % ou de droit 3 2 jours ou 4 demi-journées
50% 2.5 2,5 jours ou 5 demi-journées

V. L’astreinte

La nature de certaines activités nécessite de pouvoir recourir a tout moment a des agents qui doivent intervenir
dans I'urgence du fait :

e de leur role hiérarchique, prendre des décisions ;

e de leurs compétences techniques, intervenir pour rétablir le bon fonctionnement d’installations dont

I'interruption aurait un impact conséquent sur la continuité du service a 'usager.

Cette obligation impose a I'établissement de mettre en ceuvre un plan d’astreintes en vue d’assurer une mise
en sécurité de I'événement ou de la situation. Le retour a la situation normale (réparation dans les régles de
I'art) est assuré en dehors des créneaux d’astreinte.

1. Périmétre de I’astreinte

a. Principe généraux
Le régime d’indemnisation ou de compensation des astreintes est introduit par le décret du 12 juillet 2001 relatif
a I’ARTT et applicable a la Fonction Publique Territoriale (décret n® 2005-542 du 19 mai 2005).
Les textes sur lesquels s’appuie ce décret de 2005 sont abrogés par :
e Décret n®2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes et a la compensation ou a la
rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement
e Arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

Il peut étre organisé dans la filiere technique des astreintes dites de « décision », « d'exploitation », et des
astreintes dites « de sécurité » dans le cadre par exemple d'une situation de crise.

Ces différenciations proviennent directement du régime indemnitaire applicable aux personnels du ministére
de I'Equipement et qui s'imposent donc a I'employeur.

b. Définition de la notion d’astreinte :

Elle s’entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate
de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir
pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme
un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail (article
2 du décret n® 2005-542).
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L'astreinte est ici une position de simple présence, d'attente, passée au domicile de I'agent ou dans un lieu leur
permettant de rejoindre les équipements en 30 mn maximum, pendant laquelle 'agent peut vaquer librement
a ses occupations ; elle fait donc 'objet d'une indemnité d'astreinte.
Seules les périodes d'intervention de I'agent pendant I'astreinte seront comptées comme du temps de travail
effectif. Dans le cadre de droit commun I'agent amené & assurer une période d’astreinte bénéficie a son choix :
- d’une indemnité d’astreinte dont le montant varie en fonction de la période et de la filiére ;
- d’une indemnité d’intervention, rémunérant le travail effectif réalisé au cours de I'astreinte (IHTS le cas
échéant)
- oud’un repos compensant le travail effectif réalisé au cours de I'astreinte

L'astreinte peut se dérouler pendant une période de repos hebdomadaire mais elle ne peut s'exécuter pendant
une période d’absence pour congés annuels, ARTT, récupération, ASA, ou encore congés pour raisons de santé.
En effet, I'intervention, dans le cadre de I'astreinte, étant assimilée a du temps de travail effectif, cette position
n’est pas compatible avec les absences précédemment citées.

Les astreintes ne sont pas réservées aux agents de cadres d’emplois définis, elles sont applicables a tout agent
territorial titulaire, stagiaire et contractuels.

- Lesastreintes d’exploitation qui sont des astreintes de droit commun et qui sont mises en ceuvre quand
I'agent est tenu, pour les nécessités de service, de demeurer a son domicile ou a proximité, afin d’'étre
en mesure d’'intervenir.

- Lesastreintes de sécurité qui sont mises en ceuvre quand des agents sont appelés a participer a un plan
d’intervention dans le cas d’'un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite a un
évenement soudain ou imprévu.

- Lesastreintes de décision qui sont mise en ceuvre pour le personnel d’encadrement pouvant étre joints
directement par "autorité territoriale en dehors des heures d’activité normale du service, afin d’arréter
les dispositions nécessaires.

c. Situations relevant de I'astreinte

D’une maniére générale, la mise en place des périodes d'astreinte de décision, d’exploitation et de sécurité afin
d’étre en mesure d’intervenir concerne :
- Tout événement climatique sur le siége de |'établissement (neige, verglas, inondation, etc.),
- Tout dysfonctionnement des équipements et des locaux de I'établissement (informatiques, électriques,
etc.) ou sur I'ensemble du territoire national (suite a un accident, en cas de manifestation, organisation
des concours, etc.).

Motifs Services concernés
Interventions batiments, chaufferie, réseaux

électriques, réseaux de chaleur, éclairages

Technicien - Service moyens généraux

Interventions d’urgence, surveillance

Technicien - Service moyens généraux

Maintenance des réseaux informatiques

Directeur- Service informatique et numérique

Sauvegarde des documents et des archives

Archivistes - Service itinérant
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d. Emplois concernés :

Filiere technigue
- Cadre d’emploi des Ingénieurs, techniciens, Agents de Maitrise, Adjoints techniques

Filieres autre gue technique
- Membres de la Direction Générale,
- Cadre d’'emploi des Attachés, Rédacteurs, Adjoints Administratifs,
- Cadre d’'emploi des Attachés et des Assistants de Conservation du Patrimoine

2. Organisation des astreintes

a. Obligations de ['établissement

Le responsable de service veille a définir, planifier et répartir les astreintes dans un délai raisonnable et suffisant,
étant précisé que I'indemnité d’astreinte est alors majorée de 50 % si I'information est transmise a I'agent dans
un délai inférieur a 15 jours avant la date d’effet. Les plannings des différentes astreintes sont définis par
semestre. lls sont transmis par les services concernés mensuellement avant la date de leur mise en application.
Ces plannings sont portés dans les mémes délais a la connaissance des agents concernés.

lls peuvent étre modifiés par nécessité de service (notamment en raison du remplacement d’un agent pour des
raisons autres que personnelles) ou en raison de circonstances exceptionnelles et imprévisibles.

Par ailleurs, un agent qui souhaite étre remplacé pour une période d’astreinte doit en informer son responsable
au minimum 5 jours ouvrés avant sa période d’astreinte, a charge pour lui de trouver son remplagant, faute de
quoi cette permutation sera rendue impossible.

En cas de force majeur, 'autorité territoriale peut procéder a une réquisition.

b. Obligations de |'agent d’astreinte

Si les agents placés sous astreinte sont autorisés a s’absenter de leur domicile, ils doivent veiller 8 demeurer a
proximité de celui-ci afin de pouvoir rejoindre un lieu d’'intervention en 30 minutes environ.
Le respect de ce délai d’intervention est obligatoire et figure sur la fiche de poste pour les services concernés.
Les dérogations ne sont admises qu’au cas par cas sous réserve de justificatifs (attestation médicale,
éloignement, parents isolés, ...) et de la validation de 'autorité territoriale sur proposition de la direction
générale des services. La fiche de poste de I'agent précise le caractére obligatoire ou non de I'astreinte. lls
doivent également :
- Veiller a rester joignable a tout moment sur le téléphone portable mis a disposition,
- Veiller a un chargement satisfaisant de la batterie du téléphone portable mis a leur disposition,
- Signaler sans délais au cadre d’astreinte immédiatement supérieur de son secteur, les difficultés
rencontrées dans |'exercice des missions d’astreinte,
- Veiller a remplir les fiches d’intervention et les retourner au responsable de service qui centralise
I'information.
- Observer la plus grande discrétion par rapport aux informations dont ils auront connaissance dans le
cadre de I'exercice de |'astreinte ;
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