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SEANCE DU 29 NOVEMBRE 2022

LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-neuf novembre, s’est réuni en son siége, le
Conseil d’Administration du Centre de Gestion de Seine-et-Marne, sous la

présidence de M™ Anne THIBAULT, Présidente et Maire d’ARVILLE.

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Mme Anne THIBAULT

Mme Isoline GARREAU

Maire de ARVILLE - Présidente ssEE Maire de DIANT ARSERIE
M. Jacques HEESTERMANS M. Vijay-Damien POIRIER
Adjoint au Maire de Cesson Présent Conseiller municipal Absent
ler Vice-Président Mairie de CESSON
M. Mathieu VISKOVIC
Maire de NOISIEL — Vice-Président , V. Pascal FOURNIER

; P Présent . P . .
de la Communauté d‘agglomération Vice-Président du Syndicat mixte Absent
Paris-Vallée de la Marne - 3*™ Vice- COLVATRI
président
M. Gérard CHOMONT Mme Giséle DEVIE
Maire de Crégy-les-Meaux Présent Adjointe au Maire de GREGY-LES- Absente
45m \fice-président MEAUX
M. Jean-Frangois BERGAMINI
Maire de CHANGIS-SUR-MARNE Présent o
Mme Monique BOURDIER Mme Analia HALLER
Maire de BOULEURS - Secrétaire du | Présente Adjointe au Maire de ROISSY-EN- Excusée
bureau BRIE
Mme Joélle VACHER Mme Valérie BENARD
Adjointe au Maire de VERNEUIL Excusée Conseillere municipale - Mairie de | Excusée
L'ETANG — Membre du bureau FONTENAY-TRESIGNY
Mme Nicole VERTENEUILLE Excusée Mme Béatrice RIOLET
Adjointe au Maire de TORCY - Pouvoir M Adjointe au Maire de LA FERTE- Absente
Membre du bureau VISKOVIC GAUCHER
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TITULAIRES SUPPLEANTS
M. Gérard CHANCLUD Maire de LA M. David CHARPENTIER
CHAPELLE-LA-REINE — Membre du Présent Adjoint au Maire de ESBLY Présent
bureau
M. Frangois BOUCHART Excusé Mme Frangoise SAVY
Maire de ROISSY-EN-BRIE — Membre | Pouvoir Mme | Conseillere municipale — Mairie de | Absente
du bureau THIBAULT COMBS LA VILLE
Mme Nathalie DUTRIAUX .
Adjointe au Maire CHAUMES-EN-BRIE | Absente ML ¥IREERERIEVEL Absent
Maire de LARCHANT
- Membre du bureau
M. Bernard JACOTIN M', P.lerre YVROUI.)
Vice-Président de la Communauté Présent Pr’e5|dent ny Syndlcz,at , ,
, - . départemental des énergies de Excusé
d’Agglomération Coulommiers Pays X ;
P Seine-et-Marne — Maire de LA
ROCHETTE

Mme Marie-Martine SALLES Absente

Adjointe au Maire de COMBS-LA- /

VILLE

Mme Nicole BUROT

Adjointe au Maire de EVRY-GREGY- Présente /I:::I.jg?r:{crztr:tl\jlzfrgz:eNCLAYE-SOUILLY Absent

SUR-YERRES

. Patrick SNAKOWSKI Absent X;jc:;ctqauf f\/lglisrl-epc?eR:lf RRIERES-EN- | Excusé

Adjoint au Maire de LONGPERRIER BRIE

M. Thierry SEGURA Mme Martine WESOLOWSKI

Maire de BOISSETTES Présent Conseillére municipale - Mairie de | Absente
SOLERS

Mme Céline MICHARD Mme Ornella GUY

Conseillére municipale - Mairie de Absente Conseillére municipale - Mairie de | Absente

ROZAY-EN-BRIE POINCY

M. Gilles GROSLEVIN Mme Pascale PRUNET

Maire de SOLERS Excusé Adjointe au Maire de CHEVRY- Absente
COSSIGNY

M. Frangois RATIER M. Serge DURAND

Adjoint au Maire de NANTEAU-SUR- | Présent Adjoint au Maire de LE MEE-SUR- Excusé

ESSONNE SEINE

M. Julien BOUSSANGE Excusé Mme Valérie JACQUENET

Adjoint au Maire de CLAYE-SOUILLY | Pouvoir Mme | Conseillére municipale - Mairie de | Absente

BOISSOT MONTIGNY-SUR-LOING

Mme Pascale LEVAILLANT Excusée Mme Claude RAIMBOURG

Maire de LUMIGNY-NESLES- Pouvoir Mme | Adjointe au Maire de DOUE Absente
ORMEAUX BUROT
M. Alain AUBRY
Maire de LE MESNIL-AMELOT Absent /

Mme Ghyslaine COURET M. Jacques KECK
Adjointe au Maire de MONTEVRAIN | Excusée Adjoint au Maire de CROISSY- Excusé

BEAUBOURG
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TITULAIRES SUPPLEANTS

Mme Eliane FERRER Mme Isabelle PERIGAULT

Vice-Présidente de la Communauté Brdasiite Présidente de la Communauté de bt

de communes de I'Orée de la Brie communes Val Briard — Maire de
PLESSIS-FEUX-AUSSOUX

Mme Emmanuelle VIELPEAU M. Didier ATTALI

Adjointe au Maire de MEAUX Absente Conseiller municipal - Mairie de Absent
MEAUX

Mme Colette BOISSOT Mme Annie FERRI

Adjointe au Maire de CHELLES Présente Adjointe au Maire de CHELLES Absente

Mme Marie-Liesse DUPUY Mme Monique CELLERIER

Adjointe au Maire de MELUN Excusée Adjointe au Maire de MELUN Absente

* Assistait a la réunion sans pouvoir de vote (titulaire présent)

Membres titulaires du Conseil d'administration 27
Membres suppléants du Conseil d’administration 27
Quorum 14
Présents prenant part au vote 13
Présents ne prenant pas part au vote 1
Pouvoirs 4
Votants 17

SECRETAIRE DE SEANCE : Monique BOURDIER

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

Mme Chrystel LECLERC Directrice générale des services
Mme Anne-Claire MELOT Assistante de direction

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Entendu I'exposé de Mme la Présidente,

Entendu I'exposé de Mme la Présidente,

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire a désigné les Centres de
gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences.

Elle a notamment inséré un nouvel article dans la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les centres de gestion
a proposer par convention, a la demande des collectivités et de leurs établissements, une mission de médiation
préalable obligatoire prévue a I'article L. 213-11 du Code de justice administrative.

La médiation est un dispositif novateur qui peut étre définie comme un processus structuré, par lequel deux ou
plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide
d’un tiers.

Elle vise a désengorger les juridictions administratives, et a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure
amiable, plus rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.
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Dans ce contexte, le Centre de gestion de Seine-et-Marne souhaite proposer aux collectivités et établissements
relevant de son ressort une prestation de médiation préalable. Il s'agit d’'une nouvelle mission facultative a
laquelle ces derniers peuvent adhérer volontairement a tout moment, par délibération et convention conclue
avec le Centre de gestion.

En adhérant a cette prestation, la collectivité/I'établissement prend acte que les recours formés contre des
décisions individuelles dont |a liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont,
a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation.

Pour information, le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation

préalable obligatoire :
« 1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;
2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés
non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17, 18 et
35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;
3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration a ['issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;
4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d’'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;
5° Decisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation professionnelle tout au long
de la vie;
6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et [. 131-10
du code général de la fonction publique ;
7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues
par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés ».

Il est dés lors proposé au Conseil d’administration d’approuver le déploiement d’une nouvelle mission
facultative du Centre de gestion relative a la médiation préalable obligatoire ainsi que la convention cadre
d’adhésion a ce dispositif a conclure avec les collectivités et établissements demandeurs.

VU :

- le Code de justice administrative, notamment ses articles L. 213-1 et suivants et R. 213-1 et suivants,

- le Code général de la fonction publique, notamment son article L. 452-1,

- la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment son article 25-2,

-laloin®2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire, notamment ses articles
27 et suivants,

- le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale,
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- le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable 3
certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

- le projet de convention d’adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire du Centre de gestion de
Seine-et-Marne, ci-annexé,

CONSIDERANT :

-que laloin®2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire et le décret n® 2022-
433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a certains litiges de la
fonction publique et a certains litiges sociaux ont entériné le dispositif de la médiation préalable obligatoire,

- que la médiation est un mode de réglement alternatif des conflits qui permet, dans le respect des principes de
légalité et de bonne administration, de régler les différends de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse,

- que la médiation préalable obligatoire est désormais une compétence ohligatoire des centres de gestion,

- que ce dispositif prévu a I'article L. 213-11 du Code de justice administrative est applicable :
- aux recours formés par les agents publics,
- employés par une collectivité ou un établissement ayant conclu une convention pour I'application de ce
dispositif avec un centre de gestion,
- a l'encontre des décisions administratives mentionnées a [l'article 2 du décret
n°® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a
certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

- que l'adhésion a cette mission rendra obligatoire la saisine du médiateur du CDG du 77 pour les agents de la
commune/l'établissement, avant tout recours contentieux devant le juge administratif lorsque le litige relévera de
la liste édictée par le décret du 25 mars 2022 susmentionné,

- que pour répondre aux demandes des collectivités et établissements publics relevant de son ressort, le Centre de
gestion de Seine-et-Marne souhaite proposer une mission de médiation préalable obligatoire,

- que le Centre de gestion de Seine-et-Marne a fixé un tarif de 500€ pour 8 heures de médiation (ce tarif forfaitaire
comprend le temps passé pour les entretiens préalables, les prises de rendez-vous, les réunions de médiation
plénieres et le travail administratif) et de 50€ de I'heure pour le temps passé au-dela du forfait de 8 heures,

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,
DECIDE

Article 1
Approuve la mise en place d’une nouvelle mission facultative relative a la médiation préalable obligatoire au
sein du Centre de gestion de Seine-et-Marne.

Article 2
Approuve la convention cadre d’adhésion a la médiation préalable obligatoire a conclure avec les collectivités
et établissements publics intéressés, ci-annexée.
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Article 3

Dit que les tarifs attribués a cette prestation sont les suivants :

500€ pour 8 heures de médiation (ce tarif forfaitaire comprend le temps passé pour les entretiens préalables, les
prises de rendez-vous, les réunions de médiation pléniéres et le travail administratif) et de 50€ de I'heure pour le
temps passé au-dela du forfait de 8 heures,

Article 4
Autorise la Présidente a signer les conventions jointes en annexe avec les collectivités ou établissements publics
qui souhaiteront adhérer a cette prestation ainsi que tous les actes y afférents.

Article 5
Dit que les crédits seront inscrits chaque année au budget des exercices concernés.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres présents.

Lieusaint, le 29 novembre 2022

\.:Rrésidente du Centre de gestion,

o~

Chevalier de I'ordre national du Mérite

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de MELUN, sis a 43 Rue du Général de Gaulle, case postale
8630, 77008 MELUN CEDEX, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr. Elle
peut également faire I'objet d’un recours gracieux aupres du Centre de gestion de Seine-et-Marne, étant précisé que celui-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La
décision ainsi prise, gu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai
de deux mois. Conformément aux termes de I'article R. 421-7 du Code de justice Administrative, les personnes résidant
outre-mer et a I'étranger disposent d’un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le
Tribunal.
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