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Les conditions d’inscription 
 
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l’État, des établissements 
publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés à l’article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 
modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique hospitalière, aux militaires 
ainsi qu’aux agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale à la date 
de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de services publics au 1er janvier de l’année 
au titre de laquelle le concours est organisé et être en activité le jour de la clôture des inscriptions. 
Et être titulaire d'une qualification de chef d'équipe de sapeurs-pompiers professionnel ou reconnue 
comme équivalente par la commission compétente.  
 
Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une 
administration, un organisme ou un établissement mentionnés L. 325-3 du code général de la Fonction 
Publique, dans des conditions fixées par cet alinéa et par le décret du 22 mars 2010. 
 

Les épreuves 
Le concours interne comporte deux épreuves d’admissibilité et une épreuve d’admission. 
 
Les épreuves d’admissibilité : 

 
1) Rédaction d'un compte-rendu d'une situation opérationnelle du niveau de chef d'équipe 

présentée dans un dossier ou un document audiovisuel (durée : 2 heures - coef. 2). 
 

2)  Réponse à des questions à choix multiples portant sur les activités et compétences de chef 
d’équipe de sapeurs-pompiers professionnels ainsi que sur les connaissances essentielles de 
culture administrative (durée : 1 heure – coef. 2). 
Ce questionnaire a pour objet d’apprécier les connaissances professionnelles et 
administratives du candidat. 
 

Peuvent seuls être autorisés à se présenter à l’épreuve d’admission les candidats déclarés admissibles 
par le jury. Les épreuves écrites d’admissibilité sont anonymes et font l’objet d’une correction par 
lecture optique pour les questionnaires à choix multiples. 
 

L’épreuve d’admission un entretien avec le jury ayant pour point de départ une présentation du 
candidat, de son expérience professionnelle et des compétences qu'il a acquises. Cet exposé est suivi 
d'une conversation avec le jury visant à apprécier, le cas échéant sous forme d'une mise en situation 
professionnelle, la capacité du candidat à analyser son environnement professionnel et à résoudre les 
problèmes techniques ou d'encadrement les plus fréquemment rencontrés par un sergent (durée : 20 
minutes dont 5 minutes au plus de présentation - coef. 4). 
 
Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission 
entraîne l’élimination du candidat. 
 
Décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 modifié - Statut particulier 
Décret n° 2012-730 du 7 mai 2012  fixant les modalités d’organisation du concours 
Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié - Conditions générales de recrutement et d’avancement 
de grade 
 


