
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche pratique - Emploi territorial 

Les missions du maître  
d’apprentissage



Vous vous êtes engagé à être maître d’apprentissage; de ce fait vous êtes la personne directement 

responsable de l’apprenti au sein de la collectivité. 

 

Vous avez pour mission de contribuer à l’acquisition par l’apprenti des compétences correspondant à 

la qualification recherchée et au titre ou diplôme préparé. Vous êtes en liaison avec le centre de 

formation de son apprenti. 

 

Vous trouverez ci-dessous un tableau récapitulatif des différentes missions que vous incombe 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missions Objectifs pour l'apprenti Rôle du maître d'apprentissage 

Accueillir S’intégrer rapidement 

dans la collectivité, le 

service, l’équipe 

Accueillir, guider 

Présenter la collectivité, le service, l’équipe, le poste 

Faire le point avec la personne qualifiée (hiérarchie, 

services RH) à la fin de la période d’essai 

 

Construire un 

parcours 

Maîtriser les activités et 

les comportements 

professionnels attendus 

en situation de travail 

Préparer et organiser le parcours et les activités confiées à 

l’apprenti(e) 

Rendre les situations de travail formatrices 

 

 

Accompagner 

 

Valoriser, analyser, 

capitaliser les expériences 

professionnelles  

Acquérir progressivement 

l'autonomie et les 

compétences nécessaires 

à l'exercice du métier 

Suivre le parcours et l’ajuster 

Apprécier les comportements et compétences et faire le 

point sur les acquis professionnels 

Assurer le lien pédagogique avec le CFA 

Veiller à la présence en cours de l’apprenti via un contact 

régulier avec le CFA 

Accompagner l’apprenti(e) dans la construction de son 

projet professionnel 

 

 

 

Evaluer 

Identifier les 

compétences acquises et 

celles restant 

éventuellement à 

acquérir,  

faire un bilan sur son 

parcours d'apprentissage 

en lien avec le CFA(S) 

 

Planifier les évaluations et les bilans 

 

Evaluer les compétences acquises par l’apprenti 
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