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Pour beaucoup de candidat, il s'agira trés probablement d'une premiére en matiére d'entretien de
recrutement. Certains sortent a peine du systéeme scolaire, ne maitrisent pas les codes des entretiens
de recrutement et peuvent se montrer réservés, timides. De méme, le CV et la lettre de motivation
peuvent étre sommaires, pour beaucoup, ils seront réduits au parcours scolaire. Il est important de les
mettre a l'aise, d'utiliser un langage simple et reformuler les questions si besoin.

Vous trouverez ci-dessous quelques exemples de questions adaptées a I'entretien de recrutement en
contrat d’apprentissage classées par theme :

Parcours de formation et les activités extra professionnelles pour mieux le connaitre :

e Choix de la formation initiale, le déroulement de la scolarité (selon le cas, penser a échanger
sur la possibilité d’un parcours adapté dans la suite de |'entretien)

e Expériences professionnelles, job d'été le cas échéant (ce qui lui a plu, déplu)

e Activité de loisirs, sportives - golt pour le travail en équipe, ou le travail en autonomie

Connaissance du métier et motivation :

e Pourquoi souhaitez-vous exercer le métier de « ........... » ? (Avantages et inconvénients)

e Selon vous, comment se déroule une journée de travail ?
e Quels sont vos points forts pour exercer le métier ?
e Qu'est-ce qui vous posera des difficultés ?

e Selon la fiche de poste, quels aménagements pourraient étre nécessaire. (Pour les
recrutements de travailleurs handicapés)

e Comment avez-vous choisi ce métier (Stage, proche travaillant dans le domaine...)

e Quels sont les contraintes du métier ? (Aborder avec le candidat les contre-indications s'il y en
a — comme travail en hauteur, port de charge lourde etc...)

Connaissance de la Fonction publique territoriale :

e Comment avez-vous eu connaissance du recrutement ?

e Qu'est-ce qui vous motive pour travailler dans notre collectivité / établissement...?

o Quelles sont les qualités nécessaires pour travailler dans la fonction publique territoriale ?

L'intérét pour l'alternance :




Pourquoi choisissez-vous l'apprentissage ?

Qu'attend d'aprés-vous la mairie / I'établissement d'un apprenti ?
Quelles sont les régles de l'alternance que vous connaissez ?
Connaissez-vous le CFA ?

Quel est le rythme de I'alternance ?

Quel est votre moyen de locomotion ?

Comment comptez-vous vous organiser pour |'alternance ?

Quel est votre projet a long terme ? (Montée en qualification, autre diplome)

Avant de conclure I'entretien :

Expliquer les attentes vis a vis du future apprenti(e)

Indiquer clairement le motif de recrutement (Insertion, potentiel de recrutement par la suite)

Expliquer les modalités de I'alternance (Rythme, lieu de formation, les aides éventuelles pour
le trajet, le logement, le repas)

Indiquer le salaire et les modalités du contrat (Durée, date de début et fin)

Indiquer les étapes de la procédure de recrutement (médecin agréé, médecin de prévention,
aménagement de poste

Indiquer le délai de réponse et les modalités d'information du candidat a la suite de I'entretien.
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