
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Fiche pratique - Emploi territorial 

Tableau des rémunérations  
des apprentis 



Les apprentis sont rémunérés en pourcentage du SMIC sur la base de la durée légale du travail de 

35 heures hebdomadaires (SMIC 1 539,42 € au 01/01/2020). 

 

 
Année d’exécution du 

contrat 

Age de l’apprenti  

Moins de 18 ans De 18 à 20 ans De 21 à 25 ans  26 ans et + 

Année 1 27 % du SMIC 
 

43 % du SMIC 
 

53 % du SMIC 
 

 100 % du SMIC 
 

Année 2 
 

39 % du SMIC 
 
 

51 % du SMIC 61 % du SMIC 
 

 100  % du SMIC 

Année 3 
 

55% du SMIC 67 % du SMIC 
 

78 % du SMIC 
 

 100  % du SMIC 

 
Les bonifications de 10% et 20% sont supprimées de ces contrats toutefois les employeurs publics ont 

la possibilité de continuer à appliquer ces majorations auprès de leurs apprentis. 

  

Nouvelle mesure : une majoration de 15 % du salaire doit être appliquée si l’apprenti prépare en 

apprentissage, avec un contrat d’un an maximum, un diplôme équivalent à celui déjà obtenu, et dont 

la qualification recherchée est en lien direct avec le diplôme ou le titre déjà obtenu (Code du travail, art 

D 6222-30 modifié)   

 

Les majorations sont applicables à compter du début du mois qui suit la date d’anniversaire de 

l’apprenti (Article D117-3 du Code du travail).   

Le passage d’une rémunération à une autre s’effectue à l’issue de chaque année de l’exécution du 

contrat.  

  

Lorsqu’un apprenti conclut un nouveau contrat avec le même employeur, sa rémunération est au 

moins égale à celle qu’il percevait lors de la dernière année d’exécution du précédent contrat, sauf si 

l’application de la rémunération en fonction de son âge est plus favorable.   

 

Lorsqu’un apprenti conclut un nouveau contrat avec un autre employeur, sa rémunération est au 

minimum égale à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année de son précédent contrat ; 

sauf si la rémunération en fonction de son âge est plus favorable (Article D117-5 du Code du travail).   

Lorsque le nouveau contrat est d’une durée d’un an et aboutit à un diplôme de même niveau et en 

rapport direct avec la qualification qui résulte du dernier diplôme déjà obtenu, la rémunération est 

majorée de 15 points.  

 

Par exemple, un apprenti âgé de 22 ans titulaire d’un master 2 de droit public concluant un nouveau 

contrat d’un an, pour un master 2 en affaires publiques bénéficiera d’une rémunération majorée de 

15 points.  



Les apprentis préparant une licence professionnelle, en un an, doivent percevoir une rémunération au 

moins égale à la rémunération afférente à une deuxième année d’apprentissage (pour toute question 

liées à la rémunération de l’apprenti les collectivités peuvent s’adresser à la Direccte).   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne 
10, points de vue - CS 40056 - 77564 Lieusaint Cedex. 

www.cdg77.fr 
 

Service Emploi territorial 
01.64.14.17.10 – emploi@cdg77.fr 

 

http://www.cdg77.fr/

