
Le CDG 77 accompagne les  collectivités territoriales et les établissements publics affilés lors du recrutement 
d’un collaborateur reconnu  travailleur handicapé. Cette accompagnement se matérialise par un suivi régulier, 
la mise à disposition de  ressources, la mise en relation avec des partenaires.

MISSION HANDICAP - SERVICE EMPLOI
L’accompagnement spécifique pour le recrutement
d’un travailleur handicapé
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Identification
du besoin

• Soutien dans la définition de la fiche de poste (incluant les contraintes du poste).

• Aide à la érdaction de l’offre d’emploi.

Recherche de 
candidatures

Sélection du 
candidat

Accueil du 
collaborateur 

TH

• Mise en relation et échanges avec Cap emploi 77.

• Transmission par Cap emploi de candidatures adaptées aux besoins de la collectivité.

• Conseils auprès de la collectivité ou de l’établissement tout au long du processus de 
sélection (ex : déroulement des entretiens de recrutement).

Accompagnement de la collectivité ou de l’établissement à :
• l’élaboration de la procédure d’accueil du collaborateur ;
• l’aménagement du poste de travail ;
• la sensibilisation du collectif de travail.

L’inclusion n’est plus une illusion !

Une conseillère handicap et maintien dans l’emploi spécialisée permettant un accompagnement 
global tout au long du processus.
Un processus permettant de structurer le recrutement d’un travailleur handicapé et son intégration.
L’appui d’un réseau de professionnels spécialisés dans le champ du handicap.

Les avantages

Prestation gratuite !

Votre interlocutrice
Carole FREOA vous accompagne dans vos projets de recrutements travailleurs handicapés au 01 64 14 17 72 ou 
carole.freoa@cdg77.fr


