
Prévention, gestion des situations d’inaptitude, usure professionnelle... 
Anticiper pour mieux gérer au quotidien !
Le CDG77 accompagne les collectivités territoriales et les établissements publics affiliés dans 
l’élaboration d’une politique globale  de maintien dans l’emploi.

MISSION HANDICAP - SERVICE EMPLOI
L’élaboration d’une politique globale
de maintien dans  l’emploi

CDG

10, Points de Vue – CS 40056 – 77564 LIEUSAINT CEDEX
Tél. 01 64 14 17 00 - cdg77.fr

Identification 
du besoin et 

réalisation d’un 
diagnostic

• Réalisation d’un diagnostic RH et handicap de la collectivité territoriale 
ou de l’établissement public.
• Accompagnement de la collectivité ou de l’établissement dans la définition 
de sa politique de maintien dans l’emploi.

Définition des 
orientations et 
déclinaison en 
plan d’action

Conseil et accompagnement auprès de la collectivité ou de l’établissement à :

•  la définition des orientations stratégiques ;
•  l’élaboration du plan d’action en groupe de travail.

Conseil et accompagnement auprès de la collectivité ou de l’établissement à :

•  l’élaboration de bilans intermédiaires et du bilan final ;

•  la poursuite et développement de la politique engagée.

Mise en œuvre 
du 

plan d’action

Evaluation et 
perspectives

Conseil et accompagnement auprès de la collectivité ou de l’établissement à :

•  l’élaboration des procédures internes ;
•  la réalisation des actions définies dans le plan d’actions ;
•  l’évaluation des actions.

Une conseillère handicap et maintien dans l’emploi spécialisée permettant un accompagnement 
global tout au long du processus (en collaboration avec les services médecine préventive, instances 
médicales consultatives, infos-statut et retraite).
Un accompagnement concernant les nombreuses aides financières mobilisables auprès du FIPHFP.
L’appui d’un réseau de professionnels spécialisés dans le champ du handicap.

Les avantages

Prestation gratuite !

Votre interlocutrice
Carole FREOA vous accompagne dans vos projets de développement d’une politique de maintien dans l’emploi au 
01 64 14 17 72 ou carole.freoa@cdg77.fr


