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Grille d’Evaluation des Actions Pratiques — stage de mise en situation
(développement des compétences)

NOM €1 Prén0m de FAZENT & ..ottt sttt et st s et ae e s et ae st s et aas et ses s eae st ses st eas st nen
Lieu du stage : O au sein de la collectivité

0 dans UNe QULre COIIECTIVITE : ....oviviiiiieieee et s et s
SEIVICE [ IMIBLIOE & ettt et et et e et e et e e e estes et et entaatsreste st st seasensesaes et et antsresas sae st staseaseneesaes et ansaneereseeses
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DUFEE AU STAEE : cveeeeeeeciecte et e et ettt et st etesteste st e e be s e s tesaeb e et essateateeteses saesessassastes et anssasatesbeste s nsssensessetantarsane s

DAtES AU STAZE : wveiiiiiieecteste ettt et et e e e steste st e e et e s e st eb e et e s ateate et st seesssbanbastes et aasaasateateeteseensanestentesaetasane s

Objectif du stage dans le cadre de la PPR :

Description des activités :

Activités prescrites Activités réalisées Ecart prescrit / réalisé
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Bilan de la mise en situation :

doe Centre de gestion

—=4 de Seine-et-Marne
Fonction Publique Territoriale

Agent

Tuteur

Comment s’est
passée cette
période de mise en
situation ?

Quelles
compétences ont pu
étre développées ?
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Quel est le niveau d’acquisition de I’agent sur les items suivants ?

Acquis En cours A Observations
d’acquisition | acquérir

Intégrer les régles et
obligations du service
(ponctualité, assiduité, ...)

Connaitre la mission du
service

S’insérer dans une équipe de
travail

Partager des informations
avec le reste de I'équipe

Respecter les consignes de la
hiérarchie

Etablir les contacts avec les
services partenaires

Prendre des initiatives et étre
autonome dans la découverte
du secteur

Organiser son travail et
planifier son temps

Respecter les objectifs définis
par le responsable

Accepter la critique et se
remettre en question

Date :

Signature de 'agent Signature du tuteur
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