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Grille d’Evaluation des Actions Pratiques – Stage d’observation 
(Découverte ou confirmation métier) 

 

 

Nom et Prénom de l’agent : ………………………………………………………………………………………………………………… 

Lieu du stage :  □ au sein de la collectivité 

  □ dans une autre collectivité : ……………………………………………………………………………………. 

Service / Métier : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nom et fonction du tuteur : ………………………………………………………………………………………………………………. 

Durée de l’observation : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Dates du stage : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Objectif du stage dans le cadre de la PPR : 

 

 

 

 

 

 

Description des activités :  

Activités prescrites Activités réalisées Ecart prescrit / réalisé 
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Découverte d’un métier  

Cette période d’observation vous a-t-elle permis de vous projeter dans ce métier ?   

□ OUI                                            □ NON                                     □ ne sait pas 

 

Confirmation d’un souhait de reconversion  

Cette période d’observation a-t-elle confirmé votre souhait de reconversion dans ce métier ?   

 □ OUI                            □ NON 

Avez-vous constaté des différences entre votre représentation du métier et la réalité de vos 

observations au cours de ce stage ? Si oui, lesquelles ? 

 

 

 

 

 

Quel est le niveau d’acquisition de l’agent sur les items suivants : 

 
 

Acquis En cours 

d’acquisition 

A 

acquérir 

Observations 

Intégrer les règles et 

obligations du service 

(ponctualité, assiduité, …) 

    

S’insérer dans une équipe de 

travail 

    

Comprendre la mission du 

service 

    

Identifier les principales 

activités du service 

    

Comprendre le 

fonctionnement du service 

    

 

Date :     

Signature de l’agent     signature du tuteur 


