
ARRÊTÉ DE MAINTIEN
EN STAGE EN L’ABSENCE DE REALISATION DE LA FORMATION D’INTEGRATION

DE M. (Mme).........................................................................................

DANS LE GRADE DE ........................................................................
(A temps complet / A temps non complet)


Le Maire (ou le Président) de .......................................................................................................................
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, 
Vu le décret n°…. du ……… portant statut particulier du cadre d’emplois des……………………………………
Vu le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique Territoriale,
(le cas échéant) Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet,
Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif à la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux,
Vu l'arrêté en date du ........................... nommant M. (Mme) ....................................................................................., en qualité de stagiaire au grade de ..............................................................................................., à compter du ...........................,
(Le cas échéant) Vu l’arrêté d’avancement d’échelon en date du …..., à effet du …..., classant M……... au … échelon, Indice Brut …, Indice Majoré …, 
Considérant que l’agent n’a pas encore effectué la formation d’intégration
Considérant qu'il y a lieu de maintenir le stage de M. (Mme) .....................................................................................,

ARRÊTE

Article 1 :
Le stage effectué par M (Mme) ......................................................................., (nom de jeune fille) ....................................................................……………., en qualité de  stagiaire au grade de ............................................................................... depuis le ............................ est maintenu tant que l’agent n’a pas effectué sa formation d’intégration, 

Article 2 :
M. (Mme) ............................................................. reste classé(e) au … échelon de la grille indiciaire applicable au grade.
Sa rémunération sera calculée sur la base de l'Indice Brut ..............., Indice Majoré ..............., 
(Pour les fonctionnaires à temps non complet : au prorata du temps hebdomadaire de service),

Article 3 :
Le Directeur Général) est chargé de l'exécution du présent arrêté qui sera : 
- Notifié à l'intéressé(e).

Ampliation adressée au :
- Présidente du Centre de Gestion
- Comptable de la collectivité
Fait à ................................................, le .....................................
		Le Maire (ou le Président)
Le Maire (ou le Président),		Nom et Prénom

-Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
-Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours
 pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans 
un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Notifié le .............................................................................
Nom, prénom et signature de l'agent


