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ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE 

ET MOYENS 
GÉNÉRAUX



collectivités

participants
82

48

16

12

86

51
collectivités

participants

collectivités

participants
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LES FINANCES

Conformément à la convention pour le partage 

d’expertise, le développement et la mise en 

oeuvre d’actions communes, le CDG 77 organise 

ponctuellement avec la DDFIP 77 des matinées 

d’informations, portant sur des sujets budgétaires, 

financiers et comptables à l’échelon local.

Les matinées d’information

30 Mars 20 Juin 30 Novembre

Conférence sur 

la facturation 

électronique des 

factures assujetties à 

la TVA.

Matinée d’information 

sur les régies du 

secteur public local.

Matinée de 

présentation du 

référentiel M57 et 

ses modalités de 

“bascule”.
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Le Club RH, mis en place en 2022, est 

un évènement bi-mensuel, ayant pour 

vocation d’aborder l’actualité et les grands 

sujets liés aux ressources humaines, au 

recrutement et à la formation des agents, 

ainsi qu’à l’attractivité et la responsabilité 

des collectivités territoriales et des 

établissements publics.

221 
participants contre 153 sur l’année 

2022

LE CLUB RH
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81 participants

30 participants

68 participants

Promotion interne et gestion de 
carrière

26 JANVIER 

30 participants

12 participants

Les absences pour raisons 
syndicales

1   JUIN er

Les téléservices mis à disposition 
des employeurs publics 

7 DÉCEMBRE

La marque employeur

16 AVRIL

Les nouveaux critères
de la promotion interne

14 SEPTEMBRE



LE DIALOGUE SOCIAL

DROIT SYNDICAL 

8 122,45
heures par an

1568 
heures remboursées 

sur l’année

20 067,7€ 
remboursés sur l’année

1 800 
heures autorisées 

selon contingent par 
mois

11 664,06
heures remboursées 

sur l’année 

270 106,29€ 
remboursés sur l’année

CAP/CCP ET CONSEIL DE DISCIPLINE : POUR LE SUIVI DE LA CARRIÈRE 
DES AGENTS

2 séances
CAP B

7 séances
CAP C

9 séances
CCP

(dont 3 
reportées)

14 séances
Conseil de 

discipline (dont 
3 reportées et 2 

annulées)

3 dossiers 
instruits

12 dossiers 14 dossiers 58 dossiers
(dont 10 retraits 
et 10 reportés)

COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL : POUR LE FONCTIONNEMENT DES 
COLLECTIVITÉS

17
SÉANCES

(dont 2 reportées et 1 en 
formation spécialisée)

919
DOSSIERS

(dont 5 en formation 
spécialisée)

Décharge 
d’activité 
de service

Autorisation 
spéciale 

d’absence
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DIRECTION EMPLOI,
CARRIÈRE & MOBILITÉ
CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

ADMINISTRATIVE

CULTURE

ANIMATION

1C et 1A

1B et 1A

1C

1B

1C et 1B

POLICE

MEDICO-SOCIAL

FILIÈRES CONCOURS

TECHNIQUE
1B

FILIÈRE EXAMEN
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1958 6080 3946 1 038

postes  
ouverts pour les 

concours

admis à 
concourir

candidats 
présents à la 1ère 

épreuve

candidats 
admis

6 16 8 34

jours d’épreuves 
écrites

jours 
d’épreuves 

orales

jours d’épreuves 
physiques

réunions avec les
 jurys réglementaires
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Bourse de l’emploi
EMPLOI TERRITORIAL

Promotion de 
l’emploi public :

Formation 
au métier de 
secrétaire de 

mairie
Mise en place de la 1ère 
session du dispositif de 
formation au métier de 
secrétaire de mairie en 
partenariat avec Pôle 
emploi/France Travail et le 
CNFPT avec 14 demandeurs 
d’emploi formés aux 
fondamentaux du métier - 
12 ont intégré la fonction 
publique ou le vivier 
d’intérimaires territoriaux 
du CDG 77.

Participation à 11  salons 
de l’emploi locaux et 
nationaux.
Organisation du 1er 
salon de l’emploi et de la 
mobilité de la FPT en Seine 
et Marne.

9602 déclarations 
de création de vacance 
d’emploi, dont 805 
DCVE annulées.

3784 offres d’emplois 
diffusées sur le site 
emploi-territorial.fr

1  Webinaire sur la déclaration de création et vacance 
d’emploi soit 37  participants
+2 Webinaires sur la Prise en main du SET regroupant 
60 participants
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86% taux de retour de la campagne de collecte RSU

1 webinaire de lancement de la campagne 2023 du RSU regroupant 

164 participants

6 ateliers de formation GPEEC dispensés soit 32 personnes formées.

1 webinaire d’initiation à la GPEEC regroupant 14 participants

1 webinaire de démonstration et de prise en main de module 

GPEEC regroupant 124 participants

Observatoire de 
l’emploi / GPEEC

ATELIERS DATE Nb de participants

28 novembre

9 mai

4 avril 
 6 juillet

12 octobre

Réaliser un référentiel de compétences

L’élaboration, le pilotage et la mise en œuvre du plan 
de formation

Mettre en place et faire évoluer le tableau de gestion 
des emplois

Formaliser ses outils d’entretien professionnel et 
exploiter les données

6

14

10

5

BILANS PROFESSIONNELS ACCOMPAGNEMENT

Catégorie A : 1

Catégorie B : 3

Catégorie C : 13

PERSONNALISÉ À 
L’ÉLABORATION 

DU PROJET 
PROFESSIONNEL 

PROJETS 
PERSONNALISÉS DE 
RETOUR À L’EMPLOI

14 1 2 

Données sociales

Mobilité

Catégorie A : 1

Catégorie B : 1Catégorie A 
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Accompagnement au retour à l’emploi

Les agents “publics cibles” (agents en fin de disponibilité, en reclassement 
ou lauréats de concours)

PARTICIPANTS

Ateliers techniques 

de recherche 

d’emploi

Les 21 mars, 6 juin, 
12 septembre et 12 

décembre

4 46

Agents pris en charge

WEBINAIRES 
de présentation 

regroupant plus de 
100 participants de 94 

collectivités

CONVENTIONS 
signées entre le CDG77 

et les collectivités et 
établissements publics

MISES À DISPOSITION 
d’agents intérimaires

CANDIDATS 
au sein du vivier de 
différentes fillières

2  ont bénéficié d'un PPRE : Projet Personnalisé de Retour à l'emploi et 1 agent est en 
disponibilité

108  offres d’emplois proposées aux 5 agents pris en charge accompagnés en 2023 

16  offres d’emplois proposées aux 5 agents en disponibilité accompagnés en 2023 

38  entretiens individuels et 136  offres d’emplois proposées aux 56 agents en 

reclassement accompagnés en 2023

INTÉRIM TERRITORIAL
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Le service référent avec le soutien du Fonds pour
l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique 
(FIPHFP).

 » 10 ateliers de formations proposés pour 74 

personnes formées

 » 11 webinaires de présentation du dispositif de PPR 

regroupant 80 participants

 » 2 webinaires sur la fin de PPR regroupant 24 

participants

 » 1 webinaire sur le dossier MDPH, regroupant 25 

participants

 » 1 webinaire sur la déficience visuelle et 

l’accessibilité numérique regroupant 8 personnes

 » Promotion du DuoDay et constitution de 3 duos 

au sein du CDG77

Ateliers de formation / Sensibilisations

 » 1 prestation d’Appui Spécifique

 » 5 prestations d’accompagnement au maintien 

dans l’emploi hors PPR

 » 55 accompagnements à la PPR

 » 1 prestation d’accompagnement au recrutement 

d’un apprenti en situation de handicap

 

Prestations et accompagnements

MISSION HANDICAP

P
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2 chargés  
de mission et  

d’appui territorial

 

2 archivistes

20 collectivités 
suivies

254 jours 
d’intervention

31 collectivités 
suivies

272 jours 
d’intervention

SERVICE COMPÉTENCES 
TERRITORIALES

4 agents itinérants au service des collectivités

Répartition des missions par domaine des chargés de mission 
et d’appui itinérants du Centre départemental de gestion :

29 % Secrétariat de mairie

3 % Secrétariat général

35 % Finance / comptabilité

6 % Urbanisme

22 % RH

3 % DGS

 » Création du réseau départemental des secrétaires de mairie avec une 1ère rencontre le 

13 juin regroupant 92  participants et la mise à disposition en octobre 2023 de la 

plateforme collaborative Interstis
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DIRECTIONDIRECTION
CONSEIL STATUTAIRE, CONSEIL STATUTAIRE, 

INSTANCES MÉDICALES INSTANCES MÉDICALES 
ET PROTECTION SOCIALEET PROTECTION SOCIALE
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10 séances ont eu lieu de janvier à 

décembre 2023 avec une moyenne de 41 

dossiers par séance.

La formation plénière du Conseil médical 

constituée auprès du Centre départemental 

de gestion se réunit une fois par mois, 

excepté au mois d’août.

415 dossiers ont ainsi été soumis à l’avis 

de l’instance, dont 61 concernaient les 

collectivités adhérentes au socle commun 

de prestations.

INSTANCE MÉDICALES 
CONSULTATIVES

La gestion des situations d’inaptitude physique

Conseil médical 
formation Plénière (CMP)

Principaux cas 

de saisine de la 

formation plénière 

du Conseil médical 

plénier (CMP)
Retraite pour 

invalididé

Autres

Allocation 
temporaire 

d’invalidité (ATI)

Reconnaissance 
d’imputabilité 
(AS/ AT- MP et 

rechute)

26%

19%46%

9%

11 séances ont eu lieu de janvier à 

décembre 2023 avec une moyenne de 68 

dossiers par séance.

La formation plénière du Conseil médical 

constituée auprès du Centre départemental 

de gestion se réunit une fois par mois, 

excepté au mois d’août.

751 dossiers ont ainsi été soumis à l’avis 

de l’instance, dont 121 concernaient les 

collectivités adhérentes au socle commun 

de prestations.

Principaux cas de saisine 

de la formation plénière du 

Conseil médical restreint 

(CMR)

Disponibilité 
d’office pour 

raison de 
santé 

Autres

Réintégration

Octroi ou 
renouvellement 

d’un congé 
(CLM, CLD, 

CGM+ 
fractionné)

8%

75%2%

15%

Conseil médical     
formation Restreinte (CMP)

 CLM : congé longue maladie

 CLD : congé longue durée

 CGM : congé grave maladie

 AS : accident de service

 AT : accident de trajet

 MP : maladie professionnelle
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ASSURANCE STATUTAIRE

LA PROTECTION SOCIALE 
COMPLÉMENTAIRE

Séances de 
soutien  

psychologique

223

462 17 003
agents 

couverts

15,95 M€
encaissement  

annuel
collectivités

93
 

contrôles  
médicaux

390 140 038 €

expertises recouvrés pour 
16 dossiers

10  collectivités ont souscrit à la convention 

de participation proposée par le CDG 77 au titre 

de la Santé et 15  au titre de la Prévoyance.

4  journées ont été organisées en partenariat 

avec Relyens et la MNT sur 3  sites du 

département autour de la démarche « les 

clefs du bien-être mental au travail » dont 

1 forum pour les employeurs publics (Elus, 

DG, DGA et DRH) et 3  jours à destination 

des agents.



DOSSIERS
 TRAITÉS

STAND RETRAITE 
AU FORUM À 

COMBS LA VILLE

1 1277
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LA RETRAITE
Un partenariat CNRACL pour 
accompagner les collectivités



2271 
demandes écrites

29
dossiers PEDI + 35 en attente 
d’éléments malgré plusieurs 

relances
Prestation Examen du Dossier Individuel

4 424
appels téléphoniques

53
dossiers de prestation 

chômage

Évolution du nombre 
des demandes de conseils statutaires

(sur demande orale)

6000

5000

4000

3000

2000

1000
2018 2019 2020 2021 2022

3367 3803 3490 4353 5589

(susceptibles d’occasionner des
demandes écrites a posteriori)

(par email)

2023

4424

19

L’info-statut, une expertise statutaire et un 

accompagnement dans le domaine des ressources 

humaines

L’INFO-STATUT



Évolution des demandes écrites 
de conseils statutaires

2018 2019 2020 2021 2022 2023

1175 1402 2604 2071 2245 2271

3000

2500

2000

1500

1000

500

20
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DIRECTION 
SANTÉ ET 
CONDITIONS 
DE TRAVAIL
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MÉDECINS DU TRAVAIL 
– INFIRMIÈRES EN SANTÉ AU TRAVAIL 

Le détail des rapports
médicaux établis par les
médecins du travail :

i

Rapports
pour les

instances
médicales

42 92 18 4

Rapports CITIS
(demande de

reconnaissance
MP)

Fiches de 
capacité dans 
le cadre de la 

PPR 

Présences 
aux F3SC

MISSION SOCIALE 

89
Agents suivis (40 en 
entretien au centre 
de gestion et 49 par 

téléphone) 

271 Rendez-vous 28
Agents rencontrés  

dans les forums 
« bien-être au 

travail »

4 Partenariats
développés 1

Rencontre collective 
avec le service 

ressources humaines 
et la CCAS

1387
agents vus en 
entretiens par 
les médecins 

du travail

354
collectivités
adhérentes

2 647
agents 

convoqués

2 435
visites 

médicales

1 048
agents vus

en entretiens
par les 

infirmiers

17
visites de poste

152
Rapports

médicaux établis
par les médecins

du travail
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4 versants d’activités :

• la prévention des Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) ;
• l’accompagnement dans un projet architectural ou dans l’aménagement des espaces de travail ;
• le maintien dans l’emploi des agents en situation de handicap ;
• la formation en prévention des risques.

51
interventions

35   
études ergonomiques 

16  
formations

25 agents en suivi individuel

51 rendez-vous (5 par jour)

12 groupes de paroles

5 permanences sur site

5 diagnostics RPS

4 actions pluridisciplinaires

6 forums

MISSION ERGONOMIE AU TRAVAIL

PRÉVENTION DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

3 médiations

27 réunions de conseil en distanciel

Accueil d’une stagiaire
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HYGIÈNE ET SÉCURITÉ

4 journées prévention sur la santé mentale à destination 
des employeurs et des agents organiséés au CDG et dans 
les communes de Fontainebleau et de Noisiel, regroupant 
environ 200 visiteurs (cf page 18)

Participation de la direction Santé et Conditions de Travail 
au forum prévention de Combs-la-Ville en juin

Lancement du 1er réseau d’Assistants/Conseillers de 
prévention dans le secteur de Sénart le 10 novembre 2023 
dans les locaux du CDG

12  
actions de prévention 

en milieu de travail

80 
collectivités accompagnées 

par la Direction Santé et 
Condition de Travail

11  
visites et contre-visites 

d’inspection menées en 
collectivités

149
jours de formations 

animées sur différentes 
thématiques (CST/F3SCT, 

gestes et postures, 
SST, risque chimique, 

signalisation de chantier 
et assistant de prévention)

23
jours d’interventions pour 

élaborer le Document 
Unique d’Évaluation des 
Risques Professionnels 

(DUERP), soit 13 collectivités à 
accompagner dans leur projet

ÉVÉNEMENTS MIS EN PLACE PAR LE 
SERVICE OU AUXQUELS IL A PARTICIPÉ :
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PÔLE ÉTHIQUE

25 dossiers au total

NOMBRE DE SAISINES ADRESSÉES AU RÉFÉRENT DÉONTOLOGUE, 
ALERTE ÉTHIQUE ET LAÏCITÉ ET TRAITÉES

17  
saisines 

déontologie

2  
saisines laïcité

6  
saisines alerte éthique 
dont 2 signalements 

«discriminations 
harcèlements 

violences»



01 64 14 17 00www.cdg77.fr


