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Les missions de la direction santé et conditions de travail 
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Service médecine de prévention : 3 médecins du travail et 1 infirmière en santé au travail
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HYGIENE ET SECURITE : 3 conseillers de prévention et ACFI
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PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL : 1 psychologue du travail
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ERGONOMIE : 1 ergonome

Réalisation d’une étude  ergonomique 
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1 CHARGE DE MISSION SOCIALE

Dispenser un service de conseil et d’accompagnement social pour les agents des collectivités : 
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