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Le RSU est une obligation légale
(Art. L231-1 a L232-1 du CGFP)

Il dresse un état des lieux de la situation du personnel
dans une collectivité ou EPCl au 31 décembre de
I'année précédant la campagne de collecte.

Il recense des données chiffrées relatives aux
différentes caractéristiques du personnel selon une
liste d’indicateurs déterminée.
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Il prévoyait que l'autorité territoriale présentait au comité technique, au moins tous les deux ans, un rapport sur
I’état de la collectivité, de I'établissement ou du service aupres duguel ce comité avait été créé.

Il a prévu la simplification et 'unification des rapports (dont le rapport sur I'état de la collectivité REC, RASSCT,
Handitorial), en un rapport social unique (RSU) avec une base de données sociales (BDS).

i . Relatif a la base de données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique.
Decret n°202-1493

du 30 novembre 2020 Il fixe les familles d’indicateurs par theme.

Arrété
du 10 décembre 2021

Il définit la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales.

Il modifie I'arrété du 10 décembre 2021 sur les données devant figurer dans la base de données sociales et
complete la liste des indicateurs.
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Le RSU se
substitue au REC
depuis 2021

Un rapport
annuel
obligatoire

Il regroupe les
rapports suivants :

e e REC

e le rapport de
situation
comparée

e le rapport sur
I'obligation
d’emploi des
travailleurs
handicapés

e Le RASSCT

NEINERES
données sur
I'application

proposée par les
centres de
gestion :

Données sociales

Le RSU contribue
a la définition
des Lignes
Directrices de
Gestion

Il constitue un
outil de pilotage
RH et de
dialogue social
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Le RSU vise a rassembler les éléments et données a partir desquelles seront établies
les Lignes Directrices de Gestion pour permettre aux employeurs publics
de formaliser leur politique de gestion des Ressources Humaines.

LUemploi;
Le recrutement ;
Les parcours professionnels ;

La formation ;
L'arrété du 14 ao(t 2023 modifiant l'arrété ) o
du 10 décembre 2021 fixant pour la Les remunerations ;
fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de

donnees sociales dresse la liste de ces L'organisation du travail et 'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail ;
données regroupées en 11 themes :

La santé et la sécurité au travail ;

'action sociale et la protection sociale ;
Le dialogue social ;
La discipline ;

Les mesures individuelles en faveur de I'environnement ;




3_Les modalités

Ouverture de la
campagne 2025
du RSU 2024

-

Calendrier Campagne 2025 du RSU 2024
pour le Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne :

pour les
collectivités et
établissements
publics
rattachés au CST
du CDG 77
(jusqu’a 50
agents)

Cléture campagne

Cl6ture campagne
pour les
collectivités et
établissements
publics
ayant leur propre

CST
(+ 50 agents)

ﬁh[?@DONNEES SOCIALES 2024

] DES CENTRES DE GESTION

i o

Cloture de la
campagne 2025
du RSU 2024
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Une fois le RSU validé par le Centre de gestion, vous devez dans un délai de soixante jours a compter de la présentation du
rapport social unique au comité social territorial et au plus tard avant le 31/12/2025, le présenter a votre assemblée
délibérante puis le rendre public sur votre site internet ou, par tout autre moyen permettant d’en assurer la diffusion.

, N Communication
. . , . Presentation a !
Validation du Présentation au , , sur le site
I'assemblée

RSU par le CDG CST ey s internet ou par
délibérante
tout autre moyen

Exemples théoriques :

Date limite de publication

erritoria

e 30 septembre . 30 novembre
¢ 31 octobre e 31 décembre
e 16 décembre > 31 décembre

v
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Répondre a une obligation
légale

Mesurer les évolutions dans
votre collectivité

Vous comparer aux autres
collectivités

Bénéficier de synthéses de
données utiles au pilotage RH
\J

Alimenter les Lignes Directrices
de Gestion et d’autres rapports
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3_Organiser la réalisation de son RSU

e Définir des plages

horaires Réunir les
e Lisser la saisie sur informations
durée de la a collecter

v campagne
\\\\ 4

O

Guide utilisateur et

Résumé préparatoire
(voir les outils a votre disposition
sur le site
www.donnees-sociales.fr
onglet « Aide a I'utilisatiop »)

.
e
LA SAISIE « AGENT PAR AGENT » . 9 [ ® DONNEES SOCIALES
r DES CENTRES DE GESTION

Partie 1: Préparer les éléments nécessaires a la saisie

¢ Prendre
connaissance des
données a
recenser

e Consulter les
listes des
éléments a
renseigner dans

o lessupports

ressources

/gl::f_;’\_\. -
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e Suivre le pas a pas
selon le mode de
saisie choisi

\ @ S‘appuyer sur les
supports d’aide a
la saisie &

e Contacter le CDG
77 en cas de O
besoin

Démarrer sa
INE



http://www.donnees-sociales.fr/

APPLICATION
DONNEES SOCIALES
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Identifiant -* 2

Vous devez entrer votre identifiant

Mot de passe ™ ®

Mot de passe oublié ?

SE CONNECTER

'DONNEES SOCIALES 2024
DES CENTRES DE GESTION

Depuis 2018, les Centres de gestion se sont dotés de cette application.

Depuis 2022, le portail national des « Données Sociales » constitue le seul mode de
collecte pour le RSU de toutes les collectivités et établissements publics, qu'ils soient
affiliés ou non.

% URL : https://bs.donnees-sociales.fr

** Deux navigateurs a privilégier pour un fonctionnement optimal de

I'application :
@
Mozilla Firefox ou Google Chrome
X : SIRET de la collectivité
X : mot de passe temporaire regu par courrier puis

modifié par vos soins



https://bs.donnees-sociales.fr/

1 Présentation générale de I'application

LES AVANTAGES DE LAPPLICATION

&

FULL WEB

ACCES SECURISE GAIN DE TEMPS
A l'application avec
des identifiants de

connexion personnels

a chaque collectivité

Avec une saisie qui se
déroule
exclusivement en
ligne, il n'y a pas de
logiciel a installer

Avec un pré-
remplissage de votre
bilan grace a l'import
des différents fichiers

;Ip:f.;..‘\.
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=
SO

Hébergement de la

SAUVEGARDE UN SEUL ENDROIT
BDD en France
Des données Ou saisir et
instantanée grace aux transmettre votre RSU
identifiants de auCDG et la w OVH l d
connexion possibilite de C O U

dialoguer en ligne
directement depuis
l'application




1 Présentation générale de I'application

Réinitialisation informations

() Non Défini (® Mr () Mme

Mom

DUPONT

Frénom *

JEAN

Fonction
Rasponsable de service

Tdléphong *
QEOG0GE06

[ E
peandupont@colbectivite.ir

Votre mot de passe doit respecter les critéres swivants :

O Doit contenir au meins 12 caractéres

@Doit contenir différents types de caractéres (Majuscules,
minuscules, chiffres, caractéres spéciaux)

oVerifier au nouveau mot de passe

Mouveau mot de passe* o)

Confirmer le mot de passe* o]

REIMITIALISER

1. Compléter les coordonnées de
la personne référente pour la
saisie du RSU.

Privilégiez une adresse mail
générique en cas de changement
de référent en cours de campagne
ou d’une campagne a l'autre

2. Pour des raisons de sécurité et
de confidentialité, I'application
vous demande de saisir un
nouveau mot de passe qui
VOUus sera propre.

Notez-le soigneusement, car vous
étes désormais seul(e) a le
connaitre.

s
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3. Vous arrivez sur la page d’accueil ou vous
devez cliquer sur « Mon compte »

N

Mon compte‘ Mon CDG (D ‘
W

4. Donner l'accés 3 I’équipe RSU du CDG 77
pour un accompagnement personnalisé
lors de la saisie du votre RSU.

Mon comprte ;
Identification O= Changee mox Ga paies ‘

-co NG |Mum~((ﬂlwmlmw(dmmmw1 I ‘
par Agent ot an mode comolidd ¥
Commune ef commmune nosvelle =

Antoriver ke COG 3 accéder avn donndet modvle ONLIC Y

[T
AIOtTaE vont [ ALY B V0L GORPdet INcryTindet dar b Cadve 3o
PAMENIAL SvaC VOIS COUWTIT oM asuvance ¥

AffEation de votre collectivitd 30 COG en 0

Kattachement au Comitd Socisl Territarial [CST) du COG el

G dans ma collectivité +7 -

& DUPONT MIOHEL
SECRETARE DF MAIRSE
050505 05 08

michel dupont @lamainie i

| Iy

Si le bouton n’est pas vert, cliquer dessus pour autoriser
I'acces du CDG a votre Rapport Social Unique.
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LES MODES DE SAISIE

2 possibilités : - Votre collectivité a rémunéré au moins un agent en 2024 => Choix du mode de saisie

- Votre collectivité n’a rémunéré aucun agent en 2024 => Saisie sans agent (appelée aussi RSU d vide)

A ACCUEIL Démarrer ma saisie RSU 2024

v ¥ Enquéte
‘ ': Préparer mon enquéte
Saisir mon enquéte
vl Analyse Démarrer une saisie avec pré-remplissage (Démarrer une saisie sans pré—remplisb
T EE— L
—~ °

5 e
L Exporter mes données

sociales Identité de I'agent | Statut

v © Aide = Agent par agent e

Voir la FAQ

. L .
Poser une question Importer mes données
Visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC Tableau par tableau

Aucun agent rémunéré en 2023 Effacer les données saisies

O Transmettre mon RSU 4 vide
Application Rapport Social Unique

wversion 202417

Pour une navigation optimisée, merdi d'utiliser la

version Mozilla V126 et Google Chrome V125




2_ Application « Données sociales » : mode d’emploi

LES MODES DE SAISIE

Avec ou sans pré-remplissage :

Vous souhaitez
importer votre DSN
pour pré-compléter vos informations

+

Votre fichier si vous étes affiliés a
I'assurance Groupe

Vous disposez de votre fichier d’échange, vous
devez I'importer dans I'application, compléter et
vérifier les données grace aux controles de
cohérence avant de transmettre votre RSU.

2 fichiers d’échange existants

Le fichier d’échange Le fichier d’échange « APA » =
« Consolidé » = données données nominatives
globales de votre structure individuelles agent par agent

@9

Je
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Vous pouvez procéder a
une saisie manuelle,
sans pré-remplissage
si vous ne disposez pas
de votre DSN et/ou si votre SIRH ne propose pas
le fichier d’échange.
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LES MODES DE SAISIE

A ACCUEIL
@ Voir laFAQ

/I\/Iéme avec un nombre important d’agents, la saisie peut\
étre totale ou partielle et permet d’exporter les données
détaillées de sa collectivité sous forme de tableau de
bord Excel.

Saisie débutée le 22/05/2024 sans pré-remplissage.

Informations des agents Données collectivité

Le controle des données renseignées se fait en
consolidé, ainsi que la transmission de votre RSU au CDG

Qour validation. /

1= Accéder 2 la liste des agents
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LES MODES DE SAISIE

()
Tableaux
en

‘ . 7
consolidé

ﬂes données a compléter sont celles de la collectivité dana
son ensemble.

Saisie débutée le 16/02/2024 avec pré-remplissage.

Le controle de cohérence permet la vérification des
renseignements saisis et leur modification si nécessaire cee o - o

avant de transmettre votre RSU au Centre de gestion. @ " « T e—
. . . 7 ’ 7
Rassurez-vous, si vous aviez oublié d’exporter vos données parcours rofessionnels 100% g organisation do travail 100%

kgents, vous pouvez le faire en consolidé également.

€ Rémunération S Santé et sécurité au travail 100%
O O
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4 enquétes regroupées dans l'application Données sociales :

v Le Rapport Social Unique qui reprend 'ensemble des questions présentes dans le fichier DGCL et la circulaire associée.
v Les questions RASSCT

v Les questions de I'enquéte Handitorial

v

Les questions GPEEC et GPEEC + (Diplomes détaillés)

@ voirla FAQ
Emploi
>0 T 1 10 . Reweer | Peneca o Teesmetrsle
() 1 = d'incohérences saisie &n cours RSU
s
o 6 au travail
ro o ® » . » -
rG
> QEn ment Saisie débutée le 04/03/2025 sans pré-remplissage.
© Rassc
O Handitorial
O Gpeec
8 . 86% S 4 100% 77%
Empl ‘ Recrutements Pal rofessi I
"’ mploi mei reours pi onnels
9
g Organisation du travail 69% € Rémunération % Santé et sécurité au travail 24%
. 83% ) B 25% ‘ . 33%
Formation Droits sociaux Environnement
(] JITIg -

71%

Handitorial
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Informations techniques et pratiques
En saisie agent par agent :

* Que vous créiez ou que vous modifiiez un agent, vous arrivez sur la page suivante qui correspond a la catégorie « Statut ».
* Une fois toutes les questions complétées, cliquer impérativement sur « Enregistrer » au bas de la page.

* l'anneau graphique devient vert si la thématique est entierement renseignée. Vous pouvez alors passer a la catégorie suivante et répéter ces
étapes jusqu’a la derniére catégorie, la GPEEC.

.,
A ACCUEIL Identité de I'agent / Statut
- Tableau de bord Agent
par Agent . Nom* Prénom* Commentaire
Informations @

collectivités
i < #new >
= Listes des agents Genre*

i
- Date de naissance®
v B Information d'agent = O Homme () remma
O statut

L'agent était-il rémunéré au 31/12*
O oui
O Non

(O Oui mais parti « temporairement » de la collectivité

L'agent a-t-il été rémunéré au moins une fois dans l'année ?
O oui O Nen

Quel est son dernier statut connu au plus tard au 3112 ?*

Statut connu au plus tard le 31/12* bt

)

-
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En saisie consolidée :

* Cliquer sur les fleches du menu de gauche pour développer les menus et accéder aux questions.

A ACCUEIL v  Emploi v () Emploi
¥  Trulaires
P 0110
111
114
1.811

Contractuel sur

‘ » () Emploi Titulaires

Contractuel sur emploi
permanent

Contractuel sur emploi
non permanent
Pyramides des ages
Positions particuliéres
Boeth

emploi permanent

Contractuel sur
emploi non
permanent

Pyramides des ages
Positions

Tout au long de votre saisie, vous allez trouver partlﬁulleres
N s Az . . Boet
cette petite icone @ a coté de certaines questions.

$ Passez dessus ou cliquez avec votre souris pour voir les aides.
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LE CONTROLE DE COHERENCE

1. Veérifier votre saisie sur l'interface « Consolidée » avant de transmettre votre RSU.

2. Regarder la couleur des barres d’état ainsi que le taux de remplissage :

 « Vertfoncé » et « 100% » : la saisie est cohérente et compléte.

 « Orange » et taux incomplet : une incohérence a été détectée. Il faut cliquer sur le theme concerné puis sur l'indicateur
concerné. Le détail est apporté en haut de la page, au-dessus des indicateurs :

MON ENQIJETE 2023 RETOUR Encours @ Donnée(s) en attente Erreur(s) de cohérence @ Donnéels) remplie(s) a 0 Donnéels) remplie(s)

* Le nombre d’incohérences a modifier est indiqué. Vous pouvez cliquer sur la fleche déroulante pour avoir le détail des
incohérences.

« A lintérieur de chaque théme, si la barre d’avancement est « verte » et a « 100% » pour chaque indicateur, vous pouvez
passer au theme suivant.

* Aussi, la liste des incohérences peut étre exportée au format Excel pour faciliter la vue globale des incohérences a traiter

3. Transmettre quand toutes les thématiques sont a 100%.

Ela
Afin de renforcer la qualité des données saisies en w - e [ = == [@ —
vue de la valorisation de ces dernieres, pres de 200 g e oz € — 2 (@ —m-
= contrbles de cohérence sont présents au sein de T — n - b

I'application depuis sa création. : 0 - 0 —
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TRANSMETTRE SON RSU POUR VALIDATION

Une fois votre saisie vérifiée et terminée, cliquez sur « Transmettre le RSU ».

Tableau de bord consolide

Q Réinitialiser | 0 Rapport
la saisie E d'incohérences

E Export EXCEL
saisie en cours

Saisie débutée le 16/02/2024 avec pré-remplissage.

o000 .

. 100% o 4 100%
E | R

o e ) et

. 100% - . 100%
Parcours professionnels g Organisation du travail

.-m — SE—

€ L s 1_00% e Santé et sécurité au travail 100%
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LES SYNTHESES

A partir de votre Rapport Social Unique que vous pourrez récupérer avant méme la validation de vos données, votre analyse graphique et
chiffrée pour controler votre saisie.

Sur le menu d’accueil a gauche, il vous suffit de cliquer sur « Exporter mes données sociales »

@ SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

v sl Analyse

COMMUNE D'EXEMPLE

L Exporter mes données

Ceme syrehésa du Rapport sur I 'Exat de la Collectivivd reprend les principaux indicatewsrs du Rapport Social Unique
3u 31 décembre2023. Elle 3 éui réalizie via l'spplication www.bs i entres de Gestion par
extraction 2024 pae ité 3 Ca sticn.

sociales — Efectit

82 agents employés par la collectivié au
31 décembre 2023 ECH -
= fonctionmires
» 69 fonctionnaires commatuls pemane s
» 13 contractuels permanents
» 0 contractuel non permanent = comaciuinon pemmmnt

Aucun contractuel permanent en CDI Un agent suremploi fonctionnel dans la
collectivité

Un fois ouvert, cliquer sur « Importer vos données », puis patienter quelques secondes.

Personnel tamporaire intervenu en 2023 : 2 agentsdu Centre de Gestion et awcun intlrimaire

— Cuaractéristiques des agents permanents

Répattition par filiere ef par statut Répariition des agenis par catégorie
Filiere Tiulaie Contractuel _ Tous
Adminiso atve 16% 3% 8% L
Technique 436 6% 455
- Cukurelle " bk e
' DONNEES SOCIALES 2023 e
Me ial 10% £
] (] N
DES CENTRES DE GESTION =
A Animation 30% 23% 2
_Tomal  100% 100%  100%
Répartilion par genre et par statut Les principaux cadres d emplois
- Homnes - femnes Cadres demplois % d'agents
e | e | adicins echniques 2%
oooooooo p= 2djcints danimation 26%
commenses  IEETTN N agjoins aminiseats P
aTSEM L
IMPORTER VO5 DONNEES ET EDITER VOTRE

ercern | INEETIN I Rédacteors Y

SYNTHESE

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2023. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une
vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil isé permettant la réalisation de cette synthése a été dé ppé par le Comité Technigue des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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2_ Application « Données sociales » : mode d’emploi Eﬁ?

I

Focus sur
I'absentéisme

Focus sur les 4 I
Risques Psychosociaux (RPS) \

i

Al
| |l

?
1
\
i
I
i
|
I
]
) -

i
I
7~

Focus sur la Santé,
la Sécurité et les Conditions
de Travail (RASSCT et RASSCT+)
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Afin de vous accompagner pour le Rapport Social Unique, différentes ressources sont disponibles.

Le Le guide « 'Essentiel » .
(ou « Guide utilisateur ») : R A P P 0 R T version condensée du

. . . s A RapporT SociAL Unique 2024
pas a pas de l'application SOCIAL UN'Q guide utilisateur a

GUIDE UTILISATEUR 2025 | SAISIE DU RSU

Données sociales pour - destination des petites
votre saisie incluant les b collectivités.
é|émentS é préparer pour Ce guide est destiné a toutes les collectivités pour

utilisation de I'application www.bs.donnees-sociales.fr 4‘1 l l
. . y “ g l
votre saisie.

AN

GUIDE L'ESSENTIEL

Observatoire régional

ACCEDER
A L’APPLICATION DE SAISIE EN LIGNE 5 ) 'm
COMPLETER £H o donnees ool
ET ENREGISTRER VOS DONNEES

JRANSMETTRE

VOTRE RAPPORT SOCIAL UNIQUE

\ A."'
W\ Y DISPOSER
L 1=
4 1D

Pour tout complément d’information,

R/R
nontacter votre Centre Départemental de Gestion 4 \\/ Q /)/

PUBI.ICATION | AVRIL 2025
Ce guide a été réalisé par | Observatoire de IEmploi et de la ion Publique Territoriale de Nouvelle-Aquitaine.
puis mis a jour avec la conmbuhon du Centre Deparlememal de Geshon de Seine-et-Mame = &
COOREMNATION ICO6

OCCITANIE
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« Le résumé préparatoire aux « La notice des indicateurs du RSU 2024 » : contenu détaillé de chaque indicateur.
données du RSU 2024 »
sous forme de fiches mémo, 'Eﬂ‘l‘
listes de données a préparer e i1 s
pour la saisie en

drongine, code demplol, sexe ef grode de déiochement

. , DONNEES SOCIALES 2024 Arficles L. 2431 =IL412—aduonde:;:='-|:d=thndianpubﬁqu=:
« consolidé ». DES CENTRES DE GESTION

Décret n® E7-1101 du 30 décembre 1987 portant disposfions stohufoires
paorticufres & cerfoing emplos odminitrofifs de direction des collecfiités
orialer of der & milia +

Décret n? 86-546 du & mai 1988 fiant lo fste des &toblimements pubfcs
mnhmmalomcleﬂdehh'mmﬁpmrImmmﬁupndunf
& la fancti B temitoriale ;

Décret n° $0-125 du 7 févier 1990 partant disncsiSans statutcires parficulites

Sux empicis S directewr géndral of diecteur des senice: feshrigue: des
=t de directeur général

publics d & ficalité propre.

Guide préparatoire aux données du RSU Notices des indicateurs
RSU 2024

Cet indicateur pemmet de citerminer I'eFecif des agents sur emplai
fancfionnel dans I'ennéde, par stotut d'odgine, selan le grode de détachement
=tle sexe

Préparer la saisie

Ce dacumenl a éle CON;IJ Ddl‘ le Comité
Technique tudes _des
Observatoires Regmnaux = Ceni

P ous aider a préparer la saisie du Rapport

Social Unique (RSU) 2023 en « consolidé ». Vous. Ban a savoir !

+ Sfofut d'emploi d'cfigine (fancfionnaire ou cantrac
y trouverez une liste de données a préparer en

tusd)
Foncfian publique d'argine pour les fenclionnaires [fertodale, Bat ou

haspitiidre|
T de leur saisie'dans Fapplicaion « bonnées Critire de venfilafion + Coe dorrpkois
caes Uonglet « Droits sociaux » de Fapplication +  Fligre - ique =t = =t smcours) =t grode de
« Données Sociales » correspe aux I'mrmpiei zcu
Jemitres hEmatiaues d guide préparatoire aux F=
données du RSU. o EE=
Les données agents font systématiquement B
Fobjet de croisements; les _nofices _des + Tableow 110a: par emplais par

indicateurs du RSU 2023 vous permettront de
connaitre les croisements précis de chauue
indicateur.
Les données agents peuvent ne concerner
qu'une partie des agents. Par exemple, les
Gonnées agents de la thématique « Famiation a
Le RSU est composé d'indicateurs répartis en ne couvrent que les agents concernés par la
10 thématiques. Ce guide e les données formation.
attendues dans chaque thématique. Les données les pages dédiées du puide utilisateur de
sont réparties selon deux catégories : Fapplication permettent degﬂﬁwm
* Les « Données agents » : relatives aux pour une saisie & agent par agent ».

agents de la collectivité, répartis par statut et

selon leur présence ou non au 31/12/2023.

Les « Données collectivité » : concernent la

collectivité dans son ensemble.

cadre d'emploi, par fiiére ot grade de l'emolal occupé ef parsexs

.

~ Tableou 1106 ic ires s d'une oun i Fion [FPE, FPH|
Comprendre le guide Far ampiiz fancfionnels, par cadre d'emplos, par Tane ot grode de

I'amplci oocupé =t par sexe

.

Tableaw 110c: emplaiz nor emolos
ndluﬂnel:cu::upe: [fiizre ef grade) of porsexe.

Guide préparatoire au RSU réalisé par le Comilé Technique des Chargés d'éfudes des Régionaux des Centres de Gestion publié en mars 2024 1
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Supports accessib e site https://www.donnees-sociales.fr/ a la rubrique « Aide a l'utilisation » :

La « FAQ » : foire aux I N

questions les plus
A 1 Foire aux questions RSU
fréquentes pour savoir

dans quel indicateur - Conteny
renseigner les données. S ——

o du travail 2
n

2

Santé et sécurité au travail
F a5
Dialogue social a8
Action sociale et i ale

Discipline

Mesures favewr de | 53
55

Le Rappart Annuel sur la Santé, b Sécurité et les Conditis travail (RASSCT)



https://www.donnees-sociales.fr/

.

-
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Informations sur le site du Centre de gestion de Seine-et-Marne :

« Toute 'actualité » :
articles au fil des
informations pour ne pas

envoyée par mailing tous les quinze
jours. INFORMEZ -VOUS

« L'infolettre du Centre de gestion » : EéDé\

W,

les manquer ! ‘ RESSOURCES HUMAINES - CARRIERE

Lancement de la campagne 2024
du RSU 2023

- Lire l'article

« Accueil > Gestion
des ressources

Deux vidéos : « Idées recues » pour tout comprendre sur le RSU en humaines >
1 minute et « Présentation plateforme Données sociales » pour Concours et emploi
prendre en main la nouvelle interface en 7 minutes. > Observatoire de

I'emploi » :
documentation et
informations mises a

q % jour quand
IDEES REGUES [r DONNEES SOCIALES nécessaire.

Mini-série : tout comprendre en 1 ] DES CENTRES DE GESTION

minute!

[[1]433
RECUES

ooea

- Lire l'article

O E RS S
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Informations sur l'application Données sociales :

Les actualités et les infobulles : les informations clés défilent dans le bandeau
et sont mises a jour au fil de la campagne.

Derniére connexion le 22/05/2024

o ! Mon CDG
Siret: 2877287083250 Collectivité fictve cDG 77 MonomPtean Q) mon

A& ACCUEIL

v ¥ Enquéte

': Préparer mon enquéte

vl Analyse

Découvrez la nouvelle interface !

RSU 2023

Etat du RSU Mode de saisie Pré-remplissage Date d'initialisation

Non saisie

l 0 Rapport d'incohérences
.
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L'équipe support RSU du CDG 77 se tient a votre disposition pour vous accompagner lors de cette campagne les :

Lundis et Jeudis

9h-12h / 14h-16h30

Vous pouvez nous joindre par mail a donnees-sociales@cdg77.fr (a privilégier)

ou par l'application Données sociales v @ Aide

}— Vair la FAQ

Poser une question

Visualiser mes réponses

ou par téléphone les jours de permanences soit :
* Les lundis au 01.64.14.17.07.
* Lesjeudis au 01.64.14.17.22



mailto:donnees-sociales@cdg77.fr

Questions &

l?
. Repnnses




Merci de votre attention

Vos interlocutrices :
Nelly BERNON

Conseillere mobilité et GPEEC — Référente Données sociales

Perrine ERSOY

Responsable du service Emploi et compétences territoriales

Yoan PIERRE-LOUIS

Adjoint a la responsable du service Emploi et compétences territoriales

donnees-sociales@cdg77.fr

ioc Centre de gestion
+~— de Seine-et-Marne

Fonction Publique Territoriale



mailto:Donnees-sociales@cdg77.fr
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