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|.  INTRODUCTION

Le jury de ce concours est composé de 6 membres répartis en trois colléges égaux (élus locaux,
fonctionnaires territoriaux et personnalités qualifiées).

Le concours externe d’Agent social principal 2¢ classe est conventionné avec les Centres
interdépartementaux de la Grande Couronne et de la Petite Couronne de la région lle-de-France.

Les conditions d’acces

Les conditions d’accés au grade d’Agent social principal de 2¢ classe, ainsi que les conditions
d’organisation des épreuves sont régies par les textes réglementaires suivants :

- Le décret n° 92-849 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d’emploi des

agents sociaux territoriaux ;
- Le décret n® 1993-398 du 18 mars 1993 modifié fixant les modalités d’organisation des

concours pour le recrutement des agents sociaux territoriaux.

Les dates
Opérations Dates
Inscriptions Du 14 mars au 19 avril 2023
Dépot des dossiers 27 avril 2023
Epreuve écrite 3 octobre 2023
Jury d’admissibilité 22 novembre 2023
Epreuve orale 6 décembre 2023
Jury d’admission 6 décembre 2023

ll. LES PRINCIPALES DONNEES DE LA SESSION

Les inscrits, présents, admissibles et admis

Nombre Nombre de Nombre de
Nombre de d’admis a présentsa | % d'absentéisme Nombre présents a Nombre
postes concourir I’épreuve alécrit d’admissibles I'épreuve d’admis
écrite orale
2021 211 85 56 34,12 28 28 26
2023 207 102 53 48,04 25 24 23

Par rapport a la session 2021, le taux de présence des candidats admis a concourir est en nette
diminution (65% en 2021 contre 51% en 2023).




Dans la continuité des sessions précédentes, la majorité des candidats admis a concourir sont des
femmes (98%), majoritairement entre 30 et 39 ans. 51% des candidats admis a concourir possédent
un dipléme de niveau Ill.

l1l.  L’ADMISSIBILITE

Un questionnaire a choix multiple portant sur des notions élémentaires relatives a 'organisation et au
fonctionnement des collectivités locales, ainsi qu’a la compréhension de consignes élémentaires
d’hygiéne et de sécurité, dans le cadre de I'exercice des missions incombant aux membres du cadre
d’emplois (durée : quarante-cing minutes - coef. 1).

Moyenne épreuve Note la plus élevée | Note la plus faible | Nombre de notes
. écrite éliminatoires
2021 | 9 13,20 4 | 2 |
2023 | 777 | 12,80 2,40 _’ 5

On constate, entre 2021 et 2023, une baisse d'1,23 point dans la moyenne de I'épreuve écrite, ainsi
gu’une augmentation du nombre de notes éliminatoires.

Le jury a relevé des difficultés de compréhension des consignes de la part des candidats et un manque
de préparation a I'épreuve, dans le fond comme dans la forme.

Aprés délibération et vote, le jury a arrété le seuil d’admissibilité a 8/20.
La moyenne des admissibles est de 9,58/20 et la moyenne générale de I'écrit est
de 7,77/20

33% des candidats admissibles sont issus du périmétre du conventionnement.

100% des candidats admissibles sont des femmes, majoritairement entre 30 et 39 ans.



V. L’ADMISSION

L'épreuve d’admission consiste en un entretien avec le jury permettant d’apprécier la motivation du
candidat et son aptitude 3 exercer les missions incombant aux membres du cadre d’emplois (durée :
15 minutes — coefficient 2).

Le jury a adopté pour cette session la grille d’évaluation suivante :

- Conception de la fonction et des capacités professionnelles
- Connaissances de I'environnement territorial
- Motivation et capacité a se former, acquérir ou développer des aptitudes professionnelles

Moyenne entretien Note la plus élevée | Note la plus faible | Nombre de notes
éliminatoires
2021 | 12,97 19,5 3 , 2

2023 | 15,5 19 7 | 0

Contrairement aux résultats de 'épreuve écrite, on constate une nette augmentation de la moyenne
de I'entretien, comparativement a 2021 (+2,53 points) et parallélement a une baisse significative du
nombre de notes éliminatoires (aucune en 2023).

On peut relever un écart significatif des moyennes de I'écrit (7,77) et de l'oral (15,5).

i )

Le jury reléve le fait qu’il y ait une grande différence entre les notes a I'oral et les notes a I'écrit. Il
semblerait donc que I'exercice du QCM & I'écrit et notamment le fait qu'il y ait plusieurs réponses
possibles pour chaque question ait déstabilisé de nombreux candidats. Le jury souléve alors la question
du choix du baréme. En effet, le baréme était tel que si toutes les réponses n’étaient pas données, la
question ne rapportait pas de point.

Le jury propose donc de revoir le baréme ou d’apporter davantage de questions avec une seule bonne
réponse afin de pallier ces difficultés pour les candidats.

Le jury note également un changement dans le profil des candidats qui se présentent au concours. En
effet, de nombreux agents d’accueil en CCAS se sont présentés a cette session, contrairement aux
sessions précédentes. Il serait donc souhaitable d’adapter les fiches critéres et les guides d’entretien
a ce type de profil afin d’avoir, d’une part matiére a étoffer les entretiens oraux, et d’autre part des
critéres d’évaluation adaptés a ce type de missions professionnelles.

Enfin, il est important d’avoir a 'esprit qu’il s’agit d’un concours externe, et donc gu’une grande
diversité de profils de candidats se présentent, avec des diplémes également tres divers.



Candidats ayant déclarés avoir suivi la formation

Présents a I'écrit Admissibles a2 8 Présents a 'oral Admis a 10
% sur % sur I'ensemble % sur % sur
Nombre | I'ensemble des | Nombre des candidats Nombre | Fensembie des | Nombre | I'ensemble des
candidats (53) (25) candidats (24) admis
5 9,43 4 16% 4 16,66% 4 17,39

Seuls 9,43% des candidats présents a I’écrit ont déclaré avoir suivi une formation dispensée par le
CNFPT. Le taux est néanmoins en hausse par rapport a 2021 (5,88%).

Aprés délibération et vote, le jury a arrété la liste des admis au concours a 23
candidats. Le seuil d’admission est fixé a 10/20.
La moyenne des admis est de 15,87 et la moyenne générale du concours est de
13,54

V. CONCLUSION

Le taux de réussite du concours externe d’Agent social territorial principal 2¢ classe s'éléve a 43,3%. ||
est donc en légére baisse par rapport a 2021 (46,4%). Le taux de postes pourvus est de 11,1%, contre
12,32% en 2021.

Le jury conclut ses travaux en soulignant la qualité d’organisation de ce concours et remercie
I’'ensemble des acteurs de leur investissement.

La liste d’aptitude prendra effet le 11 décembre 2023.

Fait a Lieusaint, 6 décembre 2023

Le Président du jury

David CHARPENTIER




