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INTRODUCTION

Le jury des concours externe, interne et troisiéme concours d’Animateur territorial est composé de six
membres répartis en trois colleges égaux (élus locaux, fonctionnaires territoriaux et personnalités

qualifiées).

Les concours d’Animateur territorial sont organisés par le Centre départemental de gestion de Seine-
et-Marne en convention avec les Centres interdépartementaux de gestion de la Petite et de |a Grande

Couronne de la région lle-de-France.

Les conditions d’acces au grade d’Animateur territorial, ainsi que les conditions d’organisation des
épreuves sont régies par les texte réglementaires suivants :
- Décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

animateurs territoriaux ;
- Décret n° 2011-559 du 20 mai 2011 modifié fixant les modalités d’organisation des concours

pour le recrutement des animateurs territoriaux.

Opérations Dates
Inscriptions 7 mars au 12 avril 2023
Dépot des dossiers 20 avril 2023
Conférence de choix de sujets 23 juin 2023
Epreuve écrite 21 septembre 2023
Jury d’admissibilité 7 décembre 2023

Epreuve orale 8,9, 10 et 11 janvier 2024

Jury d’admission 17 janvier 2024

Les concours ont été organisés sur la base de sujets nationaux pour les épreuves écrites d’admissibilité.
Le pilotage de I'opération a été effectué par le CDG des Bouches-du-Rhéne (13), en collaboration avec
le CDG d’llle-et-Vilaine (35), le CDG de Seine-et-Marne (77), avec la contribution pédagogique du CIG
de la Petite et de la Grande Couronne, du CDG de la Gironde (33) et du CDG du Nord (59).
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L’ADMISSIBILITE

e Concours interne et 3% concours (une épreuve écrite)

Rédaction d'une note a partir des éléments d'un dossier portant sur I'animation sociale, socio-
éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales, permettant d'apprécier les capacités du
candidat & analyser une situation en relation avec les missions dévolues aux membres du cadre
d'emplois (durée : trois heures ; coefficient 1).

e Concours interne spécial (une épreuve écrite)

Rédaction d’une note a partir des éléments d’un dossier portant sur P'animation périscolaire
permettant d’apprécier les capacités du candidat a analyser une situation en relation avec les missions
dévolues aux membres du cadre d’emplois (durée : trois heures ; coefficient 1).

» Concours externe (une épreuve écrite)

Répondre a un ensemble de questions, dont le nombre est compris entre trois et cing, a partir des
éléments d'un dossier portant sur Panimation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les
collectivités territoriales, permettant d'apprécier les capacités du candidat a analyser et a présenter
des informations de maniére organisée (durée : trois heures ; coefficient 1).

Moyenne de
I’épreuve écrite

Note [a + élevée

Note la + faible

Nombre de notes
éliminatoires (<5)

EXTERNE 9,80 18 1,75 16

INTERNE 8,70 18,75 0 102

INTERNE

SPECIAL 8,69 15,50 2,5 6
3° CONCOURS 10,31 17,5 2,75 1

e Concours externe :3 a5 questions

Une épreuve plutdt adaptée a la catégorie avec un sujet bien en lien avec I'environnement et le cadre
d’emploi des animateurs.

Dans les indications de correction, les correcteurs ont regretté le manque d’information sur les
attendus au niveau de la syntaxe et de I'orthographe et sur leur impact sur la notation.

Le niveau des candidats est percu comme trés hétérogéne, avec certains qui ont montré une bonne
compréhension des idées des documents, des analyses pertinentes, une bonne structuration desidées
et des apports personnels ; mais d’autres qui, en revanche, ont rencontré des difficultés a retranscrire



les informations essentielles, avec des propos parfois peu organisés et construits, laissant apparaitre
des fautes de syntaxe et d’orthographe.

Il est conseillé aux candidats de se préparer davantage a I'épreuve, en se renseignant sur les attentes
en termes de méthodologie et d’analyse de guestions.

Concours interne et 3¢ concours : Note animation sociale, socio-
éducative ou culturelle

Une épreuve adaptée tant au grade d’emploi qu’a la situation actuelle, un sujet sans difficulté
particuliére. Le théme du dossier était pertinent et les documents conséquents, méme si des
correcteurs ont noté un nombre important d’'éléments historiques et autres themes secondaires, au
détriment d’actions a mener.

Quant au niveau des candidats, certains ont su se démarquer par leur écrit professionnel et leur bonne
compréhension du sujet, de la problématique et des enjeux d’une note.

En revanche, d’autres candidats qui ont manqué d’entrainement suffisant, ne connaissaient ni le
cadrage attendu de I'épreuve, ni la méthodologie. Les plans ont ainsi manqué de structure, les
documents clés n‘ont pas été suffisamment exploités, et la rédaction de la note aura été trop
superficielle (dans le fond comme dans la forme).

il est conseillé aux candidats de travailler davantage en amont le cadrage de |"épreuve et la
méthodologie attendue pour améliorer la structuration des plans et la hiérarchisation des idées. Le
candidat doit également faire preuve de davantage d’analyse et doit se positionner dans un
environnement territorial.

Concours interne spécial : Note périscolaire

Une épreuve adaptée & la catégorie et au grade d’emploi, la diversité des documents permettant de
traiter correctement I'énoncé.

Des candidats ont su rédiger des écrits qui s’appuyaient sur une pratique solide et ont ainsi démontré
une bonne compréhension du sujet. Cependant, des faiblesses sur la méthodologie ont été soulevées :
de nombreux candidats ne maitrisent pas les exigences de la note.

Les correcteurs conseillent aux candidats de se préparer davantage a I'épreuve, a la fois en se
renseignant sur les attentes, mais aussi en s’exer¢ant a la rédaction d’une note.

Aprés délibération et vote, le jury a arrété la liste des candidats admissibles aux
concours a 524 candidats

Apres délibération et vote, le jury arréte les listes des candidats admissibles aux concours a 524
candidats et le seuil d’admissibilité, répartis comme suit :

- Externe : 9,5 / 20 et déclare admissibles 168 candidats

- Interne : 9,5/ 20 et déclare admissibles 319 candidats

- Interne spéciale : 10 / 20 et déclare admissibles 21 candidats
- 3% concours : 9/ 20 et déclare admissibles 16 candidats.



La moyenne des admissibles est de :
- Externe : 12,40

- Interne : 12,31

- Interne spéciale : 12,05

- 3% concours : 12,76

La moyenne générale de I'écrit est de 9,38 / 20 et la moyenne générale des admissibles est de
12,38/ 20.

L’ADMISSION

e Concours interne

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience
professionnelle et permettant au jury d'apprécier sa motivation et son aptitude a exercer les missions
dévolues aux membres du cadre d'emplois (durée : vingt minutes, dont cing minutes au plus d'exposé ;
coefficient 1).

» 3°Concours

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience
professionnelle et permettant au jury d'apprécier sa motivation, son aptitude a exercer les missions
dévolues aux membres du cadre d'emplois ainsi que sa capacité a s'intégrer dans I'environnement
professionnel au sein duquel il est appelé a travailler (durée vingt minutes, dont cinqg minutes au plus
d'exposé ; coefficient 1).

e Concours interne spécial

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat qui présente son parcours
professionnel au sein de la communauté éducative auprés des enfants des écoles maternelles ou des
classes enfantines et permettant au jury d’apprécier sa motivation et son aptitude a exercer les
missions dévolues aux membres du cadre d’emplois (durée : vingt minutes, dont cing minutes au plus
d’exposé : coefficient 1).

» (Concours externe

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet
professionnel permettant au jury d'apprécier sa capacité a s'intégrer dans l'environnement
professionnel au sein duquel il est appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les
missions dévolues aux membres du cadre d'emplois (durée : vingt minutes, dont cing minutes au plus
d'exposé ; coefficient 1).

La grille retenue pour I'évaluation de 'entretien est la suivante :

- Exposé sur les acquis de I'expérience du candidat (5 minutes maximum)
- Aptitudes a exercer les missions

- Connaissances de 'environnement territorial

- Motivation, posture professionnelle et potentiel



Nombre de

Moyenne de Note la + Note la + notes Moyenne du
I'épreuve oral élevée faible éliminatoires concours
(<5)
EXTERNE 12,99 19,50 0,50 2 12,69
INTERNE 12,55 20 2,50 4 12,44
INTERNE
SPECIAL 12,02 19,50 7 0 12,04
|
15,33 19 11 0 14,18

3° CONCOURS |

Les examinateurs ont souligné un niveau des candidats trés hétérogéne.
il est relevé une bonne préparation et qualité de la présentation (exposé) et une motivation certaine
chez de nombreux candidats.
Si I’environnement professionnel (compétences et savoir-faire) est plutdt bien maitrisé, il y a en
revanche un manque de connaissance de l‘environnement territorial et de son actualité. Les
technigues et positions managériales gagneraient aussi a étre mieux maitrisées par les candidats.

Il est conseillé aux candidats de mieux se préparer et notamment d’enrichir leur culture territoriale,
afin de mieux se projeter sur la collectivité dans sa globalité.

Candidats ayant déclarés avoir suivi la formation

Admis a concourir

Présents

Admissibles

Admis

% sur I’'ensemble

% sur I’ensemble

% sur I'ensemble

Nombre des candidats Nombre des candidats Nombre des candidats Nombre | des candidats
(1502) (1182) (524) (422)
402 27% 344 29% 215 41% 212 50,24 %

% sur I'ensemble




Aux vues du nombre de postes non pourvus au 3¢ concours et au concours interne spécial, et en vertu
du décret n°2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux, le jury a décidé de transférer 23 postes sur le concours interne.

Aprés délibération et vote, le jury a arrété la liste des admis a 422 candidats

Aprés délibération et vote, le jury a arrété la liste des admis de 422 (150 externes, 238 internes, 19
interne spécial et 15 au 3¢ concours), les seuils d’admission et moyennes des admis sont répartis
comme suit :

Le seuil d’admission par concours :
- Externe : 10/ 20

-Interne: 10,5/ 20

- Interne spéciale : 10,25 / 20
-3®concours : 11,75/ 20

La moyenne des admis par concours est de :
- Externe : 13,14/ 20

-Interne : 13,45/ 20

- Interne spéciale : 12,34 / 20

- 3% concours : 14,18 / 20

La moyenne générale des admis est de 13,28 / 20

CONCLUSION

Le taux de réussite de ce concours s’éleve a 35,70 %

La liste d’aptitude prend effet le 22 janvier 2024.

Fait a Lieusaint, 17 janvier 2024

La Présidente du jury

Isabelle PERIGAULT



