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" "ATTENTION
VAGUE DE CHALEUR

Le Décret 2025-482 du 28 mai 2025 relatif a la protection des travailleurs contre la
chaleur introduit plusieurs mesures pour assurer la santé et la sécurité des agents
lors des épisodes de chaleur intense. Il entre en vigueur le 01 juillet 2025.

DEFINITION
L'épisode de chaleur intense est défini, dans des conditions déterminées par =
arrété des ministres chargés du travail, de I'environnement et de I'agriculture, par
référence a un dispositif développé par Météo-France pour signaler le niveau de *
danger de la chaleur.

EVALUATION DES RISQUES et DUERP
L'employeur évalue les risques liés a I'exposition des travailleurs a
des épisodes de chaleur intense, en intérieur ou en extérieur.
Le plan de prévention [...], le plan général de coordination [...] et
, le plan particulier de sécurité et de protection de la santé [...]
M— & tiennent compte, le cas échéant, des risques liés a I'exposition
| I ™ aux épisodes de chaleur intense.

AMENAGEMENT DES POSTES DE TRAVAIL
Les locaux fermés affectés au travail sont, en toute saison, maintenus P‘w
a une température adaptée compte tenu de I'activité des travailleurs

et de I'environnement dans lequel ils évoluent. 9 &
En cas d'utilisation d'un dispositif de régulation de température, celui-
ci ne doit émettre aucune émanation dangereuse. Les postes de «J-
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travail extérieurs sont aménagés de telle sorte que les travailleurs
soient protégés contre les effets des conditions atmosphériques. .
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MESURES DE PREVENTION

= | ors de la survenue des épisodes de chaleur intense, l'employeur met en ceuvre les
mesures ou les actions de prévention définies en application de l'article R. 4463-3, en
les adaptant en cas d'intensification de la chaleur.

= |aréduction des risques liés a l'exposition aux épisodes de chaleur intense .

1° La mise en ceuvre de procédés de travail ne nécessitant pas d'exposition a la chaleur
ou nécessitant une exposition moindre ;

2° La modification de I'aménagement et de I'agencement des lieux et postes de travail ;

3° L'adaptation de I'organisation du travail, et notamment des horaires de travail, afin
de limiter la durée et l'intensité de I'exposition et de prévoir des périodes de repos ;

4° Des moyens techniques pour réduire le rayonnement solaire sur les surfaces
exposées, par exemple par l'amortissement ou par l'isolation, ou pour prévenir
I'accumulation de chaleur dans les locaux ou au poste de travail ;

5° L'augmentation, autant qu'il est nécessaire, de |'eau potable fraiche mise a
disposition des travailleurs ;

6° Le choix d'équipements de travail appropriés permettant, compte tenu du travail a
accomplir, de maintenir une température corporelle stable ;

7° La fourniture d'équipements de protection individuelle permettant de limiter ou de
compenser les effets des fortes températures ou de se protéger des effets des
rayonnements solaires directs ou diffusés ;

8° L'information et la formation adéquates des travailleurs, d'une part, sur la conduite a
tenir en cas de forte chaleur et, d'autre part, sur l'utilisation correcte des équipements
de travail et des équipements de protection individuelle de maniere a réduire leur
exposition a la chaleur a un niveau aussi bas qu'il est techniquement possible.
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= ACCES A L’EAU POTABLE

L'employeur met a disposition des travailleurs de I'eau potable et fraiche pour
leur permettre de se désaltérer et de se rafraichir.

En cas d'épisode de chaleur intense, une quantité d'eau potable fraiche
suffisante est fournie par I'employeur. L'employeur prévoit un moyen pour la
maintenir au frais, tout au long de la journée de travail.

=  EQUIPEMENTS DE PROTECTION

L'employeur détermine, aprés consultation du CST — F3SCT, les conditions dans
lesquelles les équipements de protection individuelle sont mis a disposition et
utilisés, notamment celles concernant la durée de leur port. Il prend en compte la
gravité du risque, la frégquence de |'exposition au risque, les caractéristiques du
poste de travail de chaque travailleur, et les performances des équipements de
protection individuelle en cause ainsi que les conditions atmosphériques

*  PROTECTION DE LA SANTE DES AGENTS

Lorsqu'il est informé de ce qu'un travailleur est, pour des raisons tenant
notamment a son age ou a son état de santé, particulierement vulnérable aux
risques liés a I'exposition aux épisodes de chaleur intense, I'employeur adapte,
en liaison avec le service de prévention et de santé au travail, les mesures de
prévention en vue d'assurer la protection de sa santé.

L'employeur définit une procédure d’alerte de toute situation de malaise ou de
détresse et des gestes de premier secours a apporter dans les meilleurs délais, a
tout travailleur et, plus particulierement, aux travailleurs isolés ou éloignés.

Elles sont portées a la connaissance des travailleurs et communiquées au
service de prévention et de santé au travail.
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Malaises iiés a la chaleur:
les signes a surveiller

m ﬂmﬂfﬂ '5.!!‘ 112 oule ":
¢ esi une urgence medicale !

® Déplacez-vous vers un endroit plus frais. ® Restez avec la personne jusgu'a ce que Uaide
a l'ombre arrive.

.!mkplmdaui‘m.rﬂ:pm&ihh ® Déplacez-vous vers un endroi phus frais,
{bas et chaussures compris). a lomibre.

W Rafraichissez-vous en vous appliguant ® Enlevez le plus de vétemenis passiie

une compresse humide cu de L glace [bas et chaussures comprisl
=r la tete, le visage ou le cow

Aspergez-vous deau fraiche.
¥ Buver de leaw ou une boisson désaléramte.

® Mpwillez-lui la peau et les vétements
avec de Leau fraiche.

® Appliguez-lui des compresses humides

® Demandez de |'zsistance medicale et froides ou de la glace sur la téte, le visage,
i YOS NE VOUS SENEET pas misux. |e cou, les asselles et Caine.

® Demandez quon reske avec vous » Offrez-lui des gouttes deaw, mais ne La forcez
jasqu'a ce que laide arrive. pas 3 baoire.

Sgurce : Centre canadien dhygigne et de santg au travall, www.ochstes

UNE QUESTION ?
Direction Santé et Conditions de travail du Centre départemental de gestion
sécurité@cdg77.fr—01 64 14 17 26
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