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ARRETE MUNICIPAL N° 0002025 332
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL

Arrondissement de TORCY D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de la ville de Gretz-Armainvilliers,

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération en date du 14 novembre 2007 portant fixation des taux de promotion,

Vu l'arrété n°0002021_176 du 16 décembre 2021 portant détermination des lignes directrices de gestion
en matiere de ressources humaines apres avis du comité technique en date du 08 décembre 2021

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe..........ccoc.ccoovvmrrvrerrerennne,

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

AUFFRET Ludivine

Adjoint technique

1°" décembre 2025

BEUCHET Mélanie

Adjoint technique

1" décembre 2025

BOURGOIN Marie-France

Adjoint technique

1¢" décembre 2025

CARVALHO Laura

Adjoint technique

1¢" décembre 2025

DEMBELE Adama

Adjoint technique

1¢" décembre 2025

MALONGA Mireille

Adjoint technique

1¢" décembre 2025

MATHIAS Georgina

Adjoint technique

1¢" décembre 2025

THULIEZ Bénédicte

Adjoint technique

1" décembre 2025

VAZ Térésa

Adjoint technique

1" décembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Hommes

Femmes

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Hommes

Femmes

1

9




Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1°"® classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

AGNOLETTI Maryse

Adjoint Tech Pal. 2™ classe

1¢" décembre 2025

DAIZE Michaél

Adjoint Tech Pal. 2°™ classe

1" décembre 2025

SZWEDO Valérie Adjoint Tech Pal. 2°™ classe 1¢" décembre 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 1 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

4

2

Avancement au grade de : Adjoint d'animation principal de 2™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

CHAMPEL Audrey

Adjoint d’animation

1¢" décembre 2025

DA SILVA GONCALVES
Amélie

Adjoint d'animation

1¢" décembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

Avancement au grade de : Adjoint du patrimoine principal de 1°"® classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

Avancement au grade de : Brigadier-Chef Principal.........ccccccceovennivnnnnee.

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1
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Avancement au grade de : Rédacteur principal de 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
0 0 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : A.T.S.E.M principal de 1 classe............ccoooveoreconrecenrcnene,

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
OPSOMER Catherine ATSEM Ppal 2°™ classe | 1°" décembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d‘étre promus

Total Hommes Femmes
1 1

Avancement au grade de : Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
0 0 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes
1 1

ARTICLE 2 -  Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de Seine-et-Marne qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la
fonction publique.

ARTICLE 3 -

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux ou par I'application Télérecours accessible a partir du site www.telerecours.fr dans
un délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication.
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