
DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
DES SERVICES

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) ADJOINT(E)

DIRECTION MOYENS GÉNÉRAUX 
DES SYSTÈMES D’INFORMATION

ET DU NUMÉRIQUE
Directeur(trice)

Systèmes d’information
et du numérique

Administrateur(trice) systèmes
et réseaux

Chargé(e) de gestion de projets 
transformation numérique

(apprenti)

Moyens généraux et bâtiment
 Adjoint(e) en charge des moyens 

généraux

Référent(e) technique

Chargé(e) d’accueil

Chargé(e) d’accueil et de logistique
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DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) ADJOINT(E)

Conseiller(ère) spécial(e)
auprès des collectivités

PRÉSIDENT(E)

Collège de déontologie
des élus

(3 membres)

Référent déontologue, laïcité
et alerte éthique

PÔLE ÉTHIQUE

Secrétaire
du collège de déontologie

Rapporteur
du collège de déontologie

Collège de déontologie
des élus

(3 membres)

Référent déontologue, laïcité
et alerte éthique

PÔLE ÉTHIQUE

Secrétaire
du collège de déontologie

Rapporteur
du collège de déontologie

DIRECTION SANTÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Directeur(trice)

Médico-social

Médecin du travail
(+ 1 recrutement en cours)

3 médecins du travail 
vacataires

Psychologue du travail

Infirmier(ère)
en santé au travail

Ergonome

Chargé(e) de mission sociale

 Hygiène et sécurité

Responsable

2 conseiller(ère)s en 
prévention des risques 

professionnels 

2 assistant(e)s administratif(ve)s

DIRECTION SANTÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Directeur(trice)

Médico-social

Médecin du travail
(+ 1 recrutement en cours)

3 médecins du travail 
vacataires

Psychologue du travail

Infirmier(ère)
en santé au travail

Ergonome

Chargé(e) de mission sociale

 Hygiène et sécurité

Responsable

2 conseiller(ère)s en 
prévention des risques 

professionnels 

2 assistant(e)s administratif(ve)s

Gestionnaire ressources humaines

Assistant(e) ressources humaines
(apprenti)

Intérim territorial
Gestionnaire 

Retraite
2 conseiller(ère)s retraite

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
Directeur(trice)

Adjoint(e) au directeur(trice)

Gestionnaire ressources humaines

Assistant(e) ressources humaines
(apprenti)

Intérim territorial
Gestionnaire 

Retraite
2 conseiller(ère)s retraite

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
Directeur(trice)

Adjoint(e) au directeur(trice)

Chargé(e) de veille
et d'analyse juridiques (*)

(*) également adjoint(e) au (à la) 
directeur(trice) de l’expertise juridique

DIRECTION EMPLOI CARRIÈRES ET ORGANISATION
Directeur(trice) (*)

(*) également Secrétaire général(e)

Concours
et examens professionnels

Responsable

Adjoint(e) au responsable

2 assistant(e)s administratif(ve)s

Assistant(e) de gestion

3 gestionnaires des opérations

Emploi et compétences territoriales 

Responsable

Adjoint(e) au responsable

Mission emploi, handicap
et maintien dans l’emploi

Correspondant(e) handicap
et maintien dans l’emploi

Conseiller(ère) emploi

Conseiller(ère) emploi
et maintien dans l’emploi

Mission étude, mobilité et GPEEC
Conseiller(ère) mobilité GPEEC
et référent(e) données sociales

Mission compétences territoriales
Itinérants

Chargé(e) de mission
et appuis itinérants

2 archivistes itinérant(e)s

Assistant(e) administratif(ve)
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Conseiller(ère) emploi
et maintien dans l’emploi
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Conseiller(ère) mobilité GPEEC
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Mission compétences territoriales
Itinérants

Chargé(e) de mission
et appuis itinérants

2 archivistes itinérant(e)s

Assistant(e) administratif(ve)

PÔLE STRATÉGIQUE
Directeur(trice)

Assistant(e) de direction

Chargé(e) de communication

Chargé(e) d’affaires publiques

Chef de projet
communication numérique

Assistant(e) infographiste
(apprentie)

Assistant(e) archiviste 

Communication
et relations publiques
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Directeur(trice)

Assistant(e) de direction

Chargé(e) de communication

Chargé(e) d’affaires publiques

Chef de projet
communication numérique

Assistant(e) infographiste
(apprentie)

Assistant(e) archiviste 

Communication
et relations publiques

Instances paritaires

Responsable

Adjoint(e) en charge des 
instances paritaires

Coordinateur(trice)

Conseiller(ère) juridique

2 gestionnaires

DIRECTION EXPERTISE JURIDIQUE
Directeur(trice)

Adjoint au directeur(trice) * 
(*) également Chargé(e) de veille et d’analyses juridiques

Instances paritaires

Responsable

Adjoint(e) en charge des 
instances paritaires

Coordinateur(trice)

Conseiller(ère) juridique

2 gestionnaires

DIRECTION EXPERTISE JURIDIQUE
Directeur(trice)

Adjoint au directeur(trice) * 
(*) également Chargé(e) de veille et d’analyses juridiques

Assistant(e) administratif(ve)

Instances 
médicales consultatives

Responsable
 

Adjoint(e) au responsable

4 gestionnaires

Assistant(e)
(apprenti)

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL(E) (*)

(*) également directeur(trice) emploi carrières 
et organisation

Conseil statutaire

4 conseillers statutaires

DIRECTION DES FINANCES
ASSURANCES ET COMMANDE PUBLIQUE 

Directeur(trice)

Finances et commande publique

Contrôleur(euse) de gestion "junior"
et gestionnaire finances-marchés

Gestionnaire finances-marchés et 
référent(e) ressources humaines

Gestionnaire finances-marchés

Finances et commande publique

Contrôleur(euse) de gestion "junior"
et gestionnaire finances-marchés

Gestionnaire finances-marchés et 
référent(e) ressources humaines

Gestionnaire finances-marchés

Protection sociale

Responsable

2 gestionnaires
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2 gestionnaires

Mission formation et 
accompagnement des pratiques 

professionnelles 

Chargé(e) de projet
(recrutement en cours)

Chef de projet GRC
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