
Modèle de liste de candidats

Élection des représentants du personnel
siégeant au Comité social territorial (CST)
SCRUTIN DU 10 DÉCEMBRE 2026 


LISTE DEPOSÉE PAR [Nom de l’organisation syndicale ou les noms des OS en cas de liste commune] :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Le cas échéant, nom de l’Union de syndicats à caractère national de rattachement :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

DÉLÉGUÉ(E) DE LISTE :
Nom, prénom : ………………………………………………………………………….
Coordonnées : Tel : ………………………… Mail : ………………………….

Adresse :  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

DÉLÉGUÉ(E) DE LISTE SUPPLÉANT(E) :
Nom, prénom : ………………………………………………………………………….
Coordonnées : Tel : ………………………… Mail : ………………………….

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………

CANDIDATS :

NOM, PRENOM                   GENRE (H/F)                  GRADE                COLLECTIVITÉ EMPLOYEUR

1- ………………………………          ……………                       ….……………                 ……………………………………
2- ………………………………          ……………                       ….……………                 ……………………………………
3- ………………………………          ……………                       ….……………                 ……………………………………
4- ………………………………          ……………                       ….……………                 ……………………………………

Etc ….

Nombre total de candidats : ………………….. dont …………………Hommes et …………………..femmes.





NB : Le présent modèle de liste de candidats est communiqué à titre indicatif. 

[bookmark: _Hlk109313225]Rappel des conditions de recevabilité des listes
· Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une liste de candidats pour un même scrutin.
· Nul(e) ne peut être candidat(e) sur plusieurs listes d'un même scrutin.
· Les listes peuvent être communes à plusieurs organisations syndicales.
· Les listes peuvent être excédentaires, complètes et incomplètes : 
· Liste complète : le nombre de candidats est égal au nombre de sièges à pourvoir (nombre pair)
· Liste incomplète : le nombre de candidats est égal au moins au 2/3 du nombre de sièges à pourvoir (nombre pair).
· Liste excédentaire : le nombre de candidats est au plus égal au double du nombre de sièges à pourvoir (nombre pair).

Exemple : 
	Possibilités de composition de listes de candidats à l’élection des représentants du personnel au CST du CDG de Seine-Et-Marne
Nombre de représentants titulaires : 8

	Nombre de représentants titulaires + suppléants
	
Liste complète
	Liste incomplète
(Nombre minimal de noms sur la liste ramenée à un nombre pair)
	Liste excédentaire
(Nombre maximal de noms sur la liste)

	8 + 8 = 16
	16
	12
	32



· Les listes doivent comporter un nombre pair de noms.
· Les mots titulaires et suppléant(e)s ne doivent pas figurer.
· Chaque liste comprend un nombre de femmes et d'hommes correspondant aux parts respectives de femmes et d'hommes représentés au sein de l’instance concernée.

Exemple :
	Répartition femmes/hommes – élections des représentations du personnel au CST du CDG de Seine-et-Marne

	Listes
	Nombre de candidats titulaires
+ suppléants
	Effectif des agents relevant du CST : 4807 agents
Nombre de représentants titulaires : 8
	Total de candidats

	
	
	La part de femmes dans l’effectif : 70,58%
	La part d’hommes dans l’effectif : 29,42%
	

	
Incomplète[footnoteRef:1] [1:  Nombre minimal de noms sur la liste ramenée à un nombre pair] 


	12
	8,46
	8
	3.53
	4
	12

	
	
	
	9
	
	3
	12

	Complète
	16
	11.29
	11
	4.70
	5
	16

	
	
	
	12
	
	4
	16

	Excédentaire
	32
	22.58
	22
	9.41
	10
	32

	
	
	
	23
	
	9
	32



· L’alternance femmes/hommes n’est pas obligatoire mais recommandée.
· La liste doit indiquer le nom d’un(e) délégué(e) de liste (possibilité de désigner un(e) délégué(e) de liste suppléant(e)).
· Les candidat(e)s figurant sur les listes CAP doivent appartenir à la catégorie hiérarchique correspondante (A, B, C).
· Le total d’hommes et de femmes doit figurer sur la liste.
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