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SEANCE DU 12 OCTOBRE 2026

DELIBERATION
N° 26-38

RELATIVE AU TEMPS DE TRAVAIL

L'an deux mille vingt-six, le douze octobre a neuf heures trente, s'est réuni en son
DATE DE CONVOCATION siege, le Conseil d'Administration du Centre Départemental de Gestion de Seine-et-
Le 06 OCTOBRE 2026 Marne, sous la présidence de Mme Anne THIBAULT, maire d’Arville.

TITULAIRES SUPPLEANTS

Mme Anne THIBAULT q Mr-ne_ SOphilc DFLOISY

e - Présente Adjointe au Maire de Absente
Maire d'Arville - Présidente .

Coulommiers

Mme Mireille MUNCH ] M. Achille HOURDE

. 3 , Excusée ) ; Absent
Maire de Ferrieéres-en-Brie Maire de Jaignes
Mme Pascale LEVAILLANT Excusée pouvoir Mme Daisy LUCZAK Absente
Maire de Lumigny-Nesles-Ormeaux | Mme VACHER Maire de Courquetaine
M. Jean-Frangois BERGAMINI Présent* M. Philippe CHARPENTIER Excusé
Maire de Changis-sur-Marne Maire de Limoges-Fourches
pmelioelte MHCHER i Mme Marinette MESSIAS
Conseillére municipale de Verneuil | Présente Iy . Absente
= Adjointe au Maire de Burcy
I'Etang
M. Thierry SEGURA Excusé pouvoir M. Laurent RAFFALLI Absent
Maire de Boissettes Mme BUROT Adjoint au Maire d'Ormesson
,lt\\nd:)::: ‘a;zli/:i\rzlfiz Nanteau-sur- DELpauwen M. R IO 2 Absente

) BOUMESBAH Maire de Bailly-Romainvilliers
Essonne
zlcl).n:ae?ﬁzlr 'r?ul::cliwg?délé ué de Présent” parti aprés | M. Plerre YVROUD Excusé

. P & le point n°1 Maire de La Rochette
Coulommiers
MREINfeolelBORON Lo b , Mme Angélique MERCIER
Conseillére municipale déléguée Présente . ; . Absente
3 ; Maire de Dammartin-sur-Tigeaux

d'Evry-Grégy-sur-Yerres
M. Serge DURAND Excusé pouvoir M. Jean-Louis DURAND Absent
Adjoint au Maire du Mée-sur-Seine | Mme BORDES Maire de Marchémoret
M. Emmanuel LEDOUX Présent* M. Xavier VANDERBISE AbsEnt
Maire de La Grande-Paroisse Maire de Courtry
M. Yann DUBOSC , e lCalre T ,

) . Excusé Adjointe au Maire de Bussy- Excusée
Maire de Bussy-Saint-Georges h

Saint-Georges

Mme Farida SABEUR Mme Sandrine CHARPENTIER
Conseillére municipale de Roissy- Présente* Conseillére nyunicipatedeRoissy-1Absente

en-Brie
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Suite de la délibération du 12 octobre 2026 N°26/38
TITULAIRES SUPPLEANTS
Mme Francoise LEFEBVRE M. Nicolas POZO
Maire de Rubelles Absente Maire de Beaumont-du-Gatinais Absent
Mme Sandrine SOSINSKI Excusée pouvoir x)r:seejillllg:eRmunizliN;:ggZA Absente
Maire de Donnemarie-Dontilly Mme THIBAULT P
Bransles
M. Patrick MAILLARD M. Jean-Frangois GUIMARD
. . Absent . . Absent
Maire de Jossigny Maire de Nanteau-sur-Lunain
Mme Florence RONGIONE Mme Monique BOURDIER
. . Absente . Absente
Maire de Longperrier Maire de Bouleurs
M. Daniel RAY Présent M. Julien BOUSSANGE Absent
Maire de Cessoy-en-Montois Adjoint au Maire de Claye-Souilly
MmeMadeieing (AT OB , M. Jean-Luc GREGOIRE
Conseillére municipale de Présente* . Absent
Maire de Larchant
Mauregard
Mme Céline MAZZOLENI Excusée pouvoir M. | Mme Nadine GAVARD Excusée
Adjointe au Maire de Torcy WOFSY Maire de Grisy-Suisnes
Mme Marie-Charlotte NOUHAUD M. Alain AUZET
.y Absente . . Absent
Maire d'Avon Maire de Réau
Mme Colette BOISSOT Excusée M. Philippe MAURY Présent*
Adjointe au Maire de Chelles Adjoint au Maire de Chelles
Mme Emmanuelle VIELPEAU ime Dominigue BORDES )
. . Absente Adjointe au Maire de Présente
Adjointe au Maire de Meaux .
i Dammarie-les-Lys
M. Louis BOUMESBAH M. Gérald GALLET
Conseiller municipal délégué de Présent Conseiller municipal délégué de | Absent
Melun Melun
M. Mathieu VISKOVIC Mme Isoline GARREAU
Vice-Président de la CA Paris Vallée | Présent Vice-Présidente de la CC Pays de | Excusée
de la Marne Montereau
M. Vijay-Damien POIRIER M. Yannick GUILLO
Président du Syndicat . Vice-Président de la CC Brie
. . Présent* . Absent
intercommunal Cesson Vert-Saint- Nangissienne
Denis
M. Jonathan WOFSY Mme Véronique VEAU
Président de la CC de I'Orée de la Présent* Vice-Présidente de la CA Melun | Absente

Brie

Val de Seine

* Assistait a la réunion en visioconférence
** Assistait & la réunion sans pouvoir de vote (titulaire présent)

Membres titulaires du Conseil d'Administration 27
Membres suppléants du Conseil d’administration 27
Quorum 14
Présents - 7
Présents prenant part au vote 7
Présents en visioconférence 7
Présents en visioconférence prenant part au vote 7
Pouvoirs 6
Votants 20

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Joelle VACHER
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Suite de la délibération du 12 octobre 2026 N°26/38

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

\ Mme Chrystel LECLERC Directrice générale des services
| Mme Anne-Claire MELOT Assistante de direction

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,

Entendu I'exposé de Mme la Présidente,

VU:

- Le Code général de la fonction publique ;

- Le décret n°® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale ;

- Le décret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

- Le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans Ia
fonction publique territoriale ;

- Le décret n° 2004-878 du 26 ao(it 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale;

- La délibération n° 24/23 du 4 juillet 2024 modifiant la premiére partie du réglement intérieur relative a
I'organisation du temps de travail au sein du Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne ;

- "avis du Comité social territorial en date du 22/09/2026 ;
- Le projet de réglement intérieur modifié joint et intitulé « Premiére partie : organisation du temps de travail ».
CONSIDERANT

- Que depuis le ler janvier 2024, le Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne (CDG77) a mis en place
une organisation du travail axée sur 3 cycles pluri-hebdomadaires répartis sur 2 semaines, au choix des agents ;

- Que cette organisation innovante, ainsi que I'ensemble des dispositions relatives au temps de travail, sont
formalisées dans la premiére partie du réglement intérieur relative a I'organisation du temps de travail du
CDG77;

- Que cette premiére partie constitue le document de référence regroupant les dispositions générales sur le
temps de travail, I'organisation des cycles de travail, le télétravail, les congés annuels, les autorisations spéciales
d'absence, les aménagements horaires, les congés de maladie et de maternité, ainsi que les avantages sociaux
des agents ;

- Qu'aprés plusieurs années d'application, il est apparu nécessaire d'actualiser et de réorganiser ce document
afin de tenir compte de I'évolution de la réglementation nationale et des nouvelles délibérations du Conseil
d'administration en faveur des agents ;

- Que cette mise 3 jour garantit la mise en conformité de ce document de référence avec les dispositions
réglementaires applicables et consolide les mesures en faveur des agents.

Les propositions d’actualisation portent essentiellement sur les points suivants :
- Cycles de travail : modifications des différents cycles ;
- Télétravail - Clarification des droits, obligations et équipements ;

- Autorisations spéciales d’absence (ASA) et aménagements horaires — Réorganisation et clarification des
dispositifs de droit ou sous réserve des nécessités de service ;

- Report de congés et indemnité compensatrice — Clarification des mécanismes ;
- Congé supplémentaire de naissance — Nouvelle disposition réglementaire ;

- Congé de paternité et d'accueil de I'enfant — Précisions des droits ;
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- Prestations d'action sociale — Nouvelles aides en faveur des familles ; | 220 Geea 002 9056
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Suite de la délibération du 12 octobre 2026 N°26/38

- Protection sociale — Actualisation pour prendre en compte les contrats collectifs prévoyance et mutuelle.

Il est ainsi demandé aux membres du Conseil d’administration d’émettre un avis sur les propositions de
modifications de la premiére partie du réglement intérieur relative a I'organisation du temps de travail au sein
du Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne.

Apres en avoir délibéré, A 'unanimité,
DECIDE

Article 1 : D’approuver la premiére partie actualisée du réglement intérieur relative a I'organisation du
temps de travail au sein du Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne, jointe en annexe.

Article 2 : De préciser que cette premiére partie modifiée entrera en vigueur au 1°" décembre 2026, aprées
respect des formalités liées a la transmission au contrdle de légalité.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres présents.

Lieusaint, le 12 octobre 2026

Maire d’ArviIIIe,

e i T /

“—Arnne THIBAULT

Lo présente délibération peut faire 'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par courrier
adressé au Tribunal administratif de MELUN, sis & 43 Rue du Général de Gaulle, case postale 8630, 77008 MELUN CEDEX, ou par I'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www. telerecours.fr. Elle peut également faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Centre départemental de gestion
de Seine-et-Marne, étant précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de
rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois.
Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de justice Administrative, les personnes résidant outre-mer et a I'étranger disposent d'un délai
supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le Tribunol.
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