N° 2026-173

ARRETE FIXANT LA LISTE D’ADMISSION DE L'EXAMEN
PROFESSIONNEL D’ACCES PAR VOIE DE PROMOTION INTERNE AU
GRADE DE CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE TERRITORIAL
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Centre de gestion
de Seine-et-Marne SESSION 2026

Fonction Publique Territoriale

La Présidente du Centre départemental de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-
Marne ;

VU :

- Le Code général de la fonction publique et notamment les articles L325-17 a L325-22, L325-26 a L325-
27,1523-1, L5234,

- la loi n°® 2016-483 du 20 avril 2016 modifiée relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

- la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 modifiée de transformation de la fonction publique,

- le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs
de service de police municipale, modifié par le décret n°2023-95 du 15 février 2023,

- le décret n° 2011-448 du 21 avril 2011 fixant les régles d'organisation générale et les épreuves de
I'examen professionnel d’accés par voie de promotion interne au grade de chef de service de police
municipale,

- le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de
la fonction publique territoriale,

- larrété n° 2025-108 en date du 16 septembre 2025 portant ouverture de I'examen professionnel
d’accés par voie de promotion interne au grade de chef de service de police municipale, session 2026,

- Iarrété n° 2026-48 en date du 5 mars 2026 portant nomination des membres du jury de I'examen
professionnel d’accés par voie d’avancement au grade de chef de service de police municipale, session
2026,

- I'arrété n° 2026-106 du 19 juin 2026 portant nomination des correcteurs de I'examen professionnel
d’accés par voie de promotion interne au grade de chef de service de police municipale, session 2026,

- IFarrété n° 2026-92 du 12 mai 2026 fixant la liste des candidats admis a concourir de I'examen
professionnel d’accés par voie de promotion interne au grade de chef de service de police municipale,
session 2026,

- arrété n° 2026-146 du 9 septembre 2026 portant nomination des examinateurs de |'épreuve
facultative de langue de 'examen professionnel d’accés par voie de promotion interne au grade de
chef de service de police municipale, session 2026,
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- l'arrété n° 2026-147 du 9 septembre 2026 portant nomination des examinateurs des épreuves
physiques facultatives de I'examen professionnel d’accés par voie de promotion interne au grade de
chef de service de police municipale, session 2026,

- Parrété n° 2026-151 du 14 septembre 2026 portant nomination des examinateurs de I'épreuve orale
d’admission de I'examen professionnel d’accés par voie de promotion interne au grade de chef de
service de police municipale, session 2026,

VU la délibération du jury d’admission en date du 12 octobre 2026,

ARRETE

Article 1 La liste d’admission de I’'examen professionnel d’accés par voie de promotion interne au
grade de chef de service de police municipale, session 2026, est fixée comme annexée
au présent acte.

Article 2 Une ampliation du présent arrété, qui sera publié sur le site Internet du Centre
départemental de gestion de la fonction publique territoriale de Seine-et-Marne, sera
transmise a Monsieur le Préfet du département.

Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de MELUN, sis @ 43 Rue du Général de Gaulle, case postale 8630,
77008 MELUN CEDEX, ou d’un recours gracieux aupres de Mme la Présidente du Centre départemental de gestion
de Seine-et-Marne, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de
deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra
elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de
Varticle R. 421-7 du Code de justice Administrative, les personnes résidant outre-mer et a I"étranger disposent
d’un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le Tribunal.

La Présidente du Centre départemental de
gestion de Seine-et-Marne,
Maire d’Arville,

Date de signature . 19/10/2026

Date de publication : 19/10/2026
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Annexe a I'arrété n°® 2026-173 fixant la liste d’admission au grade
de chef de service de police municipale
Session 2026
Date d’effet le 19 octobre 2026

AISSANI Lucia
BERNAUDEAU Laurent
BURGHOFFER Jérome
DUMORA Romain
DURAND Arnaud
FAUQUEMBERGUE Damien
FONCLAUD Sephora
GAGLIARDINI Gaétan
HOUDAYER Wilfried
JULIANS Mélanie
KASPRZAK Geoffrey
LARIVE Vincent

LE LIEVRE Marie-Eloise
LE MOUILLOUR Mickael
LE ROY Sylvie

LERQY Guillaume
MASSON Amélie
MICHAL Marius
MORTREUX Romain
PATARIN Samuel
REPPERT Sébastien
ROGE Sébastien
ROTHENFLUG Jéré6me
ROULEAU Kévin
RUCAR Gaétan

RUSE Alexandre
SENSOLI Samantha
TAQUET Julien
TORTEREAU Sarah
VATBLED Romuald
WUILBAUX Antoine
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